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I. OBIME NTOJIOKEHUA

1.1. Hacrosmuii KOJIJICKTUBHBIA JIOTOBOP 3aKIIOUEH MEXIy paboTojgaresneM U paOOTHUKAMH
B JMIE HMX TMPEACTaBUTENICH U SBJISICTCS  MPABOBBIM aKTOM, PETYIHUPYIOIIUM COIMATBHO-TPYI0BbIE
otHoieHus B MBOY HoBoanekcanpoBckoil HaualIbHOM 1IKOJIE —IeTCKOM cany umeHu ['epost CoBeTcKoro
Coro3a BsuecnaBa Anexcangposuya MenHOHOroBa

1.2. OcHOBO TS 3aKTFOYCHUS KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA SIBIISTFOTCS:

Koncruryuus Pocculickon @enepanny;

HOPMBI MEXYHApOJHOIO IIpaBa U MEXAyHapoiHble 1oroBopsl Poccuiickoit @eneparuu(eciu oHu He
npotuBopeuar Koncruryuu Poccuiickoit @enepanun);

Tpynosoii koaekc Poccuiickoit deneparuu (nanee — TK PD);

®enepaiabubiii 3ak0H oT 12 suBapst 1996 1. Ne 10-D3 «O npodeccrnoHanbHBIX COI03aX, UX MPaBax U
TapaHTHSIX JIEeATETLHOCTHY,

®DenepanbHblii 3akoH oT 29 nexabps 2012 1. Ne 273-®@3 «O06 oOpazoBanmu B Poccuiickoit
Ddenepanuny (nanee — OenepanbHbiii 3aKoH Ne 273-D3);

3akon Pecmyosimkn Taraperan ot 18 suBaps 1995 r. Ne 2303-XI1I «O npodeccnoHambHBIX COI03aX»;

VYka3 I[lpe3ugenta Pecnydauxu Tartapceran ot 17 nHosiOps 2015 roma Ne VII-1105 «O pa3Butuun
COLIMAJIHOTO MapTHEpPCTBa B cdepe Tpyna B Pecniydnuke Tarapcran»;

PecnybOiukanckoe Coriamenune wmexay Peaepanueil mnpodeoro3oB Pecnydonmuku Tarapceran,
KoopaunanmonuelM  coBeToM o0benuHeHuil paboroxareneit Pecnyomuku Tarapcran, KaOunerom
MunuctpoB Pecnybnuku Tarapctan o HpoBEJEHMHM COLMAIbHOW MOJUTUKH W Pa3BUTHUSI COLUAIBHOTO
naptHepcTBa Ha 2021-2022 roapr;

OtpacieBoe corjamieHHe TI0 OpraHM3alldsM, HaxOJIIIMMCS B BeJeHUM MMHHUCTEPCTBA
npocsemenus Poccuiickoit ®enepanuu va 2021-2023rr.;

OTpaciieBoe corJiameHue Mexay MunuctepcTBoM obpazoBanus u Hayku PecniyOnuku Tarapctan u
TaTapckuM KOMHTETOM MPO¢CcOr03a paOOTHUKOB HAPOHOTO 0Opa3zoBaHus U Hayku Ha 2021-2023rT.
TeppuropuasbHoe corjialieHne Mexay YnpapieHHeM oOpazoBaHus VcnonmautenbHoro komutera bBMP u
CoBeToM npo¢COrO3HBIX OpraHu3aluil yupexaeHuii oopazosanust BMP na 2021-2023rr.

1.3. CropoHaMu KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA SIBJISIOTCS:

aupexkTop HoBoanekcanaposckoir HII-JIC B nume ero mnpeacraBurens — AUPEKTOpa
oOpasoBaTesnbHOM opranm3anuu  MaubneBoil  JIroO0oBuM  AjiekcaHIpoBHBI (Hasiee — paboTomaTenb,
opraHu3anus, o0pazoBareyibHas OpraHu3aIus);
paGoTHUKU 00pa3oBaTeNIbHOM  OpraHu3aluy B JIMIE UX MPEACTAaBUTENS — MpeicenaTesis MepBUYHON
npodcoro3Hoi opranuzanuu Hukudoposoit Dnemups! PadaninoBHbl

s oOecriedyeHus: peryivpoBaHUs COLMAIBHO-TPYIAOBBIX OTHOIICHUM, BEACHUS KOJUIEKTHUBHBIX
IIEPErOBOPOB, MOJArOTOBKH U 3aKJIFOUEHHUS KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPA, a TAKXKE /711 OpraHU3alui KOHTPOJIS 3a
€ro BBINOJIHEHHEM O00pa3yeTcsi KOMHCCHUS IO TMOJArOTOBKE, 3aKIIOYCHHIO, KOHTPOIIO HCIIOTHEHUS
KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPAa — OPraH COLMAJIBHOIO MHapTHEPCTBA HA JIOKAJIBHOM YPOBHE, CO3/JaHHBIM Ha
PaBHOIIPAaBHON OCHOBE MO PELICHUIO CTOPOH U JCUCTBYIOIIMI Ha OCHOBAHHMM YTBEPKIECHHOTIO CTOPOHAMH
MOJIOXKEHUS.

1.4. KonnekTUBHBIA JOTOBOpP - MIPAaBOBOM akT, 3aKIIOYEH C LENbI0 ONpEeAeTeHUS B3aMMHBIX
0053aTeNbCTB paOOTHUKOB U pabOTOAATEINS 10 3aIIUTE COLUATBHO-TPYIOBBIX MPaB U HHTEPECOB PAOOTHUKOB
00pa30BaTeNbHON OpraHu3aluy U YCTaHOBJICHHUIO TOTIOJHUTENBHBIX COIIMATbHO-3KOHOMUYECKHX, TIPABOBBIX
1 Tpo(heCcCHOHATBHBIX TapaHTUM, JIbTOT U MPEUMYIIECTB A PabOTHHUKOB, a TaKXKe MO CO3JaHUI0 Oojee
ONaronmpUATHBIX YCIOBUH TpyJda IO CPaBHEHUIO C TPYAOBBIM 3aKOHOAATENBCTBOM, HMHBIMU aKTaMH,
COJIEpXKaIIMMU HOPMBI TPYZIOBOTO MPaBa, COTJAIICHUSIMHU.

1.5. [leiicTBue HACTOAIIET0 KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOpa pACIpOCTpaHseTcs Ha BCeX PaOOTHUKOB
oOpa3oBaTeNbHOM OpraHu3aldyd, B TOM 4YHCJE 3aKIIOYUBIIUX TPYIOBOM JOrOBOp 0O paboTe 1o
COBMECTUTEIIBCTRY.

[lonoxxeHust KOJUJIEKTUBHOTO JOTOBOpA, MPEAYyCMAaTPUBAIOIIME TOBBIICHHBI ypPOBEHb MeEp
COIMANILHOM TMOJIEP>KKH (KOMIIGHCAIIUH, JIbIOThI, TapaHTUU, MAaTepUAIbHOE BO3HATpaKJE€HHWE U T.I.) B
CpPaBHEHHMH C JEHCTBYIOIIUM 3aKoHOJaTenbcTBOM Poccuiickori ®denepanuu u Pecnybnmuku Tarapcran,
pacrpoCTpaHsIOTCS TOJBKO HA WIEHOB MPO(ECCHOHANIBHOTO COI03a PAOOTHUKOB HApOJIHOTO 00pa30BaHMs U
HayKH.



1.6. CTOpoHBI JOTOBOPUIIMCH O TOM, YTO MU3MEHEHHUS U JIOTIOJIHEHUS B KOJUIGKTUBHBIA JIOTOBOp B
TE€YEHHUE CPOKa €ro ACUCTBUSI MOTYT BHOCHUTBHCS IO COBMECTHOMY PEIICHUIO MPEACTABUTEISIMU CTOPOH B
MOPsKE, YCTAHOBJIEHHOM TIpH ero 3akitoueHuu (cratbs 44 TK PO). BHocuMbie n3MeHEHUs U IOTIOJIHEHUS B
TEKCT KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOpa HE MOTYT YXYAIATh IOJIO)KEHHE pPaOOTHUKOB 10 CPAaBHEHUIO C
3aKkoHoAarenscTBoM Poccuiickoit denepanuu.

B ciryyae nzmenenuns 3akoHoaarenberBa Poccuniickoin @enepanuu B 4aCTH, YIyUIIAFOIIEN MTOJI0KEHUE
pabOTHUKOB 00pa30BaTENILHON OPTaHU3AIMH 110 CPABHEHUIO C YCIOBUSAMHU KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, CO JHS
€ro U3MEHEHUs IIPUMEHSAIOTCS HOpMBI 3aKoHo1aTenbCeTBa Poccniickont denepanum.

1.7. JIns nOCTUXKEHUS TIOCTABIICHHBIX LIETICH:

paboTomarenb 00s3yeTcsi OMEepaTHBHO pacCMaTpUBaTh W COBMECTHO OOCYKIATh MPEUIOKEHHUS C
BBEIOOPHBIM OpPTaHOM MEPBUYHON MPO(COIO3HON OpraHW3alyy IO BOIMPOCaM, BO3HHKAIOIIUM B cdepe
TPYIOBBIX, COLMAIbHBIX U MHBIX HEMOCPEJCTBEHHO CBA3aHHBIX C HUMHU OTHOLIEHHI B 00pa3oBaTesIbHOMN
OpraHu3alii, U He Mo3aHee 7 padouux JAHell cooOmars BRIOOPHOMY OpraHy MEpBUYHON MpodCcor03HOM
OpraHu3alyi CBOM MOTHBHUPOBAHHBIN OTBET MO KaXJAOMY BOIIPOCY;

JUPEKTOp NpUHMMAaeT Ha cels 00s3aTenbcTBO HMH(DOPMHPOBATH BBIOOPHBIM OpraH MEpPBUYHOMN
pOo(COI03HON OpraHU3alii O PEUIEHUSX OPTaHOB IOCYIAapPCTBEHHOIO KOHTPOJS (HAA30pa), MPUHATHIX IO
BOIIpocaM B cdepe TPYIOBBIX, COIMAIBHBIX U MHBIX HEMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMM OTHOILEHUH B
00pa30BaTeNIbHON OpraHu3alM, MyTéM MPEJOCTaBICHHUS BBHIOOPHOMY OpraHy MEpBUYHON MPOQCOIO3HOU
OpraHM3aluy KOMHUM JOKYMEHTOB O NPHUHATHM TAaKUX PEIICHWHA B TE4YeHHE S padouMx [HeH co JHSA
MoJIyuyeHus: paboToaTesieM peeHusl OT COOTBETCTBYIOLIETO TOCY/IapCTBEHHOIO OpraHa;

TUPEKTOp obecreynBaeT COOJIOJEHHE 3aKOHOJATENbCTBA O 3alllMTE MEPCOHANBHBIX JaHHBIX,
O3HaKOMJIEHHE PaOOTHUKOB M MX MPEJCTaBUTENECH MOJ POCHUCH C JTOKYMEHTaMH, YCTaHABJIMBAIOIIMMHU
MOPSAZ0K 00pabOTKH MEPCOHANTBHBIX JAHHBIX, a TAKXKE UX IIpaBaMU U 00SI3aHHOCTSIMHU B 3TOM 001acTH;

BBIOOPHBI OpraH MepBUYHON NPO(COIO3HON OpraHu3aluy MPEJCTaBIseT W 3alluilaeT IpaBa U
uHTepeckl wieHoB [Ipodcoro3a mo BonpocaM HHAWBUYATbHBIX U UHBIX HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMHU
OTHOIICHMH, WHTEpechl pPAaOOTHUKOB, HE sBIsIONIMXCA wieHaMmu [Ipodcoro3a, HO YINOTHOMOUYMBIIHX
BBHIOOPHBIA OpraH MEpBUYHOM MPO(COIO3HON OpraHu3aluy MPEICTaBIsTh UX HMHTEPEChl MPHU MPOBEICHUU
KOJUUIEKTUBHBIX IE€PErOBOPOB, 3aKIOYEHUU WM HM3MEHEHHUH KOJUIEKTMBHOIO JIOTOBOPA, a TaKkKe IIpH
PaccMOTPEHHUH U pa3pellieHuH KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB paOOTHUKOB € pabOTOAaTENIEM HA YCIOBHUSIX,
YCTaHOBJICHHBIX BEHIOOPHBIM OpraHOM MEepBUYHOM Mpodcoro3noit opranuzanuu (ctaths 30 TK PD).

1.8. KoHTpoib 3a XOJOM BBINOJIHEHHS] KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpPA OCYHIECTBIISIETCS CTOPOHAMU
KOJUUIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA B JIMLIE UX IPEACTABUTENICH, @ TAKXKE COOTBETCTBYIOIIMMHU OpPraHAMH IO TPYILY
(YITOJTHOMOYEHHBIM OPT'aHOM).

Bce cniopHbIe BOIpOCH! 0 peain3auuy NOJIOKEHUN KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOPA PEUIAlOTC CTOPOHAMHU
B (opMe B3aMMHBIX KOHCYJbTalUil (IIEPEeroBOPOB) M MHBIX (opMax B paMKax COIHAIBLHOTO MapTHEPCTBA
ocymiecTBiasieMoro B ¢opmax, mnpeaycMoTpeHHbIX cratbéii 27 TK PO u nHopmamu rnaBei 61 TK PO,
PEryaupyOIKUMHI BOIIPOCH] pACCMOTPEHUS U Pa3pelIeHHs] KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB.

1.9. B cooTBercTBUU € ACUCTBYIOMMM 3aKoHOAaTenbCcTBOM (ctaThsi 54 TK PD) paboromarens wmm
JIMLO, €ro MPEACTaBIAIOIEe, HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a YKIIOHEHHE OT Y4acTHsl B IEPErOBOPax, HapylIEeHUE
WJIM HEBBIMOJHEHHE 00513aTENbCTB, IPUHATHIX KOJUIEKTUBHBIM IOTOBOPOM, HE IIPe0CTaBlIeHUEe HH(POpMALIUHY,
HEO0OXO0IUMOM /711 IPOBEICHUS KOJIEKTUBHBIX MIEPErOBOPOB U OCYIIECTBICHUSI KOHTPOJIA 32 COOII0IeHuEM
KOJUIGKTUBHOTO JIOTOBOpa, JpYrHe TMpOTHBOIIPaBHbIC JeicTBUS (Oe3aeiicTBUs), HampaBleHHbIE Ha
BOCIIPENSATCTBOBAHKUE PEATU3ALMUU JIOTOBOPEHHOCTEM, IPUHATHIX B pAMKAX COLIMAIBHOTO NapTHEPCTBA.

1.10. CTopoHB! KOJJIEKTUBHOTO TPYAOBBIX JIOTOBOpa OOS3YIOTCS MPOBOJUTH OOCYXJICHHE HTOTOB
BBITOJIHEHUS KOJUIEKTUBHOIO JI0TOBOpa Ha 00111eM coOpaHUK pabOTHUKOB HE peXXe OJTHOTO pasa B TOJI.

1.11. CropoHbl ONpEAENsAIoT cienyromue (GopMbl YIpaBieHUS OpraHu3alMell HernocpeaCTBEHHO
pabOTHHUKAMU M yepe3 BEIOOPHBIN OpraH nepBUYHON MPOQCOI03HOM OpraHu3aluu:

— y4€T MHEHHsI BHIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOM Mpo(COI03HOI opraHu3anuy (CoriacoBaHue);

— KOHCYJIbTalluM paboToaTels U MpeAcTaBuTeNe pabOTHUKOB IO BONIPOCAM NMPUHSTHUS JTOKAIbHBIX
HOPMaTUBHBIX aKTOB,

— MOJIy4eHUE TMPEJICTABUTEISIMU PAOOTHUKOB OT paborojnaTens  HH(OpMAIMM 1O BOIPOCAM,
HETMOCPECTBEHHO 3aTparuBarolllUM HMHTEPeChl Pa0OTHUKOB, B TOM YHCJIE MO HUX 3alpocaM, a TaKkKe
IPEyCMOTPEHHBIM YacThio BTopoii cTatbu 53 TK PO 1 HacTOSAIMNM KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM;

— o0cyxieHre ¢ paboToaTesieM BOIPOCOB 0 paboTe OpraHu3allii, BHECEHUH IPEUI0KEHU 1o ee
COBEPLIECHCTBOBAHUIO;



— oOcyxnenne ¢ paboToAareseM BOIMPOCOB IUIAHOB COIMAIbHO-IKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHUS
OpraHu3alnumy;

— y4acTtue B pa3paboTKe U IPUHATHH KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA;

— YJICHCTBO B KOMUCCHSX OPTraHU3aIMHU C IIEJIbIO 3aIIUThl TPYIOBBIX PaB PaOOTHUKOB.

JlupexTop mpu3HAET MepBHUHYIO Mpodcoro3Hyro opranusanuio MbOY  HoBoanekcaHIpOBCKYIO
HayaJlbHYIO IIKOJy — naerckuil cany uMeHu lepos Coserckoro Coroza BsuecnaBa AnexkcaHapoBuya
MenHoHoroBa €IMHCTBEHHBIM NOJJTHOMOYHBIM ~ IIPEJCTaBUTENEM paOOTHUKOB 00pa3oBaTeIbHOMN
OopraHu3aluy Kak oObeAuHsIoONyI0 Bcex (Oonee monoBuHBI) wieHOB [Ipodcoroza opranuzanuw,
JIENIETUPYIOIIYI0 CBOMX IpEICTaBUTENEH Nyl pa3pabOTKU U 3aKJIIOYEHMs] KOJIJIEKTUBHOIO JOTOBODA, IS
BEJICHUSI TIEPETOBOPOB IO PEIICHHIO TPYAOBBIX, MPO(ECCHOHAIBHBIX W COIHUAIBHO - AKOHOMHYECKHX
BOIIPOCOB U MPEAOCTABICHUIO COLIMANIBHBIX FapaHTUM, a TaKKe MPHU NPUHATUU JIOKAIbHBIX HOPMATHUBHBIX
aKTOB.

1.12. JlokanpHBIE HOPMATHUBHBIC aKThl O0O0pa30BaTENFHONW OpPTraHM3alUH, COACPKAIINEe HOPMBI
TPYIOBOTO TpaBa M SIBJIAIOIIMECS TNPUIOKEHUSIMH K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOpPY, INPUHUMAIOTCS IO
COTJIaCOBAHUIO C BBIOOPHBIM OpPraHOM IEPBUYHON MPO(PCOIO3HONW OpraHu3alud M SBISAIOTCA  €ro
HEOTBHEMIIEMOU YACTBIO.

W3MmeHeHHsT M JOTIOJIHEHUS B JIOKAJIbHbBIE AKThI, SBJISIOUIMECS MPUJIOKEHUSMHU K KOJUIEKTUBHOMY
JIOTOBOPY, BHOCATCA B HUX B NMOPsAKE, ycTaHOBICHHOM TK P® 115 3aKkir0o4eHs KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA.

[TonoxeHus: KOJUIEKTMBHOTO JOTOBOpA YYMTBHIBAIOTCA MpH pa3paboTKe MpPHKAa30B U JPYrux
HOPMAaTUBHBIX aKTOB JIOKAIBHOTO XapaKkTepa, a TaKKe MEPOIPHUITHIA MO BOIPOCAM YCTAHOBJIEHUS YCIOBUM
OIIaTHI TPYJa, pekuMa pabovyero BpeMEeH! U BpEMEHU OT/IbIXa, OXpaHbl TPy/a, Pa3BUTHUS COLIMATLHOU cephl.

[Ipyn HapymieHuH mOpsAKAa NPUHATHUS JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, COJEP)KaLIUX HOPMBI
TPYJOBOTO MpaBa, paboToarens 00s3yeTcs Mo MUCbMEHHOMY TpeOOBaHHMIO BHIOOPHOIO OpraHa MepBUYHOM
po(COI03HON OpraHu3ali OTMEHUTh COOTBETCTBYIOUIMI JIOKAJbHBIH HOPMATUBHBIM akT, C JaThl €ro
npunsaTus (crates 12 TK PO).

1.13. B TeueHue cpoka AEHCTBUS KOJJIEKTUBHOTO JOrOBOpA HU OJIHA U3 CTOPOH HE BIIPABE IPEKPATUTh
B OJIHOCTOPOHHEM IMOPAJKE BBIIIOJHEHNUE IPUHATHIX HA ce0s 0053aTeNNbCTB.

Il. TPYIOBOM JOT'OBOP, TAPAHTHUM TIPU 3AKJIOUYEHUH, U3MEHEHUM "
PACTOPKEHHUHU TPYJOBOI'O JOI'OBOPA

2.1. Copepxanue TpPyJOBOIO JOrOBOpA, MOPSIOK €ro 3aKIIYEHUs, U3MEHEHHUs M PacTOPKEHUs
onpenensaorcs B cootBercTBUU ¢ TK PD, npyrumMu 3akoHOJATENbHBIMH M HOPMATUBHBIMU IPaBOBBIMU
aKTaMM, YCTaBOM 00pa30BaTelIbHOM OpraHu3alyy, MpaBWIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacHopsika U He
MOTYT yXyJIIaTh [10JIOKEHUE PAOOTHUKOB 110 CPABHEHHIO C ACHCTBYIOIIMM TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
a Takke TeppuTOpHaIbHBIM COIVIALICHUEM MEXIy YIpaBieHueM oOpa3oBaHus VCIOIHUTEIBHOTO KOMUTETA
BMP na 2021-2023r.r. ¥ HaCTOAIIMUM KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

CTOpOHBI MOATBEPKAAIOT, YTO 3aKIOYEHUE IPAXKAAHCKO-TIPABOBBIX I0TOBOPOB B 00pa30BaTENIbHBIX
OopraHu3anusx, (pakTU4ecku peryJupyrolux TPy10Bble OTHOIICHUS MEXy paOOTHUKOM M paboToaTesieM,
He nomyckaercs (dacth Bropas ctatbu 15 TK PO).

Hopmbl npodeccroHanbHOM 3TUKM MeJarorn4eckux pabOTHHUKOB 3akperuisttorcs B «llojoxeHuu o
HOpMax MpO(eCCHOHAIBHOW STUKM MEAarorMyeckux paOOTHUKOB», MPUHATOM IO COIJIACOBAHUIO C
BBIOOPHBIM OPraHOM NEPBUYHOM Npodcoro3Hoi opranuzanuu.» (IIpunoxenueNel),

CTOpOHBI JOTOBOPUIIMCH O TOM, YTO:

2.1.1. Tupexrop Hosoanexcanaposckoit HIII-JIC He BrpaBe TpeboBaTh OT paOOTHUKA BBHIOJHEHUS
paloThbl, HE OOYCIOBIEHHON TPYIOBBIM JOTOBOPOM, YCIOBHS TPYJOBOTO JOroBOpa HE MOTYT YyXY/IIATh
MOJIOKEHHE PAaOOTHUKA 110 CPABHEHUIO C JIEHCTBYIOIIHUM TPYIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM.

YcnoBus TpyA0BOTO JOIOBOPA, CHIKAIOIIME YPOBEHB MPaB U rapaHTHH paOOTHUKA, YCTAHOBJIECHHBIN
TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIICTBOM, HOPMAaTHBHBIMM IPABOBBIMH aKTaMM, COJAEPKAIIMMHU HOPMBI TPYIOBOIO
IpaBa, ycTaBOM 00pa30BaTeIbHON OPraHMW3alluy, COTJIAIIEHUSIMH, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH O0Opa30BaTENbHOM OpraHu3aluy, SBISIOTCS HEACHCTBUTEIbHBIMM U HE MOTYT
MIPUMEHSATHCS.

2.1.2. I3menenune TpeOOBaHUN K KBAIM(UKAIMM MEAaroruuyeckoro pabOTHUKA IO 3aHMMaeMON
JOJDKHOCTH, B TOM YHCJIE YCTAaHOBJCHHBIX MPO(MECCHOHATIBHBIM CTaHAAPTOM, HE MOXET SBISTHCS
OCHOBAHMEM ISl U3MEHEHHUS YCIOBHM TPYA0BOTO IOTOBOpaA JIMOO PACTOPKEHHs C HUM TPYIOBOTO JIOTOBOPA



o nyHkty 3 crathu 81 TK P® (HecooTBeTcTBHE pabOTHHKA 3aHUMAEMOW JOJDKHOCTU WIIM BBITIOJHSIEMOM
paboTe BCleACTBUE HENOCTATOYHON KBaIM(PHKALMHU), €CIM 1O Pe3yJbTaTaM aTTeCTalldH, MPOBOAMMON B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM TMOPSAJKE, paOOTHUK MPH3HAH COOTBETCTBYIOIIUM 3aHUMAEeMON UM
JOJKHOCTH WITH paOOTHHUKY YCTaHOBJICHA TepBasi (BbICIIAs) KBATM(UKAIIMOHHAS KaTeTOPHsI.

2.2. PaGoTonarennb o0s3yercs:

2.2.1. Tlpu ompeneneHny JOJDKHOCTHBIX O00s3aHHOCTEH pabOTHUKOB PYKOBOJCTBOBATHCA ENMHBIM
KBAJTM(UKAIIMOHHBIM CIIPABOYHUKOM JIOJDKHOCTEW PYKOBOIMTENEH, CIICIIUAIMCTOB M CITYXKAIUX.

2.2.2. Tlpn ompeneneHu KBaTU(pHUKAIMA PAOOTHUKOB PYKOBOJICTBOBATHCS MPOQECCHOHATBHBIMU
CTaHJapTaMH B CIIy4asiX, IPEAYCMOTPEHHBIX YacThio niepBoil ctathu 195.3 TK PO.

2.2.3. Ilpn cocTaBieHMH INTATHOTO pACHHCAaHUS OOpa30BaTENBPHONH OpraHU3alMd ONPEACISATH
HAaMMEHOBAaHHUE JIOJDKHOCTEH B COOTBETCTBUM HOMEHKJIATYpPOW MOJDKHOCTEH MEeJarorudeckux pabOTHHKOB
OpraHM3aluii, OCYIIECTBIAIOLUX O00pa30BaTEIbHYI JAEATEIbHOCTb, JOJDKHOCTEM  pyKOBOAMTENEH
00pa30BaTeNIbHbIX OpraHU3aIHi.

2.2.4. CBOEBpEMEHHO U B MOJHOM 00BEME OCYIIECTBIATH MIEPEUNCIICHUE 32 PAOOTHUKOB CTPaXOBBIX
B3HOCOB Ha:

- 00s13aTeNbHOE MEIULINHCKOE CTPAXOBAHUE;

- BBIIIJIATY CTPAXOBOM 4acTU NIEHCHH;

- 00s13aTeNbHOE COIMAIBHOE CTPaxOBaHUE Ha Cllyyall BpEMEHHOIN HETPYyJI0CIOCOOHOCTH U B CBSI3U C
MaTEpPUHCTBOM;

- 00s13aTeNbHOE  COLIMAJbHOE CTPaxOBaHME OT HECYACTHBIX CJIy4aeB Ha TPOU3BOJACTBE U
npoecCHOHANTBHBIX 3a00JICBaHUH.

2.2.5. IlepenaBaTh noJiHble U1 OOBEKTUBHBIE CBEJICHUS] MHAMBUAYAIHLHOTO (MEPCOHUPUIIUPOBAHHOTO)
yuera B opranbl [lencuonHoro ¢onpga Poccum ¢ ykazaHuWEM JIBFOTHOTO KOJa KaTeropuu pabOTHHKOB,
MMEIOIIUX MTPaBo Ha JOCPOYHOE IEHCHOHHOE 00ecreueHue.

2.2.6. IlpenycmatpuBaTh B TPYAOBOM JIOTOBOpE, YTO OOBEM ydeOHOW HAarpy3Ku IeJaroruyecKoro
pabOTHHUKA MOXET ObITh U3MEHEH TOJIBKO M0 COTJIALIEHUIO0 CTOPOH TPYAOBOIO J0TOBOPA, 32 UCKIIOYEHUEM
Cy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJIaTeNIbcTBOM  Poccuiickoit ®denepanum. O0béM  yueOHOM
(TpemoaBaTenbCKOM, MeJarorndeckoil) padoTsl (1anee — yueOHOM Harpy3KH) MeJarornyecKuM paboTHUKAM
yCTaHaBJIMBAETCsl paboToJaTeNeM HUCXOJs W3 KOJIMYECTBA YacoB IO Y4eOHOMY IJIaHy, MNpOTpaMMaw,
00€CIeYeHHOCTH KaJipaMM, APYI'MX KOHKPETHBIX YCIOBHM B JAaHHOW OpraHM3alMd IO COTJIACOBaHMIO C
BBIOOPHBIM OpPraHOM MEPBUYHOM NMPO(COO3HON OpraHM3alUKu B IMOPSAIKE, ONPENeIEHHOM MOJIOXKEHUAMU
(benepaabHOr0 HOPMATHUBHOIO IPAaBOBOTO aKTa M YTBEPXKJIAETCA JIOKAIBHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM
00pa30oBaTesIbHON OpraHU3aIH.

VYuuThiBaTh, 4T0 00BEM y4eOHOW HArpy3Kku sBISETCA OO0S3aTENIbHBIM YCIOBHMEM JUIsI BHECEHUS B
TPYAOBOH JOrOBOP WM AOMOJIHUTEIBHOE COTJIAIEHUE K HEMY.

2.2.7. 3axnouaTh TPYIAOBOH JOTOBOP JJsl BBIIOJHEHHUS TPYLOBOM (YHKIMH, KOTOpask HOCHUT
IIOCTOSIHHBIM XapakTep, Ha HeomnpeAelaEHHbIM cpok. CpouHbI TPYAOBOH OrOBOP 3aKIKOYaTh TOJIBKO B
cilyyasix, IpeaycMoTpeHHbIX ctaThéil 59 TK PO ¢ yka3aHueM oOCTOATENBCTB, MOCITYXHUBIIUX OCHOBAaHUEM
JUIs1 3aKJIFOUYEHUS] CPOYHOI'O TPYJOBOI'0 J0TOBOpA.

2.2.8.He ycranaBiIMBaTh MCIbITAHUE IPU NPUEME HA pabOTy MEeAArorH4ecKuX pabOTHUKOB, MMEIOLINX
NEPBYIO WM BBICUIYIO KBATU(HUKAIIMOHHYIO KATErOPHIO MO0 YCHEIIHO NPOIIEAIINX paHee, HO He 6osiee TpEX
JeT Ha3aj aTTeCTalMio B LENAX MOATBEP)KICHUS COOTBETCTBUS 3aHMMAEMON JOJDKHOCTH, a TaKKe JIMII,
NOJIyYMBIIUX CpefHee NpodeccuoHanbHOe OOpa3oBaHME WIM BbIcHIee OOpa30BaHME IO HMEIOLIUM
rOCyJapCTBEHHYIO aKKpeIUTalHi0 00pa30BaTeIbHbIM IPOrpaMMaM M BIIEPBbIE MOCTYMAIOIIKUX Ha paboTy 1Mo
MOJIy4EHHOH CHEelUalbHOCTU B TEYEHUE OJJHOTO roJia CO JHs MOJIydeHHUs Npo(decCHOHATBLHOI0 00pa3oBaHus
cooTBeTcTBYyMOMIEro ypoBHs (ct. 70 TK PD).

2.2.9. Ilpu nmpueme Ha paboTy (IO MOAMMCAHUS TPYAOBOTO JOrOBOPA) 3HAKOMUTH pabOTHHKA MO
POCIIUCH C IPAaBUJIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO Pacropsika, HHBIMU JIOKAIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH,
JEUCTBYIOIIMMH B 0Opa30BaTEeIbHOM OpPraHM3allMd U HEMOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIMH C TPYIOBOM
NeATeIbHOCThIO pAOOTHHKA, KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

3aKI04aTh TPYJ0BOM JOTOBOP C pAOOTHUKOM B MUCBbMEHHOM (pOpMeE B JIBYX IK3EMILIApaX, KaX bl U3
KOTOPBIX MOJMHCHIBaeTCs paboToareneM U pabOTHUKOM M B OJJHOM 3K3E€MIUISIpe MO/ POCIHUCH MepeaaBaTh
paOOTHUKY B JICHb 3aKJIIOUCHHUS.



2.2.10. OpopmiIsATs U3MEHEHUS YCIOBUI TPYAOBOTO JOTOBOPA IYTEM 3aKJIIOYCHUS TOTIOJTHUTEIBHBIX
COTJIAIIEHUH K TPYAOBOMY JOTOBOPY, SBISIONIMXCS HEOTHEMJIEMOH 4YacThbi0 3aKIIOUEHHOTO MEXKIy
pabOTHHUKOM M paboTOATENEM TPYAOBOTO JOTOBOPA.

3ampemaercs TpeOboBaTh OT paOOTHUKA BBINOJIHEHUS pabOThI, HE OOYCIOBICHHON TPYJOBBIM
noroBopoM (ctates 60 TK POD).

ObecrnieunBaTh CBOCBPEMEHHOE yBeJOMIIEHHE PAaOOTHUKOB B MHCHMEHHON (popMe O MIpeCTOSAIIHNX
M3MEHEHHSIX OMpPENeNEHHBIX YCIOBUN TPYAOBOTO JOTOBOpa (B TOM YMCiIEe 00 M3MEHEHHUSIX pa3Mepa OKiIaja
(IOJKHOCTHOTO OKJIajia), CTaBKM 3apa0OTHOM IjaThl, pPa3MEPOB MHBIX BBIILIAT, YCTAHABIMBAEMBIX
paboTHUKaM, 00bEMa yueOHOW HArpy3KH H JIp.)HE MMO3JHEE YeM 3a J[Ba MECsIa JI0 MX BBEICHUS, a TaKKe
CBOEBPEMEHHOE 3aKJIFOYCHHUE JIOTIOTHUTENILHBIX COTJIANICHUN 00 M3MEHEHUH YCIOBHI TPYIOBOTO JOTOBOPA.

2.2.11. Ilpou3BOUTh M3MEHEHUE OMPEICIEHHBIX CTOPOHAMH YCIOBUH TPYJOBOTO JIOTOBOPA, B TOM
qHcIIe TIePeBO/] Ha IPYTyI0 paboTy, TOJIBKO MO0 MTUCBMEHHOMY COTJIAIIEHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOPA, 3a
UCKITIOYCHHUEM CITy9JacB, MPEAYCMOTPEHHBIX YacTsaMu 2 u 3 cratbu 72.2 u cratbéii 74 TK PO.

2.2.12. PykoBO/ICTBOBATHCS B ILIEJISIX OTPAHWYCHUSI COCTABJICHUS W 3allOJHEHHS IEAarorHYeCKUMHU
pabOTHUKaMU W30BITOYHON JTOKYMEHTAIlMM TIPU 3aKIIOUYEHUH TPYAOBBIX JIOTOBOPOB C YUUTEINSIMHU,
BOCIIMTATENISIMH ¥ TI€JaroraMH JIOTIOJIHUTENIFHOTO OOpa30BaHUS M JIOTIOJHUTEIBHBIX COTJAIICHUH K
TPYAOBBIM JIOTOBOpPaM C TMEAarOTHYECKUMH paOOTHHUKAM ¥ PEKOMEHIAIMSAMHU W Pa3bICHCHUSIMU
MunoOpnayku Poccuu u [Ipodcorosa:

1) mpu ompeeseHuH B COOTBETCTBUU C KBATM(PHKAIMOHHBIMH XapaKTEPUCTUKAMH TPYIOBBIX
JOTOBOPAaX KOHKPETHBIX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH TeNarormdeckux paOOTHUKOB, CBS3aHHBIX C
COCTaBJICHHUEM H 3allOJTHEHUEM MU XapaKTePHUCTUKAMU;

2) Ipy  BO3JIOKEHHHM Ha TEIArorHuecKux pabOTHUKOB JIOTMOJHHUTEIBHBIX O00S3aHHOCTEH 110
COCTAaBJICHUIO U 3aNI0JHEHHUIO TIOKYMEHTAINH, HE IPETyCMOTPEHHON KBaTU(UKALMOHHON XapaKTepHUCTUKOMH,
TOJIBKO C MMMCBMEHHOTO COTJIACHS paOOTHHKA U 32 JIOTIOJTHHUTEIBHYIO OTUIATY;

3) pu BKIIIOYEHHH B JOJDKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH MEJarornIeCKHX pabOTHUKOB TOJBKO CIIETYIOIIIX
0053aHHOCTEH, CBA3aHHEIX C.

- 0714 yyumeneii:

a) y9acTHEM B pa3paboTKe pabovux MporpaMmm npeaIMeToB;

0) BeICHHEM JKypHaJla U JTHEBHUKOB OOYUYAIOIIHUXCSI B QJICKTPOHHOU (hopMme;

- 014 6ocnumameneii:

a) yuacTueM B pa3paboTke yacTu 00pa30BaTeIbHON IPOrPaMMBbl JOUIKOJIBLHOIO 00pa30BaHus,
(bopmupyeMoil yuacTHUKaMu 00pa30BaTENIbHBIX OTHOLIECHUH;

0) BeJICHHEM JKypHaJIa MeJarorn4ecKor JUarHoCTUKA (MOHUTOPHHTA);

- 0713 Redazo2u4ecKux padomHuKo8, OCyu eCmeaAIuUX Kiacchoe pyKogoocmeo:

a) BEJICHUE KJIACCHOTO JKypHaJIa (B JIEKTPOHHOM MO0 OyMakHOU popme — O6e3 ayOoaupoBaHus ),

0) cocraBieHue IUIaHa PabOThl KIACCHOTO PYKOBOAMTENs, TpeOOBaHUSA K O(POPMIICHHIO KOTOPOTO
YCTaHaBJIMBAIOTCS JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM 00pa30BaTEIbHON OPraHM3alUH IO COIJIACOBAHHIO C
BBIOOPHBIM OPraHOM NEPBUYHOM NMPO(COO3HON OpraHu3aIuiy;

4) npy NPUHSATHH [0 COTJIACOBAHHIO C BBIOOPHBIM OPraHOM HEPBUYHON MPO(COI3HOM OpraHu3aninu
JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, CBSA3aHHBIX C yUYacTHEM B pa3paboTke oOpa3zoBaTenabHON U (1iu) paboueit
IIPOrpaMMbl, C HOPSJAKOM BEIECHUS KIACCHBIX JXYpPHAJOB M JHEBHUKOB OOYYAIOLIUXCS, C KIACCHBIM
PYKOBOJICTBOM ¥ C MHBIMHU BUAaMHU palOT, TpeOYyIOLIMX COCTABJICHUS M 3allOJHEHUs MeJarorn4ecKuMu
pabOTHUKAMHU JTOKyMEHTALUU.

2.2.13. Coob11aTh BBIOOPHOMY OpraHy NepBUYHOM MPo(Cco03HOM OpraHu3aliy B MICbMEHHOH opme
HE MO3JHee, YeM 3a J[Ba Mecsla JI0 Hayaja MMPOBEAECHUS COOTBETCTBYIOIIMX MEPONPUSATHH, O COKpaIlleHUH
YHUCICHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB M O BO3MOXXHOM PacTOPKEHUU TPYAOBBIX IOTOBOPOB C paOOTHUKAMH B
COOTBETCTBUU C MyHKTOM 2 yacTu mnepBoi cratbu 81 TK P®, a mpu MaccoBbIX YBOJIbBHEHHUSIX PaOOTHUKOB —
HE MO3/JHEee, YeM 3a TP MecsIIa.

VYBeoMIIeHHE JIOJDKHO COJIepKaTh IPOEKT HOBOTO INTATHOTO paclucaHus, HH(opManuio o0
OCHOBAHHMAX U3MEHEHHUS HITATHOTO PACIMCAHUs WM y4eOHOM Harpy3kH, MPOEKThl MPUKA30B O COKpAIIEHUH
YUCICHHOCTH WJIM IITaTa, CHHCOK COKPAIIAeMBIX JOJDKHOCTEH M MpPEUIOKEHUS O BBICBOOOXKIAEMBIX
pabOTHHKAX, IEpeYeHb BaKaHCHH, Mpe/IoaraeMble BapuaHThl TPYAO0YyCTPOUCTBA.

B cinyuae cokpamieHMs UHCIEHHOCTM WM IITaTa pabOTHHUKOB, MAacCOBOTO BBICBOOOXIECHUS
pabOTHHUKOB YBEJOMJICHHE JIOJDKHO TaKKe COAEPIKaTh COLUAIbHO-IKOHOMHUYECKOE 000CHOBAHHUE.



VYBOJIbHEHHE TNEJarorn4eckux pabOTHUKOB B CBSA3M C COKPALICHHEM YHWCIEHHOCTH WM INTaTa
pabOTHHUKOB JOIYCKAETCSI TOJBKO MO0 OKOHYAHUH Y4E€OHOTO T0/a, 32 UCKIIOUEHHEM CIy4aeB YMEHBIICHHUS
KOJIMYECTBA YAaCOB 10 YUEOHBIM IJIaHaM M IPOrpaMMaM, COKpAIEHHs KOJIUYECTBA KJIACCOB 00YYarOIINXCS.

2.2.14. ObecnieuynTh MPEUMYILECTBEHHOE MIPABO HAa OCTaBJIEHUE Ha pabOTe MPH COKPAIIEHUH IITAaTOB
pabOTHHUKOB ¢ 6oJiee BHICOKON MPOM3BOAMTENBHOCTRIO TpyJda U KBanudukanueid. Kpome nepeuncieHHbIX B
cratbe 179 TK P® npu paBHOW NPOU3BOAMTENBHOCTH M KBATU(HUKAIMK MPEUMYLIECTBEHHOE MPaBO Ha
OCTaBJIEHUE Ha pab0OTe UMEIOT paOOTHUKU:

- OJMHOKHE MaTepU U OTILbl, BOCIUTHIBAIOLIUE peOEHKa B Bo3pacTe 10 16 JeT;

- poauTeNn, UMEoIIKe pedeHKa — MHBANIKMIAa B BO3pacTe 10 18 mneT;

- mpopaboTaBiime B opranu3anuu coimie 10 ser;

- HarpaxaeHHbIE TOCYIAPCTBEHHBIMH M (WJIM) BEJIOMCTBEHHBIMH HAarpajiaMd B CBS3H C IEJarOTHYECKOU
JEeSITENIbHOCTBIO;

- TeJaroruveckue paOOTHHUKH, TPHUCTYIUBIINE K TPYAOBOH NEATETHHOCTH HEMOCPEACTBEHHO TOCTe
OKOHYaHUsl 00pa30BaTeNIbHON OpraHu3alyy BBICIIETO WM MPO(ecCHOHAIBLHOTO 00pa30BaHMs U UMEIOIINe
TPYIAOBOM CTaX MEHEE OJTHOTO roJia.

- paOOTHUKH MIPEANIEHCHOHHOTO Bo3pacTa (He 0oJiee 4YeM 3a JiBa roJia JIo MeHCHH ), eIarOrnYecKue pabo THUKU
— He OoJiee yeM 3a J1Ba rojia 10 Ha3HAuYeHUs TOCPOUYHOMN TPYJOBOH NEHCUU;

- TIpejcenaTeNld TEePBUYHBIX W TEPPUTOpPHANBbHBIX opraHusammii [Ipodcoro3a, HEe OCBOOOKIECHHBIE OT
OCHOBHOHM Pa0OTHI, KaK B MEPHUOJ WCIOJHEHUSI UMH 3TUX TIOJTHOMOYHA, TaK W B T€YCHHE JBYX JIET MOCTE
OKOHYaHUS CPOKA UX MOTHOMOYHH.

2.2.15. ObecnieunBaTh PaOOTHHUKY C JaThl YBEJAOMIICHHUS O MPEJCTOSIIEM COKPAIICHUH YUCICHHOCTH
(mrraTta paGOTHUKOB, TUKBUJAIIMKM OpPraHU3alliK) BpeMs JUIsl ToMcKa paboThl (He MeHee 4 4acoB B HENIENIO) C
COXpaHEHHEM CpeTHEro 3apaboTKa.

2.2.16. OcymecTBIIATh YIE€T MHEHUS BEIOOPHOTO OpraHa NepBUYHOM MPO(COr03HON OpraHn3aluy Mpu
pPacTOpKEHUN TPYAOBOTO JOrOBOpa MO MHHULMATHBE PabOTOJaTesdsl B COOTBETCTBHM C IMYHKTAMHM BTODBIM,
TPETHUM U NIATHIM YacTH niepBoit ctatbu 81 TK PO ¢ paGoTarKoM — uneHom [Ipodcorosa.

2.2.17. OcymiecTBIATh  BBIIUIATHI, TpeaycMoTpeHHble cTtathél 178 TK PO,  yBoibHsAEMBIM
paOOTHHUKAM IPU PACTOP’KEHUH TPYAOBOTO JOTOBOPA B CBSI3U C JIMKBUAALMEH OpraHu3alum.

2.2.18. PaccmatpuBath BCE€ BOTIPOCHI, CBS3aHHBIE C HM3MEHEHHEM CTPYKTYpbl 00pa3oBaTelbHOM
opraHuzanuu, e€ peopraHusanveid M (WiM) JMKBUJALMEH € y4yacTHEM BBIOOPHOTO OpraHa IEpBUYHOM
po(hCOr03HON OpraHu3alMH.

OOecnieunBaTh INPOBEJCHHE KOHCYJIbTAllMd C BBIOOPHBIM OpPraHoM HEPBUYHON MNpodcoro3HOH
OpraHu3aluy 1o npodieMaM 3aHATOCTH BBICBOOOXK1aeMbIX pAOOTHUKOB, BO3MOXHOCTH IIPEIOCTaBICHUS UM
COLIMAJIBHBIX TapaHTHH B 3aBUCUMOCTH OT CTaka pabOThl B JaHHOM 00pa3oBaTeNbHOW OpraHu3allud U
HCTOYHUKOB (PMHAHCHUPOBAHMSL.

ObecnieunBaTh 00s13aTEIBHOE Y4aCTHE BBIOOPHOIO OpraHa NepBUYHOM Npo(dcor03HON OpraHu3aliy B
paccMOTPEHHH BOIIPOCOB O MPOBEIECHUIO OPraHN3alMOHHO-IITATHBIX MEPONPUATHH, BKIOUas ONpeeIeHne
(U3MeHEeHHe) IITaTHOTO paciucaHus 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alyy.

2.2.19. IlpunumaTh Mephl MO MepeBoay pabOTHHMKA C €ro MHCbMEHHOTO COTJIacusi Ha JAPYrylo
uMmeromyocs 'y paboroaarens paboTy (KaK BakaHTHYIO JIOJDKHOCTh WJIM pabOTy, COOTBETCTBYIOLIYIO
KBaJTM(HUKALMK PAOOTHUKA, TAaK M BAKAHTHYIO HIKECTOSIIYIO IOJDKHOCTD MIIM HIDKEOIIJIauuBaeMyto paboTy),
KOTOPYIO paOOTHMK MOKET BBIIOJHSITH C Y4ETOM €ro COCTOSIHUS 3/10pOBbsl, B Cllydae MPU3HAHUS €ro IO
pe3yibTaTaM aTTeCTallid HECOOTBETCTBYIOLUIUM 3aHMMAeMON JIOJDKHOCTH BCIEJCTBHE HEIOCTAaTOYHOMN
KBaJTU(DUKAIINH.

He nomyckaTe pacTOp)KeHUS TPYAOBOTO J0roBopa ¢ pabOTHUKOM B Ciydae MPHU3HAHMUS €ro
HECOOTBETCTBUSl 3aHMMAEMOIl JOJDKHOCTH WM BBINOJHSAEMOH paboTe BCJIEACTBHE HEIOCTATOYHOM
KBaJIM(HUKALMK, TOATBEP)KJICHHON pe3ylnbTaTaMu aTTecTaluu 0e3 peanu3aluu IpaBa pabOTHUKA Ha
MOJITOTOBKY U JIOTIOJIHUTENBHOE MpodeccuoHalbHOe 00pa3oBaHue, a TaKkXKe Ha MPOX0XKIeHHE He3aBUCUMOM
OLIEHKU B TeUEHMH TpeX JeT noapss (ctarbs 197 TK PO).

He nomyckare yBoJIbHEHHMsSI paOOTHMKA B IEPUOJA €ro BPEMEHHON HETPYJOCHOCOOHOCTH WIIH
npeObIBaHUS B OTITYCKE, a TAKXKE JIML, YKa3aHHbIX B yacTH 4yeTBEpToit ctathu 261 TK PD.

2.2.20. CnocoOcTBOBAThH peanu3alyy MpaB MeAaroruueckux pabOTHUKOB Ha oOpallieHue B KOMHCCHUIO
[0 YperyJIupOBaHHUIO CIOPOB MEXAY YJYaCTHUKAMU OOpa3oBaTebHBIX OTHOLIECHWH, B TOM YHUCIIE B LENAX
3alIUTHl MPO(ECCHOHANIBHOM YecTH M JIOCTOMHCTBA, CIIPABEUIMBOTO U OOBEKTUBHOTO paccie0BaHU
HapyLeHUsI HOPM NPO(PeCcCHOHANBHOM 3TUKHU MeAarornuecKuX pabOTHUKOB, IPEAYCMOTPEHHBIX IMyHKTaMu 12



u 13 gactu 3 cratbu 47 GenepanpHoro 3akoHa Ne 273-D3 ¢ yuacTHeM KOMUCCHU TIO YPETyIUPOBAHUIO CTIOPOB
MEX]ly YYaCTHUKaMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOILICHHH.

2.2.21. B cnydae mpekpaiieHus: TpPyJI0BOTO JOTOBOpPA Ha OCHOBAaHWH MyHKTA / YaCcTH MEPBOU CTAThU
77 TK PO (oTka3 oT mpoJo/DKeHus: paboThl B CBSI3W C U3MEHEHHEM OTNpPEACIEHHBIX CTOPOHAMH YCIOBUH
TPYIOBOTO JIOTOBOpa) paOOTHUKY BBIIUIAYMBAETCS BBIXOJHOE IOCOOME B pa3Mepe HE MEHEe CpETHEro
MECSIYHOTO 3apaboTKa.

2.3. Bb10opHbBIii oprad nepBuYHON NPo¢)co03HON OpraHu3anuu odsA3yercs:

2.3.1. OcymiecTBIATh KOHTPOJIb COOIIIOJICHUS pab0OTOaTeIeM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA U MHBIX
HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJACP)KAIIMX HOPMBI TPYAOBOTO MpPaBa, MpU 3aKIIOYCHUH, U3MEHEHUH M
PacTOp>KEHUU TPYIOBBIX JIOTOBOPOB C PAOOTHHKAMM, B TOM UYHUCIIE IO BOIPOCAM PETYIMPOBAHUS TPYIOBBIX
OTHOIIEHHH, pabovero BpeMEHH M BPEMEHU OT/AbIXa, OIUIATHl TPYHAA, TapaHTHH U KOMICHCAIUH, JIbTOT H
MIPEUMYILECTB, a TAKXKE 10 APYTUM COLIMAIBHO-TPYAOBBIM BOIIPOCAM U UMEET IIPaBO TpeOOBATh yCTPaHEHMUSI
BBISIBJICHHBIX HAPYIICHHA.

2.3.2. OGecrieunBaTh 00s3aT€IPHOE y4acTUE TMPEICTABUTENs] BHIOOPHOTO OpraHa IEepPBUYHON
Mpo(COI03HON OpraHu3aliid B aTTECTAllMOHHOM KOMHCCHM IpPHU MPOBEICHUHM aTTECTAllUd PAOOTHUKOB C
LENBI0 TIOATBEP)KIICHUST COOTBETCTBUSI PAOOTHHUKOB 3aHMMAEMBIM HMH JIOJDKHOCTSIM, BKJIIOUasi B COCTaB
aTTeCTallMOHHONW KOMHUCCUU IPEICTaBUTEINS BHIOOPHOIO OpraHa MEpBUYHON NMPOQCOIO3HON OpraHU3aIUHU B
LEeSIX 3allUThl NIPaB MEJaroruuyeckux pabOTHUKOB, KaK 3TO OOYCIOBIEHO TPeOOBaHUSMH YacCTH TPEThel
cratbn 82 TK PO.

2.3.3. OcymmecTBIsATh KOHTPOJIb 32  BBHIMOJIHEHHEM KOJUIGKTUBHOTO  JIOTOBOPA, JIOKAJIBHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, €CJIIM OHHU SBISIOTCS TPWIOKECHUSIMH K KOJUICKTHBHOMY JIOTOBOPY, Kak HX
HEOTHEMJIEMOM YaCTBIO.

2.3.4. OcymecTBIsITh KOHTPOJIb 32 TIOPSIIKOM XPaHEHHS ¥ UCIIOJIB30BaHUS TPYAOBBIX KHIKEK (B TOM
YHCJIe CBEICHHH O TPYIOBOH JEATEIBHOCTH B 3JCKTPOHHOM BHJE) PaOOTHHKOB, MPEIyCMOTPEHHBIM
TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, 33 CBOEBPEMEHHOCTHIO BHECEHMsSI B HHX 3alllceil, B TOM 4HCIE MpHU
YCTaHOBJICHUH KBaJTU(PUKAUOHHBIX KAaTETOPUN MO pe3ysbTaTaM aTTecTalluud pabOTHUKOB; 32 BHECEHHUEM B
MHIUBUAYAJIbHBIN TePCOHU(UIIMPOBAHHBIN YUET CBEACHUN (B AJIEKTPOHHOM BUJE) O paOOTHUKAX JIBIOTHBIX
npodeccui, a TakKe CBEJICHUH 0 Harpaaax.

2.3.5. TllpencraBnsaTe W 3amuIaTh WHTEPECH PAOOTHUKOB IO PACCMOTPEHUIO WHIAMBHIYATbHBIX
TPYIOBBIX CIOPOB B KOMUCCHH IO TPYAOBBIM CIIOpaM U B CYJI€, a TAKXKE MPEICTaBISATh UHTEPECH paOOTHUKOB
B KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOpAX IO BOIIpocaM, IpeaycMOTpeHHbIM cTaTbEn 398 TK PD.

I1l. PABOYEE BPEMS U BPEMS OTABIXA

3. CTOpOHBI NPUIIIM K COTJIAILICHUIO 0 TOM, YTO:

ITponomkuTensHOCTh paboyero BpeMeHH (HopMa 4acoB Ie1arornueckoil paboThl 3a CTaBKY), MOPAI0K
onpenieneHuss yueOHON Harpy3ku, OroBapMBaeMoOi B TpPYJIOBOM JOrOBOpPE, U OCHOBAHUS €€ W3MEHEHMS
perymupyrotcs [Ipukazom Munoopraayku Poccun ot 22.12.2014 1. Ne1601 "O nipo105KHTETHOCTH paboyero
BpEMEHU (HOpMax 4YacoB Ielarornyeckoi paboThl 3a CTaBKy 3apabOTHOW IUIAThl) IEJAroru4ecKux
paOOTHUKOB U O MOPSAJKE ONpeesieHs] ydeOHON Harpy3Kku Mearornyeckux paboTHUKOB, OrOBAPHBAEMOI B
TPYZIOBOM J0roBOpe".

3.1.1. B cootBercTBUM C TpeOOBaHUSIMU TPYAOBOIO 3aKOHOJATEIbCTBA M HMHBIX HOPMAaTHUBHBIX
IIPABOBBIX AKTOB, COJAEPIKAIIINX HOPMBI TPYJIOBOTO IIPaBa, a TAK)Xe COTJIAIIEHUH peXUM pabodero BpeMeH! 1
BPEMEHHU OT/bIXa pabOTHUKOB 00pa3oBaTeIbHON OpPraHU3alluKM ONpPEAENIIeTCs] HACTOSALIMM KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, TPaBUJIaMHU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO Pacopsi/iKa, UHBIMHU JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH,
TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH, PACIIMCAHUEM 3aHATHUMH, TOJOBBIM KaJleHAAPHBIM y4eOHBbIM rpadukom, rpadhukaMu
paboTbl (TpadukamMu CMEHHOCTH), COTJIACOBAHHBIMM C BBIOOPHBIM OPraHOM IEpPBUYHON MPO(COI03HOM
OpraHu3aIuHy.

3.1.2. ®akTnueckuili 066EM yuebHoil (penoaBaTenbckoit) paboThl (1anee — ydeOHast Harpys3ka) Ha
HOBBIM y4eOHBIH TOJ yuuTenell W JIpyrux paOOTHHUKOB, BEIYIIMX IPENOAaBATENbCKYI0 paboTy MOMHUMO
OCHOBHOHM paboThl (Hajee — y4uTesb), YCTaHABIMBAeTCs paboToJaTeseM MO COIJIACOBAHUIO C BBIOOPHBIM
OpraHoM MepBUYHOM NMPO(COI03HON opraHu3anuu. J1a padboTa 3aBepLIaeTcs 10 OKOHYaHHUs Y4eOHOro rojia u
yXoJ1a paOOTHUKOB B OTITYCK, C TEM UTOOBI yUUTENb 3HAJ, C KAKOW yueOHOW Harpy3koi oH OyzneT paboTaTh B



HOBOM y4eOHOM Toj1y, a TakxKe il 00eCTIeYeHUs MPETyPEkKACHUS YUUTENS B MIMCbMEHHOM BHUJIE HE MEHee
YeM 3a JIBa MeCsLla O BO3MOXHBIX €€ H3MEHEHHUSX.

[Ipu ycTaHOBIEHUM YUWUTEISIM, A KOTOPBIX JaHHAs OpPraHu3alys SBISETCS MECTOM OCHOBHOM
paboThl, GpakTryeckoro oobEMa yueOHOI Harpy3Ky Ha HOBBIM y4eOHBIH roJ1 32 HUMH COXpaHsieTcs: e€ 00bEM
U IPEEMCTBEHHOCTD IIPENOJaBaHus IIPEIMETOB B Kilaccax.

W3menenne (yBequ4yeHUE UM CHIDKEHUE) 00bEMa yaeOHON HArpy3KH YUYHUTENEH MPU YCTaHOBIICHUH
€e Ha HOBBIN y4eOHBIN TOJ] 10 CPAaBHEHUIO ¢ y4eOHOM HArpy3KO# B TEKyIeM y4eOHOM IOy, OTOBOPEHHOH B
TPYZOBOM JIOTOBOPE, JAOIMYCKAETCA TOJIBKO IO COTIALIEHUIO CTOPOH TPYJIOBOrO JOTOBOPA, 3aKJI0YaEMOIo B
MUCHbMEHHOU (popMe, 332 HUCKITIOUEHUEM CITy4aeB, MPeTyCMOTPEHHBIX ITyHKTOM 1.6 mpritoskeHust 2 K IpuKazy
Ne 1601.

YMeHbllIeHHEe WM yBEJIMYeHUE YIeOHON Harpy3Ku yuuTesIel B TedeHre y4eOHOTo ro/ia o CpaBHEHUIO
C y4eOHOU Harpy3koid, OrOBOPEHHOH B TPYAOBOM JIOTOBOpE pPabOTHUKA BO3MOXKHBI TOJBKO B CIyYasX,
yCTaHOBJIEHHBIX ITyHKTamu 1.5, 1.7, 5.2 npunoxenns 2 k npukazy Ne 1601, B Tom umcie:

a) 1o B3aMHOMY COTJIACHIO CTOPOH;

0) 10 MHUIIUATHBE PabOTOIATENS B CIIyHAsIX:

— YMEHbILIEHUSI KOJMYECTBA YacoOB IO Y4eOHBIM IJIJaHAM M MporpaMmam, COKpAIIeHHs] KOJIUYeCTBa
KJIaccoB (Tpyrmn);

— BOCCTaHOBJICHUS Ha paboTe YUMUTENsl, paHee BBITOJIHABILETO 3Ty yUEOHYIO Harpy3Ky;

— BO3BpalIeHUs Ha paboOTy JKEHUIUHBI, IPEPBaBILIEH OTIYCK MO YXOIy 3a PEOEHKOM /10 JOCTHXKEHUS
UM BO3pacTa TpeX JIET, UK T0CiIe OKOHYAHUSI 3TOrO OTITYCKA.

O0bEM yd4eOHOUM HArpy3Kd, YCTAaHOBIICHHBIH yYUTENISIM B Hadaje ydeOHOTO Tojia, HE MOXET OBITh
YMEHBIIIEH N0 MHUIMAaTHBE paboTolaTeNs B TEKylleM y4eOHOM rojly, a TakKe MpU YCTAaHOBJIEHUH €€ Ha
CIEeqyIOMUN y4eOHBIH T0J], 32 MCKIIIOUEHUEM CIy4aeB, CBSI3aHHBIX C M3MEHEHHEM OpPraHU3allMOHHBIX WM
TEXHOJIOTUYECKUX YCIOBUU TpyAa (yMEHbIIEHHE KOJMYECTBAa YacoB MO Y4YeOHBIM IJIaHaM, Yy4eOHBIM
rpadukam, COKpalieHHeM KOJIM4YecTBa OOy4alolIuXcs, 3aHUMAIOIIUXCS, TPYII, COKpAIleHUEM KOJUYeCTBa
KJIacCOB (KJIACCOB-KOMIUIEKTOB), KOTJIa OTIPeIeIEHHOE CTOPOHAMH YCIIOBUE TPYIOBOTO JI0TOBOpa 00 00BhEME
BBITIOJTHSIEMOM yueOHON Harpy3Ku HE MOXKET ObITh COXPAHEHO IPH MPOJIOJDKEHHH PaOOTHUKOM paboThl 0e3
W3MEHEHHUS €ero TPYAOBOH (yHKIHH (paboThl TO OMpPENeNEHHON CHEMUATbHOCTH, KBATM(PUKAIUKA WU
JIOJDKHOCTH).

BricBoOoXkAaromascs B CBSI3U C YBOJBHEHUEM YUWTENEH, MEeAarornyeckux pabOTHHUKOB y4ueOHast
Harpy3ka JOJDKHA TMIpelularaThCsi, MPEeXKIE BCEro, TeM YUUTeNsM, ydeOHas Harpy3ka KOTOPBIX IIO
MpernojaBaeMoMy yueOHOMY MpeaMeTy (IpeMeTaM) yCTaHOBJIEHA B 00bEMe MEHEee HOPMbI 4acoB 3a CTaBKY
3apabOTHOM IJIaThI.

VYueOHas Harpy3ka y4uTessiM, HaXOJSIIUMCS B OTIIYCKE 110 YXOIy 32 peOEHKOM J0 MCIOJIHEHUS UM
BO3pacTa TpeX JIeT, yCTaHABIMBAETCS Ha OOIIMX OCHOBAHUSX W MepenaeTrcs s BBIIOJHEHUS IPYTUM
YUUTENSIM Ha MEePUO]T HaX0KIEHUS YKa3aHHBIX pAOOTHUKOB B COOTBETCTBYIOLIUX OTITYCKaX.

3.1.3. PykoBoautens U apyrue pabOOTHHKH OOpa30BaTEIbHOM OpraHU3aMK IMOMHUMO pPaloTHI,
onpeaenéHHON TPYJOBBIM JOTOBOPOM, BIIPaBE Ha YCIOBHSIX TOTOJIHUTEIHLHOTO COTJIALICHUS K TPYIOBOMY
JIOTOBOPY 1O OCHOBHOM paboTe Ha YCIOBUSX, OCYLIECTBIIATH B 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3anuu 0e3 3aHsITHs
IITATHOM JIOJDKHOCTU TMpemnojaBaTellbCKyl0 padoTy B Kjaccax, TIpyImax, KoTopas HE CUUTaeTcs
COBMECTHUTEILCTBOM.

[IpenocTaBneHrne mnpenoAaBaTeNbCKONM pabOThl yKa3aHHBIM JIMIIAM, a TaKKe MeAaroruyecKuM,
PYKOBOJSIIMM Y HWHBIM  pabOTHUKAM JAPYruUX yupekJeHuidl (BKIO4ass paOOTHUKOB  OPraHoB,
OCYLIECTBISIOIIMX  yIpaBieHHe B cdepe o00Opa3oBaHUs, U  OpPraHU3alUil  JOMOJHHUTEIHHOTO
npo(hecCHOHABHOTO 00pa30BaHUs) OCYILECTBISAETCS MPH YCIOBUHU, €CJIM YUUTENs M IpernojaBaTenu, s
KOTOPBIX JlaHHas oOpa3oBaTeibHas OpraHM3alMsl SIBISETCS MECTOM OCHOBHOM paloThl, oOecredeHsbl
IIPEIo/1aBaTeNIbCKO paboToll B 00bEME HE MEHee YeM Ha CTaBKy 3apa0OTHOH IUIaThl, MPH HEOOXOIUMOM
y4éTe MOTHUBHPOBAHHOTO MHEHHUs BEIOOPHOTO OpraHa nepBUYHON MpoQCcor03HON OpraHUu3aIiy.

VYcnoBus BBINOJIHEHUS M O00bEM y4eOHOW Harpy3kd 3aMEeCTHUTENsT PYKOBOJAUTEINS, PYKOBOAMUTEIS
¢wimana, CTpyKTYpHOTO TOJpa3JeNCHHUs ONpeaensieT PyKOBOJUTENb ¢ YYETOM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHUS
BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHONH MNPO(COI03HON oOpraHu3anuy (IO COTVIACOBAHMIO), a PYKOBOJIUTEIIO
o0mieoOpa3oBaTebHOM opranuzauu - yupeautenb. O0bEM ydyeOHOM Harpy3Kd yKa3aHHBIX PaOOTHHKOB
ABIISIETCS 0053aTENbHBIM YCIOBUEM TPYJOBOI0 J0TOBOPA WM AOTIOJIHUTEIBHOTO COTJIALICHUS K HEMY.

3.1.5. /lna pabotHukos u pykooautenss MbOY Hosoanekcanaposckoit HIII-JIC, u3 yncna xeHIuH
B cOoOTBEeTCTBUU cO cTaThéil 263.1. TK PO ycranaBnuBaercsi cokpalieHHasi MpoJ0JDKUTEILHOCTh pabodero



BpeMeHH He Oonee 36 4YacoB, €CIM MEHBIIAS TPOJODKUTEIILHOCTE HE MPEAyCMOTPEHA HWHBIMH
3aKOHOJIATeIbHBIMU akTamu. [Ipu 3TOM 3apaboTHas Iata BHIIUIAYMBACTCS B TOM K€ pa3Mepe, YTo U Ipu
MIOJIHOK pabouelt Henerne.

3.1.6. lns memarorndeckux pabOTHUKOB 00pa30BaTENbHOW OpraHU3alMU  YCTAHABJIMBACTCS
COKpaIlleHHas MPOJ0DKUTENILHOCTh pabodero BpeMeHu — He 0ojiee 36 4acoB B HE/IEIMIO.

3.1.7. PerynupoBanue MpOJOJDKUTEIBHOCTH pabouero BPEMEHU IeJarorudyeckux pabOTHHKOB
OCYIIECTBJISIETCSI B 3aBUCUMOCTU OT JIOJDKHOCTU M (WJIM) CHEIUATBHOCTH MEJarorMuecKuX pabOTHUKOB U C
yaéToM 0coOeHHOCTEH NX Tpy/a, mpeaycMoTpeHHbIX [Ipukasom MunHHCcTepcTBa 00pazoBanus u Hayku PD ot
22 nexabps 2014 r. N 1601"O mpomomkuTenbHOCTH pabodyero BpeMeHH (HOpMax 4acoB IEIarOTHYeCKOM
paboThl 3a CTaBKY 3apabOTHOM IUIAaThl) MEJArOrMuecKux pabOTHUKOB M O HOPSIKE ONpPENesIeHUs yueOHOM
Harpy3KkH Mearorudeckux paboTHUKOB, OTOBaprMBaeMoil B TpyaoBoMm joroBope" u [Ipukazom MunoOpHayku
Poccun ot 11.05.2016 N 536 yrBepknensl « OcoOEHHOCTH peknMa pabodero BpeMeHH U BPEMEHH OT/AbIXa
MeJarornyecKuX U MHBIX paOOTHUKOB OpraHU3aliii, OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTEIbHYIO AEITEIbHOCTD ».

3.1.8. B qau paboThI K JACKYPCTBY MO 00pa30BaTEILHOW OpPraHU3alUN MeAaroruIecKie pabOTHUKA
MIpUBJIEKAIOTCSl HE paHee 4yeM 3a 20 MMHYT J0 Hauyana y4yeOHbIX 3aHATUH M He mo3jaHee 20 MUHYT Iocie
OKOHYAHUS MOCIIEHEr0 y4eOHOTro 3aHTHSL.

3.1.9. Pexxum pabouero BpeMEHM W BpPEMEHH OTIbIXa MENarOrMYecKhX paOOTHUKOB W HMHBIX
pabOTHUKOB OpPraHM3allMU YCTAaHABIUBACTCS TPYAOBBIMH JIOTOBOpPAMH, JOJHKHOCTHBIMH HHCTPYKIIHSMHU,
MIpaBUJIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PAaCHOpsIKa B COOTBETCTBUH C TPYAOBBIM 3aKOHO/1aTEIHCTBOM.

Pexxum pabGouero BpeMeHH paOOTHHUKOB B TEUEHHE HENENU (UleCMUOHesHas UlU NAMuOHesHds) C
(coomeemcmeeHHo ¢ 0OHUM UU 08YMs) BBIXOJHBIMU JTHSAMHU B HEZAENIO, a TaKXe pacrpejeneHue oobéma
yueOHOM Harpy3kH yuuTenel B TeueHre THs (HeAem ), yCTaHaBIIMBAETCs MpaBUIaMHi BHYTPEHHETO TPYI0BOTO
pacrnopsizika , pacnrcanueM yueOHbIx 3ausaTuid. (ITpunoxenneNe2)

OOmIMM BBIXOHBIM JHEM SIBIISIETCS] BOCKPECEHBE.

3.1.10. CocraBrneHne pacrnucaHus YYEOHBIX 3aHSATHH OCYIIECTBISETCS C YYETOM PAIlMOHAIBLHOTO
HCIO0JIb30BaHUS pab0Oyero BpeMEeHH yYUTels, HE JIOMYCKAIOIIEro MepepbIBOB MEXAY 3aHATUAMH O0Jiee IBYX
4acoB MOJAPSJ, HE CBSI3aHHBIX C UX OTABIXOM M NMPUEMOM MHIIH, 32 UCKIIOYEHHEM IMEePEPhIBOB Oosiee ABYX
4acoB MOAPS, MPEAOCTABISIEMbIX 110 MUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO CaMUX PAOOTHUKOB.

[Ipu coctaBnenuu pacnucanuii 3aHATHI opraHu3anus o0s3aHa UCKIIOYUTh HEPAIMOHATIbHBIE 3aTPATHI
BpEMEHH YyuuTeJell ¢ TeM, 4YToObl HE Hapyllajach HX HENpepblBHAs IMOCIEAOBATEIbHOCTE U HE
00pa30BBIBAIUCH JIUTENIbHBIE MIEPEPHIBBI MEXKTY KaXKIbIM 3aHITHEM («OKHa»), KOTOpbIE A HUX pabouyuM
BpEMEHEM HE SBISIOTCS B OTJIMYKE OT KOPOTKUX MEPEPHIBOB (IIEPEMEH), YCTAHOBIEHHBIX MEXIY y4eOHBIMU
3aHATUSAMH (YPOKAMHM) JIJIs1 OOyUJarOIIHXCS.

3.1.11. [Ipu cocTaBiaeHUU pacHUCaHUN Y4€OHBIX 3aHATHH NMPH HATMYUH BO3MOKHOCTHU YUUTEISM U
UHBIM TEaroru4eckuM pabOTHUKAM NPeayCMaTpUBAEeTCsl OJMH CBOOOJHBIA J€Hb B HEAENI0 s
JOTIOTHUTEIBHOTO Mpo(deccnoHanbsHOro 00pa3oBaHusi, CaMO0Opa30BaHus, IOJITOTOBKU K 3aHATHSM.

B auu Henenu (mepuoibl BpeMEHH, B TeUeHUE KOTOPHIX (YHKIIMOHUPYET OpraHu3aiusi), CBOOOIHbIE
Ui paOOTHHUKOB, BEAYIIMX IPEMOJAaBATENbCKYI0 PadOTy, OT MPOBEACHHUS 3aHATUH 1O PACHUCAHHUIO U
BBITIOJIHEHUSI HEMOCPEJCTBEHHO B OpPraHMU3allMM WHBIX JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, MperyCMOTPEHHBIX
KBAIM(UKAIIMOHHBIMA ~ XapaKTEepPUCTUKAMHU TI0 3aHMMAaeMOW JIOJDKHOCTH, a TakKe OT BBIMOJHEHUS
JIOTIOTHUTEIBHBIX BUAOB pabOT 3a JOMOJHUTENBHYIO OIUIaTy, 00s3aTeIbHOE MPUCYTCTBUE B OpraHU3AINH HE
Tpedyercs.

3.1.12. B kaHUKYISPHBII [epHOJ, HE COBMAAAIONININ C €KETOIHBIMU OIJIAaYUBAEMBIMH OTIYyCKaMHU, a
TaKXke B MEpPHOIbl OTMEHbI YUEOHBIX 3aHATUH YUHUTENs OCYLIECTBIISIOT MEAArorn4yecKyro, METOAMYECKYIO,
OpraHU3allMOHHYI0 paloTy, CBS3aHHYI0 C peajau3alnueld o0pa30BaTENbHOM IporpaMMmbl, B Ipelesax
HOpMHUpYeMOH yacTu ux pabodero BpeMeHH (YCTaHOBJIEHHOTo 00bEMa ydeOHOM Harpysku), onpeaeaéHHON
UM JI0 HaJyajia KaHUKYJI, C COXpaHEeHHeM 3apabOTHOM IIaThI.

I'padux paGoThl B MepHOa KaHUKYN YTBEpPXKIAETCs MPUKa30M paboToAaTesIeM MO COTJIaCOBAaHUIO C
BBIOOPHBIM OPraHOM NEPBUYHON NMPO(HCOI03HON OpraHU3aIHH.

PexxumM pabouero BpeMeHH yuuTenei, OCYyIIeCTBISIOMNX 00yueHe JeTei Ha IOMY B COOTBETCTBHH C
MEIMLMHCKUM 3aKJIIOYEHHEM, B KaHHUKYJIIPHOE BpeMs OIpeleNseTcss ¢ Y4€TOM KOJMYECTBa YacoB
COOTBETCTBYIOLIETO 00YUeHHsI, YCTAHOBIIEHHOTO JI0 Havyajla KaHUKYII.

KanukynsipHoe BpeMs, HE COBMAJAIOLIEE C OTIHYCKOM MENAarornyeckux pabOTHUKOB, MCIIOJIB3YETCS
TaKkKe I HMX JIOTIOJHUTEIBHOTO Npo(ecCHOHANBHOTO 00pa30BaHUS B YCTAaHOBIEHHOM TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM IMOPSIZIKE.



B KaHUKYISIpHBII IEpUO/I, a TAKXKE B IEPUOJ OTMEHBI YUEOHBIX 3aHATUN y4eOHO-BCIIOMOTaTEIbHbIA 1
OOCITy)KMBAIOIIMI TEpCOHAT 00pa30BaTENbHON OpraHU3allMd MOXET MPUBICKAThCS K BBITOJIHEHUIO
XO3AWCTBEHHBIX paboT, He TpeOyIoUIMX CIENUAIbHBIX 3HAHWH, B Mpelelnax YCTaHOBJICHHON UM
MPOJIOJDKUTENTFHOCTH pabodero BpeMeHH.

Pexxum pabodero BpeMeHHU NeIarornyeckux padOTHUKOB, MPUHATHIX Ha pabOTy B MEPHOJ JIETHETO
KaHUKYJSIPHOTO BpeMEHU 00yJaroIuXcsi, ONPEACISIETCS B IPEIEIax MPOoI0JDKUTEIBHOCTH pabouero BpeMeH!
WJTM HOPMBI YaCOB IME€IaroTHYecKoi paboThl B HEIEII0, YCTAHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apab0THOM TIJIaThI.

3.1.13. TlpuBneuenue paboTtomaTesieM pabOTHUKOB K CBEPXYpPOUHOH pabOTe JOIMyCKAeTCs TOJIBKO C
MIMCBMEHHOTO COTJIacHs paOOTHUKA U KOMIIEHCUPYETCS B COOTBETCTBUHU C TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

PaboTomarens MOXKET MpUBJIEKaTh paOOTHUKOB K CBEPXYPOUHBIM pabOTaM B COOTBETCTBUH CO CTAThEH
99 TKP® TOMBKO ¢ MpeaBapUTEIBHOTO COIVIACHsS BBIOOPHOTO OpraHa NEpPBUYHONW MPOdcoro3HOM
OpraHu3aliy.

K cBepxypouHoii paGoTe He AOMyCKarOTcsd OEpEeMEHHbIE KEHIIWHBI, paOOTHUKOB B BO3pacTe JI0
BOCEMHA/ILIaTU JIET, APYrUe KaTeropuu padoTHUKOB B cooTBeTCTBUM ¢ TK P® u unbiMu ¢enepanbHbIMU
3aKOHAMHU.

3.1.14. Pabotonarens 00si3aH COTJIACOBBIBATH C BBEIOOPHBIM OPraHOM TEPBHYHOW TPOQCOFO3HOM
OpraHu3aliy MnepevyeHb JOHKHOCTEH paOOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM PA0OYUM JIHEM.

3.1.15. PaboTa B BEIXOJHBIC U TIPA3IHUYHBIC THU 3ampemaetcs. [IpuBieuenue pabOTHUKOB K paboTe
B BBIXOJIHbIE U HepaOouMe Mpa3IHUYHbIE THU TPOU3BOIUTCS C UX MUCHbMEHHOTO COTJIacHs U C yYETOM MHEHUS
BBIOOPHOIO OpraHa NepBUYHOM MPO(COI03HON OpraHu3aluy B CiIydyae He0OXOUMOCTH BBIIOJIHEHUS 3apaHee
HEeNpeJBUICHHBIX paboT, OT CPOUYHOTO BBIMOJHEHUS! KOTOPBIX 3aBUCUT B JIAJIbHEWIIIEM HOpMallbHasi paboTa
oOpa3oBaTenbHOM opranuzauu. Paboronarens o0ecrieynBaeT OIuaTy 3a paboTy B BHIXOJHOM U HEpabouuit
Mpa3gHUYHBIN JIeHb, KOHKPETHBbIE pa3Mepbl KOTOPOM yCTaHABIMBAIOTCS MOJIOKEHHEM 00 oIuiaTte Tpyna
PabOTHUKOB.

3.1.16. B Teyenue padodero aHs (CMEHBI) PAOOTHUKY MPEIOCTABISICTCS IIEPEPBIB YIS OTIBIXA U MMUTAHUS,
BpeMsi U TPOJOJDKUTETHBHOCTh KOTOPOTO OIpEAENseTcs MpaBWiIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacropsiika
00pazoBaTeIbHON OpraHU3aIlHH.

Jlns yuurteneil, BBINOJHSIOMINX CBOM OOS3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TEUEHUE pabOyero JHS, MepepbiB Ui
npréMa IMUILIHI MO>KET HE YCTaHaBJIMBAThCSI, @ BO3MOKHOCTH IIPpHeMa MUY 00EeCIIEYNBAETCS OJJHOBPEMEHHO BMECTE
¢ o0y4aromuMIcs, BOCHUTaHHUKaMU (OTIETBHO B CHEUATIBHO OTBEAEHHOM JUIS STOM 11T MOMEIIEHHHN ).

3.1.17. IlenarorunueckuM pabOTHHKAM MPEAOCTABISIECTCS €KETr0AHbII OCHOBHOM YJIMHEHHBIN OIIaYuBaEMBIii
OTILYCK C COXpaHEHHEM MecTa paboThl (JOHKHOCTH) M CPEHEro 3apaboTKa, MpOoA0KUTEIBHOCTh KOTOPOTO
omnpenensierca B coorBeTcTBUM ¢ [locrtanosnennem IlpaButensctBa PO ot 14 mas 2015 r. N 466 "O
€KEroJIHbIX OCHOBHBIX y/UIMHEHHBIX OoIutauynBaeMbIx otiyckax" u Iloctanosnenuem IlpaBurensctea PO ot
8 aBrycta 2013 1. N 678 "OO yTBepKJICHHMH HOMEHKJIATYPhI JOJKHOCTEH TEIarormuecknux paOOTHHKOB
OpraHu3alii, OCYIIECTBIAIONIUX O00pa30BATENbHYIO AESATEIbHOCTb, JOJDKHOCTEH  pyKOBOJUTENEH
o0pa3oBaTeNIbHBIX OpraHu3aluil" B 3aBUCUMOCTH OT OCYIIECTBIIIEMOIO MeIaroriueckuM pabOTHUKOM THIA
00pa3oBaTeNbHOM MPOrpaMMbl M COCTaBIIsIeT 56 KalleHAApHBIX AHEH Ui yuuTenel, 42 g BocuTaTesnei.
OctanbHbIM ~ pabOTHUKAM  MPEAOCTABISETCS ~ €KETOJHBI  OCHOBHOM  OIUIaYMBA€MbIH  OTIIYCK
MPOJIOJKUTENFHOCThIO HE MeHee 28 KaJeHAapHbIX JHEH ¢ cCoXpaHeHHeM MecTa padoThl (IOHKHOCTH) U
cpenHero 3apaboTKa.

OTtnyck 3a nepBblil ro1 paboThl IpeaoCTaBIseTCs pAOOTHUKAM M0 UCTEYSHHH IIECTU MECSIIEB HETIPEPHIBHOM
paboTel B 00pazoBaTeNbHON OpraHM3allM, 33 BTOPON M MOCIEAYIOIUN ToIbl paboThl — B JII00OE BpeMms
pa0ouero rojila B COOTBETCTBHHM C OYEPETHOCTBIO IMpPENOCTaBieHUs OTHyckoB. [lo coryamieHuio cTopoH
OIJIaUYMBAEMbIH OTIIYCK MOXET OBITh MPEIOCTaBICH paOOTHUKAM U JI0 UCTEUEHUS LIIECTU MECALIEB, A TAKXKE B
JPYTUX Cllydasx, onpenenéHubix cratbeéil 122 TK PO.

ITpu npenocTaBIeHUN €XEroIHOrO OTIYCKa MeIarornuyeckuM pabOTHHKAM 3a MEepBbIil 101 paboThl B
KaHUKYJSPHBIM MEepHoJ, B TOM YHCIE JIO UCTEUEHHs IIEeCTH MECALEB paldOThl, €ro MpOJODKUTETLHOCTh
J0JI’KHA COOTBETCTBOBATH YCTAHOBIIEHHOM /711 HUX IIPOJOJIKATEIBHOCTH U OTUIAYMBATHCS B TIOJTHOM pa3Mepe.

IIpenocraBnenue pabOTHHKAaM 1O MHUIMATUBE paboToAaTeNsl OTIycKa 0e3 COXpaHEeHHUs 3apabOTHON
IUIaThl HE JIOMYCKaeTcs, B TOM 4YHCJE MEeNarorndeckuM pabOTHHKaM 00pa3oBaTelIbHBIX OpraHU3aluy,
o0ecreunBaIuX peaan3aluio 00pa30BaTeNbHBIX MPOTrPaMM JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus, B IEPHOJ]
COKpAILEHUS B JIETHUH MEPUOJ KOJIMUYECTBA IE€TEN U JOLIKOJIbHBIX TPYIII B LIEJIOM.



OuepeHOCTh IPEOCTABIIEHUS OIJIAYUBAEMbIX OTIIYCKOB ONPEIEIAETCS €XKETOJHO B COOTBETCTBUU C
rpaMKOM OTIIYCKOB, YTBEPXKIaeMbIM pab0TOAATEIEM 0 COTJIACOBAHUIO C BEIOOPHBIM OPraHOM IEPBUYHOM
po(COr03HOM OpraHu3aluy He MO3/IHEee, YeM 3a JIBE HEJeH JI0 HACTYIUICHHS KaJleHIapHOTO roJa.

O BpeMeHM Hauaya OTIYCKa paOOTHHK JOJHKEH ObITh MUCHMEHHO W3BEUICH HE MO3/HEE, YeM 3a JIBe
HEZENu 10 ero Havaia.

[Iponnenue, nepeHeceHue, pa3felieHUe M OT3bIB M3 OIJJaYMBAEMOI0 OTIIyCKAa IMPOU3BOAUTCA C
coryacusi pabOTHHKA B CITy4asiX, IPeAyCMOTPEHHBIX cTaThsiMu 124, 125 TK PO.

N3menenue rpadguka oTIycKOB pabOTOJATENEM MOXKET OCYILECTBISATHCS C MHUCbMEHHOI'O COIJIACHs
pabOTHHKA U TI0 COTIIACOBAHUIO C BELIOOPHBIM OPraHOM NEPBUYHOM MPO(COO3HON OpraHu3alIyH.

3.1.18. B cooTBercTBHM C 3aKOHOJATEIHLCTBOM paOOTHUKAM TIPEIOCTABISIOTCS EKETOTHBIC
JIOTIOJTHUTEJIbHBIE OTIJIAYMBAEMBbIE OTITYCKA:

- 32 paboTy ¢ BpeIHBIMU YCIIOBUSIMH TPYHA;

- 32 HEHOPMHUPOBAHHBIN PabOUMil ICHB;

- 32 0COOBII XapakTep paboThI;

PaGotHukam, 3aHATHIM Ha pabOTax ¢ BpEJHBIMU U OTACHBIMU YCIIOBUSMHU TPYAA, 00ECIIEUNBAETCS IPABO
Ha JIONOJHUTENbHBIA OTITYCK U COKPAILEHHBIN pab04Mii IeHb 110 pe3yabTaTaM ClieHUalbHON OLIEHKH YCIOBHM
TpyZa, MPOJIOJIKUTEIBHOCTh KOTOPBIX OMPENENSIETCS B COOTBETCTBUU € npunodcenuem Ne3 Kk KonnekmueHomy
002060pY.

PaGoTHHKaM, KOTOPBIM IO YCIOBUSM TPYAOBOIO JIOTOBOpA YCTAHOBJIEH HEHOPMUPOBAHHBIN pabounit
JIeHb, MPEJOCTaBISAETCS AOMOJHUTENbHBIN OMJIaYMBAaeMbIi OTIYCK 32 HEHOPMHUPOBAHHBIA paOOuuil J€Hb.
[lepeuenr AOMKHOCTEW ATHUX PaOOTHUKOB U MPOJOJDKUTENBHOCTh JIOTMOJIHUTEIHLHOTO OIUIaYMBAEMOI0
OTIyCKa 3a HEHOPMHUPOBAHHBIA pabOuMii AEHH OMpeeNsieTcss B cOOTBETCTBUU co ctatheil 119 TK P® mo
COTJIACOBAHMIO C BEIOOPHBIM OPraHOM MEePBUYHOM MPO(CO03HOM OpraHu3auu.

OpHoMy u3 poauTenei (ONMeKyHy, MOMNEUUTENI0) JUId yXoJa 3a JeTbMH- HHBAJIWIAMH TI0 €ro
MUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO0 MOTYT MPEAOCTABIATHCS 4 JOTOIHUTENBHBIX OIUIAYMBAEMBIX BBIXOAHBIX JIHEH B
Mecsi1l, KOTOpPbIE MOTYT ObITh MCIIOJIb30BaHbI OJTHUM M3 YKa3aHHBIX JIUII JINOO pa3/ieleHbl MMU MEXIy co00i
o UX ycMoTpeHHro. Ormiata KaXkJO0ro AOIOJHUTEIBHOTO BBIXOJHOTO IHS IIPOM3BOJUTCS B pasMepe U
HOPSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM (peiepajlbHbIM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

3.1.19. [Ipn wucuucnenuu oOmEH MPOJAODKUTEILHOCTH €KErOJHOTO OIJIaYMBAEMOTO OTITyCKa
JOTIOTHUTENIbHBIE OIIAYMBAEMBIE OTIIyCKA CYMMHUPYIOTCS C €KETOJHBIM OCHOBHBIM OIUIAYUBAaCMBIM
OTILYCKOM.

3.1.20. Ha ocHOBaHMHM JIMCTKa HETPYJAOCHOCOOHOCTH €XKETOJAHBIM  OIUIAYMBAEMBIH  OTIYCK
IIPOJJIEBAeTCA B Cllydae BPEMEHHOM HEeTPy10CIIOCOOHOCTH PAa0OTHUKA, HACTYIUBIIEH BO BpeMsl OTITyCKa.

Exxeroguslil orulauMBaeMblii OTIYCK [0 COIVIAIIEHHIO MEXIy paOOTHUKOM U paboTonareneM
NIEPEHOCUTCS Ha JPYroi CPOK IIPU HECBOEBPEMEHHOM OIlIaTe BPEMEHH OTITyCKa JINOO IpU NPEayNpexIeHUH
paOOTHHKA O Hayase OTIyCKa MO3/HEE, YEM 3a JIBE HEJCIIH.

3.1.21. Ilpu yBoabHeHUH paOOTHUKY BBIINIAYMBAETCS JEHEXKHAsi KOMIIEHCALHS 32 HEUCIIOIb30BAHHBIN
OTIIyCK MPONOPILMOHAIBHO OTpabOTaHHOMY BpeMeHH. PaboTHuky, mnpopaboraBmemy 11 Mecsues,
BBIIJIAYMBAETCS] KOMIICHCALUS 32 MOJIHBIA paboumii rof.

JleHexxHas KOMIIEHCALUs 32 HEHCIIOJIb30BAaHHbBIN OTIYCK IPU YBOJBHEHHUU PAOOTHHKA HCUUCIAETCS
UCXO0/1 U3 KOJINYECTBA HEUCIIOIb30BAHHBIX JIHEH OTIycKa ¢ yuéToM paboyero roja pabOTHHUKA.

IIpu ucuucieHun crtaka pabOTHI MPH BHILIATE JEHE)KHON KOMIIEHCALMM 33 HEUCIOJIb30BaHHbBIN
OTITYCK IIPU YBOJIbHEHUU HEOOXOIUMO YU€ECTh, UTO:

- BCE JTHM OTITYCKOB, IPEI0CTaBISEMbIX 0 MpockOe paboTHUKA 0e3 coXpaHeHHs 3apaO0THOMN IUIaTHl,
€CIIU MX 00I1ast IPOI0JKUTENBHOCTD PEBbIIAeT 14 KaleHAapHbIX AHEH B TeUeHHe paboyero roja, 10JKHbI
HCKJII0YAThCs U3 MOACUYETA CTaXa, AAIOLIEro IPaBo Ha BBIIIJIATY KOMIIEHCALIMY 332 HEUCIIOJIb30BAHHBIN OTITYCK
IIPY YBOJIbHEHNUU;

- U3JIMIIKH, COCTAaBJAIOLIME MEHEE IOJOBUHBI MECSIA, MCKIIOYAKOTCS U3 MOJACYETA, a W3JIUIIKY,
COCTaBJIAOILIME HE MEHEE TIOJIOBUHBI MECSIA, OKPYTIIAIOTCA IO MTOJIHOTO MECALA.

3.1.22. Ucuucnenne cpeaHero 3apaboTKa JUIs OIUIaThl €XKEroJHOT0 OTIyCKa MPOU3BOJUTCS B
cooTBeTcTBUU cO cTaTheél 139 TK PD.

3.1.23. Ilo cemelHBIM OOCTOATENHCTBAM M JPYIHMM YBOKUTEIbHBIM MPUYUHAM PaOOTHUKY IO €ro
NUCbMEHHOMY  3asBJICHHIO  IPEIOCTaBIsETCS  OTIMYycK 0e3  coXpaHeHHMs  3apabOTHOM  IJaThl,
MPOJOJDKUTEILHOCTh KOTOPOTO OMPEAETSeTCs MO COTJIALICHUI0O MEXay pabOTHMKOM M paboTojareneM B
cooTBeTcTBUU C 4.l cT. 128 TK PD.



3.1.24. Otmyck 6e3 coxpaHeHus 3apabOTHOM IUIATHI MPenoCcTaBisieTcs pabOTHUKY Ha OCHOBAHUU €T0
MUCHMEHHOTO 3asBJICHHSI B YKa3aHHBII UM CPOK B CICIYIOIIUX CIIydasx:

- POIUTENSIM, BOCIUTHIBAIOIIMM JIBYX WM O0Jiee aeTelt B Bo3pacTte 10 14 ner — 14 kaneHnapHbIX JHEH;

- B CBSA3HM C IIEPEE3/10M Ha HOBOE MECTO JKUTEJIbCTBA — 2 KaJICHIAPHBIX JTHS;

- JUI TIPOBOJIOB JIETeH Ha BOCHHYIO CIYXOy — 2 KaJeHIapHBIX JHS;

- TSDKEJIOTO 3a00JIeBaHus OJM3KOTO POJACTBEHHUKA — 14 KaneHIapHBIX JHS;

- paboTaroIMM IMEHCHOHEPaM TI0 CTapOCTH (0 BO3pacTy) — 10 14 KalleHJapHbIX JHEH B TOY;

- paboTaromm HHBAJIMIAM — 10 60 KaleHIapHBIX THEH B TOY.

3.1.25. IlemarornyeckuM paOOTHUKAM HE PEXKE UYeM depe3 KaxKIbple IECATh JIET HeNpepbIBHOM
MeIarOTHYECKON PabOThI MPEIOCTABIIACTCS JUTUTEIBHBIA OTITYCK CPOKOM JIO OJTHOTO TOAA.

KoHkpeTHast MpoJODKUTENBHOCTh JUTUTENFHOTO OTITYCKa, OYEPEIHOCTh €ro MpeaoCTaBIICHUS,
paszeneHre ero Ha 4yacTy, POJUICHUE Ha OCHOBAHUY JINCTKA HETPYAOCTIOCOOHOCTH B TIEPHO]T HAXOKICHUS B
JUTATETFHOM OTITyCKE, a TaKXKe TIPHCOEANHEHHE JUTUTEIFHOTO OTIYCKa K €XKEroJHOMY OCHOBHOMY
OTIAaYMBAEMOMY OTITYCKY OIPEIEIISIOTCS paOOTHUKOM U pabOTOaTeIeM 0 COTIIAICHUIO CTOPOH.

JUTUTETbHBIN OTITYCK TPEAOCTABIISETCS TeIarorndeckoMy paOOTHUKY Ha OCHOBAaHUH €T0 3asBJICHUS,
1 ohopMIIsIeTcst pacIOPSIANTENILHBIM aKTOM OpPraHU3aIIHH.

3a memaroruuecKuMu pabOTHUKAMH, HAXOISIIUMHUCS B JTUTEILHOM OTIIYCKE, COXPAHSETCS MECTO
paboThl (OJKHOCTH), OOBEM y4eOHOW HArpy3KHU MpPU YCJIOBHUH, YTO 3a ITOT MEPHUOJ] HE YMEHBIIMIOCH
KOJIMYECTBO 4YacoB IO Yy4eOHBIM IIIaHaM, y4eOHbIM rpadukam, oOpa3oBaTeIbHBIM MpOoTpaMMaM WU
KOJIMYECTBO O0YUaAIOIMIMUXCS, YIeOHBIX TPYII (KJIAaCCOB).

Bo Bpems JUIMTENTFHOTO OTITyCKa HE JOIYCKAETCs TMEePEeBO/I MEAArOrmuecKoro paboTHHKA Ha JPYTryIO
paboTy, a Tak)Ke yBOJIBHEHHUE €ro M0 HHUITUATHBE PA00TONATENs 32 HCKITIOUSHHUEM JIMKBHUIAIIH OPraHU3aIlHy.

3.2. Bb10opHBIii oprad nepBuYHON NPo¢)cO03HON OpraHu3anuu 00sA3yeTcs:

3.2.1. OcymmecTBisATh KOHTPOJIbE 3a coOMojaeHueM paboToaaTesieM TpeOOBaHWA  TPYHOBOTO
3aKOHOJIATENIbCTBA M HHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX AKTOB, COAEPXKALIMX HOPMBI TPYJOBOIO IIpaBa,
COIJIAIIEHUH, JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, HACTOSILEr0 KOJIJIEKTMBHOTO JOTOBOpa IO BOIpOCamM
pabouero BpeMEeHH M BPEMEHH OTIbIXa PAOOTHUKOB.

3.2.2. llpenocTaBisaTh  paboTONATEN0 MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE O TMPOEKTaX JIOKaJbHBIX
HOPMAaTHUBHBIX AKTOB, PETYIMPYIOLIUX BOMPOCH pabO4Yero BPEMEHUM U BPEMEHM OTIbIXa PAaOOTHHUKOB, C
cOOJTI0/IEHUEM CPOKOB U TIOPsI/IKa, YCTaHOBJIEHHBIX cTaThén 372 TK PO.

3.2.3. BHocuts paboTonarento npeAcTaBieHusl 00 yCTpaHEHUH BBISBICHHBIX HApyLIEHUH TPYLOBOTO
3aKOHOJIATEIbCTBA M MHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX AaKTOB, COAEPXKALIMX HOPMbI TPYJOBOIO IIPaBa,
COIJIAIIEHUH, JJOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, HACTOSLIETO KOJJIEKTUBHOTO IOTOBOPA.

IV. OIVIATA ® HOPMUPOBAHMUE TPY A

4.1. 3apaboTHas miara BbIJIaYUBaeTCd paOOTHUKAM 3a TEKYIIMH MecCSl] HEe peke 4eM KaxJble
noyMecsna (He Mo3jHee NATHAAUATH KaleHIApHBIX THEH cO JHSA OKOHYAHUS IEepHoJa, 3a KOTOPbI OHa
Ha4YuCJICHA) B ICHS)KHOH (opme.

4.1.1. lassMu BBIIIATHL 3apaOOTHOM IUIATHI SBISIOTCS: 22 ymcna Tekymero mecsua u 06  ywcia
CJICAYIOIIEro MECsIa 3a NPEAbLAYILIUN MECSIL.

IIpu coBmajgeHuMu AHSA BBILIATHI C BBIXOJHBIM WM HEPaOOYMM MpPa3JIHUYHBIM JHEM BBIIJIATA
3apa0OTHOM MIaThl IPOU3BOAUTCS HAKaHYHE 3TOTO JHSL.

4.1.2. Ilpu BbIIUIaTE 3apab0OTHOM MIaThl pA0OTHUKY BPY4aeTCsl pacu€THBIN JIMCTOK, C YKa3aHHEM

- COCTaBHBIX YacTel 3apabOTHOMN IUIAThl, MPUUUTAOLIEICS eMy 32 COOTBETCTBYIOLIUM MEPUOI;

- pa3MepOB HHBIX CYMM, HAuUCIEHHBIX PAa0OTHHMKY, B TOM YHCJE JAECHEKHON KOMIIEHCAllMM 32
HapyleHue paboTolaTeseM YCTaHOBICHHOTO CpOKa COOTBETCTBEHHO BBIIUIATHI 3apaO0THOM IUIAThl, OTIATHI
OTITyCKa, BBIMJIAT IPU YBOJILHEHUH U (WJIM) APYTHX BBIIUIAT, IPUUUTAIOIIUXCS PAOOTHUKY;

- pa3MepoB ¥ OCHOBaHUN MPOU3BEAECHHBIX YACPKaAHUH;

- 0011el TeHEeKHON CYyMMBI, IOJUIeXkKAallel BBITUIATE.

®opma pacy€THOTO JIUCTKA YTBEpXkaaeTcs paboTomareneM ¢ y4E€TOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa
MEepBUYHOMN MPO(PCOI03HON OpraHU3aIHH.

4.1.3. PaOOTHUK BIpaBe 3aMEHUThb KPEAUTHYIO OpraHu3anuio (06aHK), B KOTOPYIO JOJDKHA OBITh
nepeBezieHa 3apaboTHas 1u1aTa, cCoOOIIMB B MUCbMEHHOM (hopMme paboTonaTento 00 U3MEHEHUN PEKBU3UTOB



IUIs IepeBOIa 3apab0THOM TIIAThI HE TTO3/IHEE YeM 3a IIATHAAIATh pabounX THEH 10 JHS BHIIUIATHI 3apab0THON
IIaThI.

Pacxopl o nepeuncieHuto 3apab0THOM IUIAThl B KPEAUTHYIO OPraHU3aLMI0 HECET pab0TONATENb.

4.1.4. PaGoTHUK 00s513aH MOJIy4aTh PACYCTHBIN JIMCTOK HA PYKH.

4.2. Omnara Tpyaa pabOTHHKOB OCYILECTBIISIETCSI B COOTBETCTBHH € 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoii
@enepanun, nocranosnenneM Kabunera MunuctpoB Pecriyonuku Tartaperan ot 31.05.2018 Ne 412 «O06
YCIOBHSIX OIUIAThI TpyJda pabOTHHKOB TOCYIAapCTBEHHBIX 00pa3oBaTENbHBIX OpraHu3ammii PecrmyOnmku
Tarapctan», IlocranoBnenuem HMcnonnurensHoro komurtera Ne 435 ot 05.10.2023 r.ByrynbMuHCKOro
MyHuInansHoro paiiona PT "O6 yrBepxknenunn [lonoxenns 00 yCIOBHSIX OIUIATHI TpyAa paOOTHUKOB
MYHHULMIAIBHBIX  00pa30BaTeIbHBIX OpraHu3alMu byrylibMHHCKOro MyHuLUINanbHOro paiiona PT",
[Tonoxxenuem 00 ormuate TpyAaa pabOTHUKOB MYHHUIMIIAIBLHOTO OOIIE00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS
(ITpunoxenue Ne4).

[Ipu perynmpoBaHMM BOTIPOCOB OIUIATBI U HOPMHPOBAHHUS TPYyAa CTOPOHBI MCXOAAT W3 TOTO, YTO
3apaboTHAas IIaTa UCUUCISETCS] B COOTBETCTBUHU C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM M BKJIIOYAET B CEOs:

- pa3Mep cTaBKM 3apa0OTHOM IJIaThl B MECSI, SIBJISIFOIIMNICA (PUKCHPOBAHHBIM DPAa3MEPOM OILIATHI
TpyZJa NeAarornyeckux pabOTHUKOB (YUUTENsl, BOCIUTATEIH U JIp. ), U1 KOTOPBIX YCTAaHOBJIEHBI HOPMBI 4acOB
MeJarornyeckod paboThl B HEJENIO 3a CTaBKy 3apa0OTHOM IUIAaThl, a TaKkKe 3apabOTHYI IUIaTy 3a
(daktrueckuit 00BEM y4eOHOM Harpy3ku (memarorudeckoi palboThl) 0€3 ydéra KOMIICHCAI[MOHHBIX,
CTUMYJTUPYIOIIHUX ¥ CONMATBHBIX BHITLIAT;

- pa3mep okiIaja (JI0HKHOCTHOTO OKJIa/a), SBISIFOIErocss GUKCHPOBAHHBIM pa3MepPOM OILIATHI TPY/Ia
pabOTHMKA 3a WCIOJHEHHE TPYIOBHIX (JIOJDKHOCTHBIX) OOSI3aHHOCTEH OMpenenEéHHON CIO0KHOCTH 3a
KaJICHJapHBIA MecsIl 0e3 yaéTa KOMITIEHCAIIMOHHBIX, CTUMYJIAPYIONINX M COIIMAIbHBIX BHITLIAT,

- IOTUIaThl U Ha/I0aBKM KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKkTepa, B TOM YHciie 3a paboTy BO BPEIHBIX YCIOBUAX
Tpyda; 3a paboTy B YCIOBHSX, OTKJIOHSIOMIMXCS OT HOPMAaJbHBIX (MPU BBINOJHEHUU PabOT pasIudyHON
KBaTM(UKAIMK, COBMEIICHUH TIpodeccuii (I0JDKHOCTEH), CBEpXYpOUHOU paboTe, paboTe B HOYHOE BpeMs,
BBIXOJIHbIE ¥ Hepaboyue Mpa3qHUYHbIE THU U ITPU BBIIIOJHEHUH pa0boOT B APYTrUX YCIOBUAX, OTKIOHSIOIIUXCS
OT HOPMAaJIbHBIX); MHBIE BHIMIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a paboTy, He BXOSIIYIO B IOJDKHOCTHBIE
00s13aHHOCTH (KJIACCHOE PYKOBOJICTBO, TPOBEPKA MUCHhbMEHHBIX padOT, 3aBEJOBaHUE YUEOHBIM KAaOMHETOM U
Ip.); BBIIIATHl CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa,

- BBIIIJIATHI CTUMYJIMPYIOIIEro XapakTepa (Haa0aBKu, MPEMUHU U UHBIE MOOLIPUTEIHHBIE BHITLIATHI).

4.3. Omnara Tpyaa pabOTHHUKOB 3a pab0Ty B HOUHOE BpeMs (¢ 22 yacoB /10 6 4acoB) MPOU3BOIUTCS B
MOBBIIIICHHOM pa3Mepe, Ho He Hmwke 20 % dacoBoil TapudHONW CTaBKM (YacTH OKJIaJa (IODKHOCTHOTO
OKJIaJ1a), pACCUMTAHHOIO 3a Yac pabOThI) 3a KaXKbIi 4ac pabOThl B HOUHOE BpEMSL.

4.4. B cryyae 3a/1ep>KKH BBIILIATHI 3apa00THOM TUIaThl HA CPOK OoJiee MATHAIATH THEH WU BBITLIATHI
3apabOTHOM MJIaThl HE B HOJHOM 00bEME, paOOTHUK UMEET MPaBO MPHUOCTAHOBUTH pabOTy Ha BECh MEPUO/T JIO
BBITUIATHI 33/IEP>)KAHHON CYMMBI, U3BECTHB 00 3TOM paboTojaTelnis B nmucbMeHHOU (opme. [Ipu sToM oH He
MO>KET OBITh MOJIBEPTHYT AUCHUILTHHAPHOMY B3BICKAHHUIO.

4.5. PaboTonatenb 00513aH BOBMECTUTH PaOOTHHUKY, BBIHY>KJICHHO IPUOCTAHOBUBIIIEMY Pa0OTY B CBS3H
C 3aJIep)KKOM BBITIIAThI 3apa0OTHOM MIaThl HAa CPOK OoJiee MATHAALATU THEH, HE MOJIy4YEeHHBIH UM 3apad0TOK
3a BeCh MEPHOJ 3a[CpPXKKH, a TaKKe CpPelIHUN 3apaboTOK 3a MEPUOJ MPUOCTAHOBJICHHS] MM HCIIOTHEHUS
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

4.6. Ilpu HapylIeHHH YCTAaHOBJIEHHOTO CPOKa BBIIIATHI 3apabOTHOM IJ1aThl, OTLIATHI OTIYCKA, BHITLIAT
MPU YBOJBHEHUH U APYrUX BBIIUIAT, MPUYUTAIOMIMXCS PaOOTHHUKY, B TOM YHUCIIE B Clydae MPUOCTAHOBKU
paboThl, eMy MIPUUUTAETCS IEHEKHAsi KOMIIEHCAIUS B pa3Mepe, yCTaHOBIeHHOM cTaTheit 236 TK PO.

4.7.B cnydasx, Korja pasMmep OIIaThl TpyAa pabOTHUKA 3aBUCUT OT CTaxka, oOpa3oBaHUS,
KBaJTM(DUKAIIMOHHOM KaTErOpUU, TOCYIapCTBEHHBIX HArpaa v (WJIK) BEIOMCTBEHHBIX 3HAKOB OTJIHYHS, YYCHOU
CTEIIEeHH, [TPABO HA €r0 U3MEHEHNE BO3HUKAET B CIIEAYIOIINE CPOKU:

- IPY YCTAHOBJIEHUHU KBATM(UKAITMOHHON KaTETOPUU — CO IHS BEIHECEHUS PEIICHUS aTTeCTAI[HOHHON
KOMHUCCHEH;

- IPU YBEIIMYCHHUH CTa)ka HETMpPEepBhIBHON pabOThI, MeJarornueckoil paboThl, BBICIYTH JIET - CO JHS
JOCTH)KEHHUSI COOTBETCTBYIOLLIETO CTa)ka, €CIM JOKYMEHTbl HAaxXOJATCA B YUPEKICHUU, WIM CO JIHSA
MpEeJCTaBICHUS JJOKYMEHTA O CTaXe, TAI0IIeM IPaBO Ha COOTBETCTBYIOIIUE BBIILIATHI,

- IpY TIOJy4YeHUH OOpa30BaHMs WIM BOCCTAaHOBJIEHUHU JIOKYyMEHTOB 00 00pa3oBaHHMU - CO THS
MIPEJICTAaBICHUS COOTBETCTBYIOLIETO IOKYMEHTA;



- IpY IPUCBOEHUM MOYETHOTO 3BAHUS, HArPa)kJIEHUU BEJAOMCTBEHHBIMU 3HAKaMM OTJIMYUS - CO JHS
HarpaxaeHus (IpUCcBOEHUS);

- IpU TPUCYKJIEHUU YUYEHOH CTEeNeHW JOKTOpa WIM KaHAuJIaTa HAyK — CO JHS [PUHATHS
MuHHCTEpCTBOM Haykd H  Bbicumiero oOpaszoBanust Poccuiickoit @enepanmuu pemieHHss O BbIgaue
COOTBETCTBYIOILLErO JUILIOMA;

- IpU HAarpakJI€HUM TIOCyJapCTBEHHbIMU Harpagamu Poccuiickoii ®epepanuu, PecnyOinku
TarapcTan — co JHS NPUHATUS PELICHUS O HarpaKJIeHUH,

- Opy2ue cayuau.

4.8. PaboTHNKaM, HarpaxaEeHHBIM TOCYJapCTBEHHBIMH Harpazamu Poccuiickoit ®enepanum,
Harpagamu PecnyOnmku TarapcraH BeIIUIAaYMBaeTCs €XeMecsiuHas Haja0aBKa (JoIuiata) B pasMepe,
YCTaHOBJIEHHOW TocTaHoBieHneM KaOwnera MunuctpoB Pecriyonmmku Tarapcran "OO yCIOBHSIX OIUIATHI
Tpyaa pabOTHUKOB TOCYJapCTBEHHBIX OOpa3oBaTelbHBIX opraHu3anuii PecmyOmmkm Tarapcran" ot
31.05.2018r. Ne 412.

4.9. Omnara Tpyaa paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH YCIOBHSMH TPY/Aa, TPOU3BOIUTCS
0 pe3yJibTaTaM CIEeMaIbHOM OLIEHKH YCIIOBUN Tpy/la B MOBBIILIEHHOM pa3Mepe M0 CPaBHEHUIO C pa3MepaMu
OIIaThI TPY/1a, YCTAHOBIEHHBIMHU JJIS1 pA3JIMYHBIX BU0B padOT C HOpMaIbHBIMU YCIOBUSAMU TpyJa, IPU 3TOM
MUHUMAaJbHBIA pa3Mep TOBBIIIEHUS OIUIaThl Tpyda paOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha padoTax C BPEIHBIMU
YCIOBUSIMU TpyZia B COOTBETCTBUU €O cTaThEl4/TK PO He moxer Obith MeHee 4% TapudHOW cTaBKU
(oxs1aza), yCTaHOBJIEHHOM JIJIs1 pa3IMYHbIX BUJIOB pabOT C HOPMaJIbHBIMH YCIIOBUSIMU TPY/a.

4.10. B cootBercTBHu ¢ moctaHoBieHrneM KM PT Ne 412 or 31.05.2018r. pekoMeHIyeMblIii pazMep
¢doHma omuaTel TpyJa Ha BBHILJIATHl CTUMYIHPYIOIIETO XapakTepa 3a KadyecTBO BBIMOJHSIEMbIX padoT
MIPUHUMAETCS:

- B pasmepe 16 mporueHToB ¢oOHAA OIIaThl Tpyda PaO0THUKOB 0011e00pa3oBaTelIbHbBIX
opraHM3anuii 1Mo JOKHOCTHBIM OKJIagaM (OKiazaMm, CTaBKaMm 3apabOTHOW TuiaThl) pPaOOTHHUKOB TIO
OCHOBHOMY Me€CTy paOOThl (32 HCKJIIOUEHHEM paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIUX JOJDKHOCTH YYMTENeH u
MpenoaBaTeiei).

- B pasmepe 17,5 npouienta oHga omiatel TpyJa paOOTHUKOB JIOIMIKOJIbHOH 00pa3oBaTe/lbHOM
OpraHM3anMM 10 JOKHOCTHBIM OKJIaJaM (OKiIazaMm, CTaBKaMm 3apabOTHOM TuIaThl) paOOTHHUKOB TIO
OCHOBHOMY Me€CTy paOOThl (32 HCKIIOUEHHEM paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIUX JOJDKHOCTH YYMTENeH u
MpenoaBaTeiei).

4.11. YyurensMm, APYyrdM NeAarorndeckuM paOOTHHUKAM, OCYIIECTBIISIONIMM IPEMO/1aBaTEIbCKYIO
paboty ©Oe3 3aHATHS IITATHOM HOJHKHOCTH IMOMHMO pabOThl B OCHOBHOM JOJDKHOCTH Ha YCIOBUSIX
JOTIOTHUTEIBHOTO COTJIAllleHUsI K TPYIOBOMY JOTOBOPY (PYKOBOJUTENb 00pa3oBaTEeNIbHON OpraHU3aIum),
MOTYT YCTaHaBIIUBATHCS BBIIUIATHI CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa 3a JTOCTHKEHUS 00y4JaloUIMMUCS BBICOKUX
00pa30BaTeNIbHBIX PE3YAbTATOB, IPU 3aHITHHA 00YJAIOIIMMHUCS IPU30BBIX MECT B KOHKYPCHBIX MEPOIIPHUATHIIX
MYHHIMIIATIBHOTO, PETMOHAIBHOTO, BCEPOCCUIMCKOTO U MEXKTyHAPOTHOTO YPOBHEH .

4.12. DxoHomusi cpeacts ¢GoHIA OIUIATHI Tpyda HampaBiseTcss Ha MNPEeMHpPOBaHHE, OKa3aHHE
MaTepUaIbHOM TOMOIIM PaOOTHHUKAM, YTO MPEIyCMAaTPUBAETCS JOKAIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU AaKTaMH
obpazoBarenbHOi opranu3anuu ([Tonoxxennem o mpemupoBanun MBOYHosoanekcanaposckoit HIII-JIC
umenn I'eposi Coserckoro Coroza BsdecnaBa AsnekcaHapoBuya MeIHOHOTOBA), NMPUHHUMACMBIMU IO
COTJIACOBAHUIO C BEIOOPHBIM OPraHOM MEePBUYHOM npodcoro3Hoi opranuzanuu [IpunoxxenneNe 9.

4.13. Omiata Tpyia neAarorudyeckux pabOTHHUKOB 00111€00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aIlHii, B KOTOPBIX
oOydaromuecsi HauaJabHOTO 00IIero 00pa3oBaHusi OOBEAUHSIIOTCA B KIACCHI-KOMIUIEKTHI, OCYIIECTBIISETCS
3a (haKTUYEeCKOe KOJIMYECTBO YacOB, HO HE HMKE KOJIMYECTBA YacOB, MPEIyCMAaTPHUBAEMOI0 yUeOHBIM
IUTAHOM KJIacCa, BXOJSIIETO B KJIACC-KOMIUIEKT C OOJBIIMM HMX KOJMYECTBOM 4acoB. [Ipu 3Tom pexum
paboThl yUMTENs peryiupyercs IpaBUJIaMU BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pacrlopsijika, y4eOHbIMHU IIaHAMH,
rpadgukaMu  y4eOHBIX 3aHATUM M pacnucaHueM 3aHiaTuil. [lpu mpoBeneHUH YpPOKOB MPUMEHSIETCS
CKOJIB3SIIUHI TpauK y4eOHBIX 3aHATUI ¢ 0Oy4yaroIMMUCS C LEIbI0 CO3/AaHUs YCIOBUM AJI IPOBEECHUS
pa3lenbHBIX 3aHATUN MO pAAY MpeAMETOB (HampuMep, MaTeMaTUKa, PYCCKHH SI3BIK U JIp.) C KaXKJbIM
KkiaccoM pasnenbHo. [lopsgox oO0beauHenuss obOydarommxcs -1V kimaccoB B KIIacChI-KOMIUIEKTHI, UX
HaTOJHIEMOCTh HE JI0JKHA MPEBbIIIATh HAMOIHIAEMOCTh, npeaycmorpennyto CaunlluH 2.4.2.2821-10.

4.14. Beinata BO3HArpaKAEGHUS 3a KIACCHOE PYKOBOJICTBO IMEJAarOrMUeCKUM pabOTHHKAM
0o0pa3oBaTeIbHOW OpraHU3allMy MPOU3BOAMUTCS KaK B TE€UEHHE Y4eOHOTO rojia, Tak M B KAaHUKYJISPHBIH
NIEPHO/I, HE COBMAAIOUINMI C UX OTIIYCKOM.



Henonymenue B TeueHne y4eOHOTO T0/ia U B KAHUKYJISIPHBIA TEPHOJ] N3MEHEHUI pa3MepOB BhITLIAT
MeIarOTHYECKUM Pa0OTHUKAM 32 KIIACCHOE PYKOBOJICTBO MJIM OTMEHA KJIACCHOTO PYKOBOJICTBA B KOHKPETHOM
KJlacCe II0 MHMIMATUBE paboTONATeNsd NPU HAIJIEXKallleM OCYIIECTBIEHUU KIIACCHOTO PYKOBOJCTBA, 32
UCKJIIOYEHHEM CIIy4aeT COKpAIlEHUs KOJIMYECTBA KIIacCOB;

Bpemennoe 3amelieHue JIMTEIBHO OTCYTCTBYIOUIETO IO OOJIE3HW W JPYyrUM MpHYHUHAM
MEIarOTHYECKOT0  Pa0OTHUKA, OCYIIECTBIIIONIETO KJIACCHOE PYKOBOACTBO, APYIMM IE€AarOrHYECKHM
pabOTHHUKOM C yCTAaHOBJICHHEM €My COOTBETCTBYIOIIMX BBIIJIAT 32 KIIACCHOE PYKOBOJCTBO MPOTIOPIIMOHAIBHO
BPEMEHH 3aMEILECHHUS.

KrnaccHoe pykOBOJCTBO MOET OBbITh TaKKe BO3JI0KEHO Ha OJIHOTO NEAAarornyeckoro pabOTHUKA B
JBYX KJIacCax BPEMEHHO B CBSI3U C 3aMEHOW JUIMTEIbHO OTCYTCTBYIOLIETO JPYroro IeJarorudyeckoro
paboTHHKA 1O OOJIE3HH WM APYTHM NIPHYUHAM

Brimiata 3a paboTy, He BXOISIIYIO B TOJDKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH, HO HETIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHYIO
¢ 00pa3oBaTENbHON JESITENbHOCTHIO, BBIMOIHIEMAasl MEAarornyecKuMu pabOTHUKAMU C MX MHCbMEHHOTO
corjacusi 3a JIOTIOJHUTEIbHYIO OIJIaTy MPOU3BOAUTCS TAK)KE U B KAHUKYJISIPHBIN MEPHOJ], HE COBIAAIOIIHM
C X OTITYCKOM.

4.16. MatepuanpHOe CTUMYJIHPOBAHUE €XKEMECSYHON CTHMYJIHPYIOMEH Haa0aBKOW MOJIOIBIX
MeJIaroroB B COOTBETCTBUH ¢ nocTaHoBIeHUeM Kabunera MunuctpoB Pecriyonuku Tarapctan ot 29.12.2018
Ne 1270 «O6 ycTaHOBIIEHHUU €XEMECSUHOM CTUMYIUpPYIOLIeH Han0aBKU IeJaroruyeckuM pabOTHHUKaM-
MOJIOZIBIM Te/laroram.

4.17. CTOpOHBI TapaHTUPYIOT TEAArOTHYECKUM pPAOOTHUKAM TIPU TOJATOTOBKE W TPOBEICHUU
aTTecTalluu IMPeJ0CTaBICHUE BCEX MpPaB U JbIOT, MPEAYCMOTPEHHBIX HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU AKTAMH
[Tpunoxxenne NeS.

V. COIUAJIBHBIE TAPAHTUHA U MEPBI COLIMAJIBHOM IMTOUIEPKKH

5. CTOpOHBI 1I0rOBOPHJIUCH O TOM, UTO:

5.1. B mensx conuanbHOW 3amMTHl PaOOTHUKOB 0O0pa3oBaTEIbHON OpraHM3alluuB IIpeaesax
OTITYILIEHHBIX CPEJICTB.

5.1.1. TlpenocraBisTh pabOTHHKAaM 00pa30BaTEIbHO OpraHU3AIMHA —KEHIIIMHAM, UMCIOIINM JIeTeH B
Bo3pacte 70 16 jet, ¢ yu€rom cnermuduky yaeOHOro Mmporecca, COOTBETCTBYIOMIETO KOJIMYECTBA THEH B
OnuKkaillliie KaHUKYJbl, MOJHOCTBIO omiaunBaeMble. OCTalbHBIM KaTeropusM paOOTHHUKOB- >KCHILIUHAM,
UMEIOLUM JIeTeil B Bo3pacTe 10 16 JeT mpenocTaBUTh OJUH CBOOOJHBIN J€Hb B MECAL MOJHOCTBHIO
OIJIAYMBAECMBIH.

5.2. IlpenpocraBisaTh paboTHUKAaM 00pa30BaHMs OIUIAYMBAaEMble CBOOOTHBIE JTHU 0 CIEAYIOIMINM MPUYHHAM:
- OpakocodeTaHue pabOTHUKA - TPU PAOOUUX JTHS;

- OpakocoyeTaHue JeTel - OuH pabouuil IeHb;

- POUTEINSIM MEPBOKIACCHUKOB - | CEHTSAOPS; POJUTENSIM BBIITYCKHUKOB B JIEHb MIOCJIEIHErO 3BOHKA;

- CMEpTh JIeTeH, pOAUTENeH, CYylIpyra, Cylpyru - Tpu paboyuux JIHS;

- mepee3]] Ha HOBOE€ MECTO JKUTENIbCTBA - IBa pab0OUUX JTHS;

- MPOBO/IBI ChIHA HA CIIYKO0Y B apMUIO - OJIUH pabO4Hil IeHb;

- paboTHUKaM, UMEIOIIUM poauTenel B Bo3pacte 80 JIeT u crapiie— oJuH pabouunii IeHb B KBapTa,

Ecnu onnaunBaeMblie cBOOOIHBIE JHU COBIAIAIOT C BEIXOAHBIMU, IPA3IHUYHBIMU THSMU WIH JHAMHU OTITYCKA,
TO OHU HE MEPEHOCATCA.

5.2.1. B cinydyae HEOOXOAMMOCTH JOTOJHUTENHHO K OIUIAYMBAEMBIM [JHSM aJIMUHHUCTpAlLlds BIIPaBe
MPEeIOCTaBUTh pAaOOTHUKY 0€3 COXpaHEHHUs 3apa0OTHOM TIIATHI:

- IpU pOKAeHUU peOEHKa- 3 pabouux ITHS;

- Ha cBaJpOy paboTHHKA — 3 paboUMX JIHS;

- Ha cBajapOy neteit — 3 pabouux aHS;

- Ha TIOXOPOHBI OJMU3KHUX — 3 pabouux THS.

5.3. PaGoTonarenn obs3yercs:

5.3.1. [IpenocTaBnsATh TapaHTHH U KOMIICHCAIIMK Pa0OTHUKAM BO BCEX CIIyYasiX, MPEAYCMOTPEHHBIX
TPYAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM, a TaK)Ke COTJAllIEHUEM, 3aKIIOYEHHBIM YUpeauTeIeM 00pa30BaTeIbHOM
OpraHM3aI|H, U HACTOSAIIUM KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.



5.3.2. IIpu paccMOTpEeHUH BOMPOCA O MPEACTABICHHH Pa0OTHUKOB 00Pa30BaTEIbHONW OpraHu3alui K
TOCY/IJapCTBCHHBIM W OTPACJICBBIM HarpajaM y4UTHIBATH MHEHHE BBIOOPHOTO OpraHa IepBUYHOM
PO COI03HON OpraHU3aIIHH.

5.3.3. [IpemocTaBnsTh BEIOOPHOMY OpraHy MepBUYHOMN MPO(PCOIO3HON OpraHU3alUY B YCTAHOBICHHOM
[0 COTJIACOBAHUIO C HUM TOpsIKE OECIUIaTHO BO BHE Y4eOHOE BpeMsl CIOPTHUBHBIC 3JIbl, TUIOMIAKUA H
CIIOPTUHBEHTaph JUIsl TPOBEICHHS CHOPTHBHO-O3JOPOBUTEIBHBIX MEPONPHUATHI C paOOTHUKAMH
00pa3oBaTebHON OpraHU3aIUH.

5.3.4. IIpoBOAUTE CHOPTUBHYIO paboTy cpead pabOTHUKOB OOpa30BATENBHONW OpraHU3aIuH,
OKa3bIBaTh UM ITOMOIIs B OPTaHU3AINH PAO00THI CIOPTUBHBIX CEKITHH IO Pa3IMIHBIM BUAAM CIIOPTA.

5.3.5. IIpemocTapnsaTh BEIOOPHOMY OpraHy MepBUIHOMN MTPO(HCOI03HOM OpraHU3aIii B YCTAHOBICHHOM
0 COTJIACOBAHMIO C HUM TOPSIKE OCCIUIATHO aKTOBBIC 3AJIBI U JPYrUe MPUCTIOCOOICHHBIC TIOMEIICHHUS JUIS
MOJATOTOBKH M MPOBEICHUS KYJIBTYPHBIX U MHBIX OOMIECTBEHHO 3HAYMMBIX MEPOIPHSITHHA TSI paOOTHUKOB
o0pa3oBaTebHON OpraHU3aIH U YWICHOB X CEMEH.

5.3.6. BerutaunBaTh pabOTHHKAM 0Opa30BaTENIbHBIX OpPTaHW3AIUN TPU JAOCTHKCHHN TEHCHOHHOTO
Bo3pacTa (B COOTBETCTBHH C MEPEXOTHBIM IEPUOJIOM TI0 MOBBIIIEHUIO IEHCHOHHOTO BO3pacTa), OO0 TpH
YBOJIBHCHUH TI0 COOCTBEHHOMY KEJIAHUIO BIIEPBBIC IMOCIIE MPHOOPETEHUH TpaBa Ha JOCPOUYHYIO TPYAOBYIO
MIEHCHIO TI0 CTAPOCTH MaTepUaibHOE BO3HATPAXK IEHUE (€IMHOBPEMEHHOE IMTOCO0ME) B pa3zMepe:

pykoBoutessiM (3amectutensiM) — 10 000 pyOueit
negarornyeckuM padotaukam — 8 000 pyOieit

JIPYruM KateropusiMm paboTHUKOB — 5 000 pyOuei.
Oxa3pIBaTh pabOTHUKAM MaTepHUATBHYIO TTIOMOIIIb:

-3a  Ccu€T CpeacTB o00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3anuii mocobuss Ha morpedeHne paboTHHUKA

o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3alliy, Ha OPraHM3alMI0 MOXOPOH OJIM3KUX POJCTBEHHHMKOB paOOTHHKA

00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aIuy (poauTeNeH, neTer, cynpyra) B pazmepe 3000p.

XoparaiicTBOBaTh IE€pel OpPraHOM MECTHOTO CaMOYIPAaBIEHUS O MPEIOCTABICHUU O KUJIbS

HY)XJIAIOIIHUMCS paOOTHHUKAM B BBIACIICHUH CCY]l HA €ro MpruooOpeTeHne (CTPOUTEITHCTBO).

5.3.7. OcB00O0Xk1aTh paOOTHUKOB OT paOOTHI MIPH MPOXOKICHUHU AUCTIAHCEPHU3AIIMN HA OJIUH pabounit
JIEHb OJIUH pa3 B TPH T'0Jla C COXPAHCHUEM 3a HUMHU MecCTa paloThl (JIOJDKHOCTH) M CPEHEro 3apaboTKa Ha
OCHOBAHHWU €r0 MUCbMEHHOTO 3asBJICHHUS, COTJIaCOBAaHHOTO ¢ padoTtonmarenem (craths 185.1 TK PD).

PaGoTHuKM, HEe DOCTUTIINME BO3pacTa, JAlOIIETo MPaBO HAa Ha3HAYEHUE MEHCHUU MO CTapOCTH, B TOM
qyclie JOCPOYHO, B TEUYEHHE MATU JIET JI0 HACTYIJICHUS TaKOoro BO3pacTa M pabOTHUKH, SBISIOIIMECS
MOJIy4aTeNIIMU MEHCUU 10 CTapOCTH WJIM TMEHCHU 32 BBICIYTY JIET, MPU MPOXOXKIECHUU TUCHAHCEpU3ALUU
HMMEIOT MIPaBO Ha OCBOOOXKJIEHUE OT pabOThl HA JBa pabOYMX JTHS OJUH pa3 B TOJ C COXpAaHEHUEM 32 HUMU
MecTa paboThI (JIOJDKHOCTH) M CpeIHEro 3apaboTka.

5.4. BbIOOpHBIii opraH nepBUYHO# NPo(COr03HOIH OpraHu3anuu 0053yeTcs:

5.4.1. He mosnmHee, 4eM 3a OOWH MECAIl JO NPHHATHS paboTojaTeneM IUlaHa (UHAHCOBO-
XO3SIIICTBEHHOU AESITENbHOCTU Ha MPEJCTOSIIUN TOJ MPEACTaBIATh paboToaaTeNto ¢ y4éTOM MUCHMEHHBIX
MpeIoKeHU pabOTHUKOB MOTHUBUPOBAHHBIEC MIPEIOKEHHS O MEPAaX COIUAIBLHOM MOANEPKKHA paOOTHHUKOB
Y COLIMATIbHBIX BBIMJIATaX Ha MPEACTOSIINMA TO/I.

5.4.2. Exxeronmno BwlAenATh Ui uieHoB llpodcoro3a [eHEXHbIE CpEICTBa COTJIAaCHO CMeETe
PO COIO3HBIX PACXOI0B MO HAIIPABICHUSIM:

- OKa3aHHe MaTepHabHOI MOMOIIH;

- opranuzanus paboThl C IeThbMU PaOOTHUKOB;

- OpraHu3alys CIOPTUBHOU pabOTHI;

- MOJIEPKKa MEPOTIPUSATUH TSl pa3IUYHBIX KATeTOPUil BETEPaHOB,;

- OpraHu3alus KyJlIbTYPHO-MAaCCOBBIX U CIIOPTUBHBIX MEPOTIPUATHI;

byrynemuncKkas TepputropuanbHas opranuzanus Oomepoccuiickoro Ilpodcoro3a rapanTupyeT
qjieHaM Mpo¢coro3a:

-0eCIUTaTHYIO IOPUINYECKYIO KOHCYIBTAIIUIO U 3aIIUTY UX UHTEPECOB B TPYAOBBIX CIIOPAX.

-oKa3aHue O0eCIUIaTHOM MPaKTUYECKOW MOMOIIH MPU COCTABICHUH UCKOBBIX 3asIBJICHUN B CY/I.

-y4acTBOBATh B Cy/IeOHBIX 3aCEAHMIX B KAUE€CTBE MPEACTABUTENSI HHTEPECOB WICHOB MPo(COr03a MpH
OTCTaWBaHWU TMpaBa HAa HA3HAYCHHH JTOCPOYHOM CTPAXOBOW MEHCHUH M JAPYrUX MPOoPEeCCHOHANBHBIX Mpa U
HMHTEPECOB WIECHOB MPO(COI03a;

Kaxxnomy wiieny npogcoro3a JOMOTHUTENHHO K YCTAaHOBJIEHHBIM 3aKOHOM CIIEYIOIINE BBITUIATHI U3
npodcorozHoro GoHa colManbHON 3alIUThHl pa0OTHUKOB 00pa30BaHUSI.



-IpU JOCTH>)KEHUH IEHCMOHHOT'O BO3pacTa B COOTBETCTBUH C ICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM;

-B CJIydae rnoskapa (mpu HaJu4uu CIPaBKH)

-B CIIy4ae TUIATHOU OIepanuu, KpoMe 3y0onpoTe3upoBanus (Y HAJTMYUHU HAIIPABIICHUS);

-IIpY OHKOJIOTUYECKUX 3a00JI€BaHUSX;

-TIpU IPHOOPETEHUH ITYTEBKH a CBOM CUET;

-K Mex1yHapoITHOMY JIHIO MHBAJIUJIOB.

5.5. CTopoHbl 00513yI0TCSI B KAaueCTBE HArpaKJCHHs IMEJaroru4eckux paOOTHHUKOB MPUMEHSATh
CJIEYIOIME BU/IbI TOOUIPEHUN: MaTepHUaIbHbIE 1 HEMAaTEpUAIIbHBIE.

MarepuajbHble BH/IbI OOLIPEHMIi:

- CTUMYJIMPYIOILIME BBIILIATHI MO pe3yjbTaTaM IMpeAbLAYIIEro y4eOHOro roja — BKJIaJ1a
MeJarornyeckux paboOTHUKOB B PEUTHHIOBbIE MO3ULIMKA 00pa30BaTEIbHON OPraHN3alNY;

- CTUMYJIMPYIOILIME BBIIUIATHI [0 KPUTEPUSAM BKJIaJa MEJAarorMuyeckux pabOTHUKOB B KaU€CTBEHHOE
00pa3zoBaHue M BOCIIUTAHHUE B TEUCHHE YI€OHOTO ro/1a;

- IpeMUpoOBaHuEe NOoOeaAUTENe KOHKYPCHBIX MEPONPUATHUSAX MYHHMIMIIAIBLHOTO, PETHOHAIBHOTO,
BCEPOCCUICKOTO U MEXKTyHapOJHOTO YPOBHEN;

HemaTtepuaabHble BUAbI OOIIPEHUS:

- Ojaro1apCcTBEHHbIE MUChMA 33 BBICOKYIO PE3Yy/IbTaTUBHOCTh OOYYaIOLIMXCsl, 32 aKTUBHOE y4acTHe
MeJarornyeckux paboOTHUKOB B )KM3HU 00pa30BaTeIbHONM OpraHU3alli U cucTeMe 00pa30BaHus;

- TpaMOThl 32 JOCTHKEHMsI OOy4arolMXCs B OJIMMIIMAAHOM [BWKEHHH, B COLMAIbHO-3HAYUMOMN
NeSITENbHOCTH,

- pa3MenieHre OJIaroJJapHOCTH, TO3/paBieHUs, CTaTbU O T[EeJaroruuyeckux pabOTHHKAX Ha
obuMaTbHOM caiiTe o00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu, OQHUIMAIBHBIX Tpymdmax o00pa30BaTEIbHON
OpraHu3aluu B cCONHAIbHBIX ceTssx, CMU.

5.6. VYuyacrBoBaTh B peajM3alid CONMAJBHBIX TPOeKTOB PecnybaukaHckoil u
TepPUTOPHAJTILHBIX opranuzanuii Oomepoccuiickoro Ilpogcorosa oopazoBanus:

-1proTHhIC myTeBKH B caHaTopun OIIPT, o6benuuenus npodkypopt OIIPT

-oTabIX B KpbIM o npoekTy «3a 310poBbeM B Kpbim»;

-CaHaTOpHbIE MyTeBKU «MaThb M IUTS» OeclaaTHO MO MPOeKTy «Mbl BMecCTe, MbI pAIOM!» Ui
PpabOTHUKOB, BOCIIUTHIBAIOMIMX JAE€TEH OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/10POBbSI;

-CaHaTOPHBIN OTABIX MO HporpaMMme «T'yp BBIXOJAHOTO JTHS»;

-JIbTOTHBIN MOTPEOUTENBCKUIM KPEIUT B KPEAWTHBIX OpraHu3alusx Ha Tepputopuu PecrnyOnuku
Tarapcran;

- eIMHOBpEMEHHasi MaTepuainbHas nomoulb uieHam IIpodcoro3a u3 pecmybnukanckoro Qouaa
«CouunanpHas nojaepxka uieHoB [Ipodcoroszay (coenacno Ilonoocenuro),

5.7. OpranuzoBath ydyactue B denepanpHoit 6oHycHOU nporpamme Oodmepoccuiickoro IIpodcoroza
obpazoBanus Profcards: ckuIkud ¥ BBITOJHBIC MPEATOKEHUS, (PUHAHCOBBIC M CTPAXOBBIC MPOIYKTHI LIS
4JIeHOB IIpo()cor03a MpH HATHYUHU 3JIEKTPOHHOTO NMPOCOIO3HOTO OUIeTa.

VI. OXPAHA TPYJA U 310POBbs

CTOpOHBI paccMaTpUBAIOT OXPaHy TPYAa H 3710pOBbs paOOTHUKOB 00pa30BaTEeNbHOM OpraHU3aIiy B
Ka4eCTBE OJTHOTO M3 IPUOPHUTETHBIX HAIIPABJICHHU ESTEIbHOCTH.

6.1. CTOPOHBI COBMECTHO 00SI3YIOTCSI:

6.1.1. /Ina peanuzanuu npaBa pabOTHUKOB Ha 3/70pOBbIE M O€30TacHbIE YCIOBUS TPYZAd, BHEAPEHUE
COBPEMEHHBIX CPEICTB 0€30MacHOCTH TPyZAad, NPEAYNPEeKIAOIUX MPOU3BOJCTBEHHBIH TpaBMaTu3M H
BO3HUKHOBEHHUE MPO(ECCHOHANBHBIX 3a00J€BaHNM, €KEroIHO 3aKJII0YaTh COTIALIeHHe MO OXpaHe Tpyia C
OTIpe/ielIeHneM MEepOTIPHUATHIN MO YIYUIICHUIO YCIOBHM M OXpaHbl Tpy/Ja (OpraHU3alMOHHbBIX, TEXHUUYECKUX,
CaHUTapHO-IPO(DUIAKTUYECKUX W JPYTUX), CTOMMOCTH PabOT U CPOKOB BBINIOJHEHUS MEPOIPUATHH,
OTBETCTBEHHBIX JIOJKHOCTHBIX JIULL.

6.1.2. YyacTBoBaTh B pazpaboTKe, pACCMOTPEHNUHU U aHAJIM3€ MEPOTIPUATUHN MO YAYUIIEHUIO YCIOBUN
U OXpaHbl TPy/Ja B paMKax corJamieHus no oxpane tpyaa [Ipunoxenue Ne6.

6.1.3. Cnoco6cTBOBaTh (POPMUPOBAHUIO M OPTaHM3ALUU JIEATEIBHOCTH COBMECTHOM KOMMCCHH 10
OXpaHe Tpyaa.

6.1.4. OGecrieunBaTh:

BBIOOPHBI IIpeICTaBUTENEH B JOPMUPYEMYIO Ha MAPUTETHON OCHOBE KOMHCCHUIO 110 OXpaHe TPYyAa;



paboTy KOMHCCHIl: 1O OXpaHe Tpyla, MO IPOBEICHHUIO CIEHUAIBLHONW OLIEHKH YCIOBUH Tpyaa, MO
MPOBEPKE 3HAHUI W HABBIKOB B OOJIACTH OXpaHBI TPYyJa; MO PacCICIOBAHMIO HECYACTHBIX CIy4aeB Ha
MIPOU3BOJICTBE U C 00YUAIOUIMMHUCS BO BpeMs 00pa30BaTEeIbHOTO MPOIIECCa; IO KOHTPOJIIO COCTOSHUS 3JaHH;
1o npuéMKe KaOMHETOB, MUIIEOIOKA, CIIOPTUBHBIX COOPYKEHUH, TEPPUTOPHH K HOBOMY Y4€OHOMY T'OJTy; 1O
npuéMke 00pa3oBaTebHON OPraHU3aMi HA TOTOBHOCTh K HOBOMY Y4€OHOMY TOAY U JPYTrUX KOMHCCHUH;

CBOEBPEMEHHOE PACCiIeJOBaHNE HECUACTHBIX CIIy4acB;

OKa3aHHE€ MaTepUualbHON OMOIIM TOCTPAAABILINM Ha POU3BO/ICTBE.

6.1.5. OcymecTBasATh  aAMHHUCTPATHBHO-OOIIECTBEHHBI  KOHTPOJb  3a  0€30IacHOCTHIO
KHU3HEIEATSIFHOCTH B 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3alUsAX, COCTOSHHEM YCIOBUH W OXpaHbl TpyJa,
BBINIOJIHEHUEM pa3jieNa [0 OXpaHe Tpy/ia KOJJIEKTUBHOTO JI0r0OBOPA, COMIIALIEHUS 110 OXPAaHE TPYyAa.

6.1.6. KonTpommpoBaTrh BBINIOJHEHHE OOpa30BaTEIbHON OpraHu3alfeldl MpeanicaHuii OpraHoB
roCyJapCTBEHHOTO KOHTpOJIs (Haa30pa), NPEACTaBICHUW U TpeOOBaHUN TEXHUYECKUX (TJIAaBHBIX
TEXHUYECKUX) HHCIEKTopoB Tpyaa I[Ipodcoro3a u BHEMITAaTHBIX TEXHUYECKHUX WHCIEKTOPOB Tpynaa
[Ipodcoroza, mnpeacraBieHUl YHNOJHOMOYEHHBIX (JOBEPEHHBIX) JHIl IO OXpaHe TpyAa IEepBUYHOU
pOo(COI03HON OpraHu3aIiu.

6.1.7. Oprann3oBBIBaTh TPOBEJICHHE KOMIUICKCHBIX, TEMAaTHYECKUX ¥ IIEJIEBBIX TPOBEPOK B
00pa30BaTeNIbHOM OpraHU3aIiy MO BOIPOCAM OXPaHbl TPy/a C HOCIEAYIOIIUM 00CYK/IE€HHEM Ha COBMECTHBIX
3aceJaHMsIX IpeJIcTaBuTeNnel paboToiaTels U BBIOOPHOTO OpraHa NepBUYHOM MPo(Ccor03HON OpraHu3auy.

6.1.8. Oprann3oBBIBaTh peATM3AIMI0 MEPOIPHITUH, HANPABICHHBIX HAa pa3BUTHE (QHU3HMUECKON
KYJIbTYpBI ¥ CIIOPTa, B TOM YHCJI€ TPOBEICHNE COPEBHOBAHUM, CIapTaKUal, TYPHUPOB 0 Pa3IUYHbIM BHAAM
CIOpTa U TypU3Ma C LENbIO MPUBJICUYEHNS PAOOTHUKOB K 3JJ0pPOBOMY 00pa3y KM3HU.

6.2. PaGoTonaTennb 00s3yercs:

6.2.1. ObecrieunBaTh O0€30MMaCHBIC U 3I0OPOBHIC YCIOBUS TPY/a.

6.2.3. O6ecnieunBaTh (PYHKIIMOHHUPOBAHUE CHUCTEMBI YIPaBJICHUS OXPAaHOU Tpyna oOpa3oBaTeIbHOMN
opraHu3aiui B cooTBETCTBUU ¢ TpeboBanusmu cr.212 TK P®. C stoit nenwto, pa3paboTath U yTBEPIUTH
MOJIOKEHHE O CHCTEME YIIPABIIEHUSI OXpPaHOH Tpy/a.

6.2.4. OcymecTBIATh (PUHAHCHPOBAHUE MEPOTIPUATHI TI0 OXpaHE TPyJa, B TOM YHCIE: OOydeHHE 0
OXpaHe TpyJa, MPOBEJCHHE CIEHHUAIbHONW OIEHKU YCIOBUM Tpyla, OLUEHKU MpOo(ecCHOHATbHBIX PHUCKOB,
obecrieuenue paboTHUKOB cepTudunupoBanubiMu CHU3; oOyueHune u arrectanui pPaOOTHUKOB IIO
MporpaMMaM CaHUTAPHO-TUTMEHUYECKOTO MHMHHUMYMa, OGOpPMJICHHE CAHUTAPHBIX KHUXKEK U HHbIE
MEpOTIPHUSTHS; U3 BCEX HCTOYHUKOB (DMHAHCUPOBAHUS B pa3Mepe HE HIDKE YCTaHOBJICHHBIX CT.226 TK PO.

6.2.5. Ucnonb30BaTh B KauecTBE NOMOJIHUTEIHHOIO MCTOYHHMKA (PMHAHCHPOBAHUS MEPOIPHUATHI 1O
OXpaHe TpyAa BO3MOXHOCTh BO3BpaTa 4YacTH CYMM CTpaxoBbIX B3HOCOB (10 30 mpoleHTOB) Ha
MpeaynpeauTeNbHble MEpbl 10 COKPAIlEHHI0 IPOU3BOJCTBEHHOTO TpPaBMAaTHU3Ma, MNPOQPECCHOHAIbHBIX
3a00JIeBaHMIi U CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JIeYeHHS] paOOTHUKOB.

6.2.6. [IpoBoauTh 0OyueHHEe Ge30TaCHBIM METOJaM U IIpUeMaM BBIMOJIHEHHs padoT Mo OXpaHe Tpyaa
U OKa3aHUIO MEPBOM MOMOIIM MOCTPAAABIIMM Ha MPOU3BOJACTBE, MPOBEICHUE MHCTPYKTAKEH IO OXpaHe
Tpyda, CTAXUPOBKH Ha pabo4MX MECTax M MPOBEPKU 3HAHUN TPeOOBaHUI OXpaHbl TPYAA; HEJOMYIICHHE K
paboTe JUI, HE MPOUIEANINX B YCTAHOBIEHHOM IMOPSAKE yKa3aHHbIE OOyueHUE, MHCTPYKTaX U MPOBEPKY
3HaHWN TPeOOBaHMI OXpaHbI TPYAA.

ObecrieunBaTh MPOBEJCHHE B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM TMOpPSAIKE MpodeccroHalIbHOMN
TUTMEHUYECKOW TMOATOTOBKM M aTTeCTallMM JOJKHOCTHBIX JIMII W pabOTHHKOB 00pa3oBaTeNbHON
OpraHu3aIiH.

6.2.7.00ecrieunTh HAMMYUE MPaBWI, MHCTPYKUUN IO OXpaHe Tpyda MU JAPYTruX o0s3aTeNbHBIX
MaTepHuanoB Ha paboYMX MECTax.

6.2.8. Pa3paboraTh M yTBepAMTh MHCTPYKIMU IO OXpaHEe TpyJa MO BHJAM paboT U mpodeccusiMm B
COOTBETCTBHUU CO LITATHBIM PACIIMCAHUEM U COTJIACOBATH UX C BHIOOPHBIM OPraHOM NEPBUYHOM MPO(COI03HOM
opranuzanueif. Opranu3oBaTh pabOTy MO KOHTPOJIO 32 MX COOTBETCTBHEM JICHCTBYIOIIUM TpPeOOBAHHIM
OXpaHbl TPyJa, a Takke, B cllydae HE0OXOAUMOCTH, 1O MPUBEACHUIO UX B COOTBETCTBUE C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIaTEIILCTBOM.

6.2.9. [IpoBoiUT, B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATeIbCTBOM Poccuiickoit dexepauuu mopsike
CIELUANbHYIO OLIEHKY YCIOBUHN Tpy/a Ha BCeX pabOYUX MecTax.



OOecrnieunBaTh peanu3alMi0 MEPONPUATHIA, HANpPaBICHHBIX Ha YIy4YlIeHHE YCIOBUH Tpyna
pabOTHHKOB, 1O pe3yIbTaTaM IMPOBEICHHON ClIeUaTIbHON OLIEHKH YCIOBHH Tpya.

6.2.10. [IpenocTaBiaTh rapaHTUX U KOMIICHCAIIUN paOOTHUKAM, 3aHATBIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH H
(W1IM) OoMmacHBIMHU YCIIOBUSIX TPYAA B COOTBETCTBHH ¢ TpeOoBaHmsiMU ¢T.92, 117 u 147 TK PO.

CoxpaHnsTh 32 paOOTHUKOM YCTaHOBJICHHBIE TAPAHTUH U KOMIICHCALIUH 32 Pa0OTy BO BPEIHBIX U (HITH)
ONACHBIX YCIOBUSAX TpyJa 0 YIYYIIEHUs YCIOBHUM TpyJa, MOATBEPKIACHHOIO pe3ylbTaTaMu CIELUaIbHON
OLICHKH YCIIOBUH TpyJa.

6.2.11. OGecrieunBath mpuOOpeTEeHHE W OECIIaTHYIO BbIIady pabOTHHKAM CEpTUGHUIMPOBAHHBIX
CpEeACTB MHAMBHIyaTbHOHN 3aIIUTHI B TIOPSIKE, ONPEAeTICHHOM MeXoTpacaeBbIMU IIPaBUIIaMU 00ECTICYeHUS
pabOTHHUKOB CHEIHMATBHON ONEXIOW, CHEeNUANIbHON OOYBBIO M JPYTMMHU CPEACTBAMU WHIMBU]YaJIbHOU
3alUThl U B KOJMYECTBE HE HUKE ONpeeNeHHbIX TUIIOBBIMM HOpMaMu O€CIUIaTHOM BbIAAYU CHELUATbHON
OJISKIIBI, CIEIMATbHONH OOYBM W JPYTrHUX CPEACTB HHIMBHIYAIbHON 3allUThl PAaOOTHHKAM CKBO3HBIX
npodeccuil U T0JHKHOCTEN BCEX BUJOB SKOHOMUYECKON JIeATEIbHOCTH, 3aHATHIM Ha pabOTax ¢ BPEAHBIMU U
(1J1K) OTTaCHBIMM YCIIOBUSIMH TPY/Ia, @ TAK)KE Ha paboTaX, BHIIIOJIHAEMBIX B 0COOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBHIX
WM CBSI3aHHBIX C 3arpsi3HEHUEM.

Kareropun pabGotHukoB u HopMa Bbliaun CHU3 ompenensitorcss K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY
[Ipunoxxenne Ne7.

6.2.12. ObecneunBaTh PaOOTHUKOB CMBIBAIOIIMMH ¥ (W) OOE3BPEKUBAIOIIMMHU CPEACTBAMHU B
COOTBETCTBUU ¢ TpeboBanusamu [Iprkaza MuHucTepcTBa 3/[paBOOXpaHEHHS U COLUAIbHOTO pa3BuTus PO ot
17 nexabps 2010r. Ne 11220 «OO6 yTBEepkJAECHHUM THUIIOBBIX HOPM OECIUIATHOM BBIJAUYM pabOTHUKAM
CMBIBAOIMKMX W (W) 00E3BPEKMBAIOIINX CPEACTB M CTaHAapTa Oe3omacHOCTH Tpyaa «OOecreueHue
PabOTHUKOB CMBIBAIOIIUMH U (MJTH) 00€3BPEKUBAIOIIUMU CPEJCTBAMI.

Kareropun paGOTHUKOB W HOpPMa BBIJAYM CMBIBAIOMUX W (MJIH) O00E3BPEKUBAIOIINX CPEJICTB
onpenenstores [Ipunoxennem No K KOJJIIEKTHBHOMY JOTOBOPY.

6.2.13. OOecrneunBaTh TMPOBEACHUE TMPEABAPUTEIBHBIX TMPH TMOCTYIUICHUH Ha paboTy W
MEPUOANYCCKIX MEIUIIMHCKAX OCMOTpOB (0OcimenoBaHuii) paOOTHUKOB C COXpaHEHHWEM 3a pabOTHHUKAMU
MecTa paboThI (JIOJDKHOCTH) M CPETHETrO 3apadoTKa Ha BpEMS UX MPOXOKICHHUS.

6.2.14.006ecnieunBaTh 3a CYET CpPEICTB paboTomaTenss 0Os3aTeIbHOE  TICUXUATPUUIECKOE
OCBU/IETEIHCTBOBAHNE PAOOTHUKOB B COOTBETCTBHH ¢ [Iprkazom MunuctepcrBa 3apaBooxpanenusi PO ot 20
Masg 2022 1. N 3420 "OO yTBEpXKIEHUU TIOpSAIKA TPOXOXKIEHUS OO0s3aTEIHHOTO TCHXHATPUUIECKOTO
OCBHUJIECTEIbCTBOBAHUS PAaOOTHUKAMH, OCYIIECTBIAIOIIMMU OTHAEIbHBIE BHJBI  JACATEIHHOCTH, €ro
MEePUOJUYHOCTH, a TaKXKe BUJOB JACATEIbHOCTH, IMPH OCYILIECTBICHUH KOTOPBIX MPOBOIUTCS
MICUXUATPUUECKOE OCBHIETEILCTBOBAHUE" .

6.2.15. Ocy1iecTBIATh KOHTPOJIb 32 COJACPKAHUEM U TEXHUYECKUM COCTOSIHUEM 3JaHUl, COOPYKEHHIH,
CaHUTApHO-OBITOBBIX MOMEIIEHUHN, a Takke 0e30macHON SKCIUTyaTalnued 000pYyIOBaHHS M MEXaHU3MOB
oOpa3oBaTeslbHON opranuzanuu. B ToMm uucie obecrieunBaTh Ha KaxaoM pabodeM MecTe HeoOXOIUMbIH
TEMIIEPATYPHBIN PEXHUM, OCBELIEHHOCTh M BEHTHJIALMIO B COOTBETCTBUU C CAaHUTAPHO-TUTMEHUYECKUMU
HOPMaMH U TpeOOBAaHUSAMHU OXPAHBI TPY/Ia.

6.2.16. OGecneunTh HATMYME anTeYeK MePBO MOMOIIN PaOOTHUKAM, MUTHEBOM BO/IBI.

6.2.17. IlpoBoAMTH CBOEBPEMEHHOE paCCIICJOBAaHHE HECUACTHBIX CIIydaeB Ha MPOU3BOJCTBE B
COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIHCTBOM U BECTH UX Y4YET.

6.2.18. ObGecneunBaTth cobOMOCHIE PAOOTHUKAMH TPeOOBaHUI, MPAaBUI U MHCTPYKIMM MO OXpaHe
TpyZa.

6.2.19. Co3nath Ha MAPUTETHON OCHOBE COBMECTHO C BHIOOPHBIM OPraHOM MEPBUYHOMN MPOPCOI03HON
OpraHM3aluy KOMUCCHIO T10 OXpaHe TPyAa AJIs OCYILECTBIEHUS KOHTPOJIS 3a COCTOSIHUEM YCIIOBUN U OXpaHbl
TpYy/a, BBIIIOJIHEHHEM COIJIAIIEHUS 110 OXpaHe Tpy/aa.

6.2.20. OGecneunBath TexHUYECKOW MHcHeKuM Tpyna Ilpodcoro3a, BHEIITATHOMY TEXHUYECKOMY
uHcnekropy IIpogcoroza, ynosHoMoueHHOMY 1o oxpaHe Tpyada IIpodcoro3a, uieHaM KOMUCCHM TI0 OXpaHe
TpyAa OeclnpemnsTCTBEHHOE IOCelleHne 00pa3oBaTeNbHOM  OpraHM3aluy, pabounx Mect 0e3
MIPEIBAPUTENILHOTO YBEIOMJICHHS], a TAK)KE€ OPraHU30BbIBATh MOMOIIIb B NPEIOCTABICHUN UM CPEJICTB CBS3H,
TPaHCHOPTa JUIS BBITIOJIHEHUS OOIECTBEHHBIX O0S3aHHOCTEH MO MPOBEICHUIO 00CIETOBAHUN COCTOSHUS
OXpaHbl Tpy/a.

OOecrnieunBaTh BBINOJHEHHE MPEACTaBICHUA M TpeOOBaHUN TEXHMYECKOTO HHCIIEKTOpa TpyJa,
BHEIITaTHOTO TEXHMYECKOTO MHCIEKTOPA TPyJa M YIOJIHOMOUYEHHOTO (JIOBEPEHHOTO) JIMIIA TI0 OXpaHe TpyAa



po()COI03HOTO KOMHTETA, BBIJAHHBIX pPa0OTONATENIO JJIS YCTpPAaHEHHs BBIABICHHBIX B XOJI€ HPOBEPOK
HapyleHni TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYA.

6.2.21. B Teduenue pabouero mHs (CMEHBI) paOOTHUKY IMPEIOCTABISICTCS TEPEPHIB IS OTABIXA H
NUTAHUSA, BPeMsl M MPOJOJIKHTEIBHOCTh KOTOPOTO OMpEIENSeTCS MpaBWIaMU BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacriopsaka oOpa3oBareibHON opranu3anuu. PaboTonarens rapaHTHpyeT Haluuue 00O0pYIOBAHHOTO
MOMEUICHHUS IS OT/AbIXa paOOTHUKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aMy U MPHEMa THIIH.

Jlisi mearorndeckux U WHBIX  paOOTHUKOB , BBITIOJHSIOMIMX CBOM OOS3aHHOCTH HETPEPHIBHO B
Te4eHue pabodvero JHs, MEpephIB IS MpUeMa MUIIA HE YCTaHABJIMBAETCS: BO3MOXHOCTH INPHEMa IHIIU
o0ecrieynBaeTcsi OJHOBPEMEHHO BMECTE C OOYJarOIMMUCS, BOCIUTAHHUKAMHU (OTIEIBHO B CIICIHAIBLHO
OTBEJICHHOM JUIS 3TOH LI IOMEIICHUH ).

6.2.22. B cnydae oTka3a pabOTHHKA OT pabOTHI MPH BOSHUKHOBEHHH OMACHOCTU VIS €r0 KHU3HH U
3JI0POBBSI BCIICJICTBIE HEBBIMOJHEHHUSI HOPMATUBHBIX TPEOOBAHHUN MO OXpaHe TPYAd, €My IPEIOCTABIISAETCS
npyrasi paboTa Ha BpeMsl yCTpAaHEHHS TaKOW OMACHOCTH, JIMOO MPOU3BOAMUTCS OTUIaTAa BO3HUKIIETO 110 3TOH
MPUYMHE MTPOCTOS B pa3Mepe CPeaHEro 3apadoTKa.

6.3. PaGoTHNKM 00513yI0TCS:

6.3.1. Cobmroate TpeOOBaHUS OXPaHBI TPY/A, YCTAHOBICHHBIC 3aKOHAMH W HHBIMH HOPMATHUBHBIMU
MIPABOBBIMU aKTaMH, a TAKXKe MPaBHIIAMH U HHCTPYKIMSIMH 110 OXpaHe TPy/a.

6.3.2. IIpoxoauth 00yueHre 0€30TTaCHBIM METO,/1aM U TIpUeMaM BBITIOJTHEHUS padoT, OKa3aHHIO IIEPBOM
MOMOIIX TP HECYACTHBIX CIIydasXx Ha TPOM3BOJCTBE, MHCTPYKTAX IO OXpaHE TpyJa, MPOBEPKY 3HAHHMA
TpeOOBaHU OXpaHbI TPY/A.

6.3.3. IIpoxoauTh 00s3aTeNbHBIE TTPEBAPUTENLHBIE TIPH MMOCTYIUICHUH Ha paboTy M TIEpUOTUIECKUE
MEIUIMHCKUE OCMOTPBI(TICUXHATPHUYECKUE OCBHUICTEIHLCTBOBAHUS), a TaK)KEe BHEOUYEPEIHBIC METUIIMHCKUE
OCMOTpBI (TICHXHATPHUYECKHE OCBUICTEIHCTBOBAHNUS)B COOTBETCTBUHU C METUIIMHCKUMHU PEKOMEHIAIMSIMH 32
CYET CpeJCTB paboToaaTes.

6.3.4. IIpaBWIbHO IPUMEHSTH CPEACTBA WHANBUYaTbHON 1 KOJUIGKTUBHOM 3aI[UTHI.

6.3.5. HezamemurenbHO U3BEIIATh PYKOBOIUTENIS, 3aMECTUTEINSI PYKOBOIUTEINS JINOO PYKOBOIUTENS
CTPYKTYPHOTO Mojipa3fiesieHusi 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluy O JIF000M CUTyalllH, YrpoXKarolle >KU3HU U
3JI0pPOBBIO JIIOJICH, O KaX/I0M HECYACTHOM

6.4. BbIOOpHBIii opran nepBuYHOi NPo¢)cor3HONH OpraHu3amumn oosizyercs:

6.4.1. Opranu3oBbIBaTh MPOBEACHUE OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJS 3a oOecredeHueM Oe30TacHBIX H
3JI0POBBIX YCIOBUHM TpyAa B 00pa3oBaTeIbHOM MPOIECCe B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIbHBIMU U WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH MPABOBBIMU aKTaMHU IO OXpaHe TpyJa.

6.4.2. KoopauHupoBath pab0OTy yIOJHOMOYEHHBIX (JJOBEPEHHBIX) JIMIL TI0 OXpaHE TPy/Ja BEIOOPHOTO
opraHa NEpBUYHOM MPOGCOIO3HON OpraHu3alMyd MO OCYIIECTBICHUIO OOIIECTBEHHOTO KOHTpPOJS 3a
COCTOSIHUEM OXpaHbl TPyAa B y4eOHBIX KaOMHETaX, ayAUTOPHSX, J1abopaTOpusX, MPOU3BOJCTBEHHBIX U
JOPYTrUX MOMEUICHHSX.

6.4.3. ConelicTBOBaTh OpraHM3allMyd OOY4YEHUS M TPOBEPKH 3HAHUK TpeOOBAaHWUU OXpaHBI TPya
YIIOJTHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JIMII MO OXpaHE Tpyla BHIOOPHOTO OpraHa MEpPBUYHON MPOQCOIO3HOM
OpraHu3aliy, YWICHOB KOMHUTETa (KOMUCCHH) TIO OXpaHe TPyJa.

6.4.4. OGecrieunBaTh y4yacThe TMpEACTaBUTENCH BBHIOOPHOTO oOpraHa NEPBHYHOW MPOGCOI03HON
OpraHu3aIui B KOMHCCHUSX:

- 110 OXpaHe TPyaa;

- 110 TIPOBEJICHUIO CTIEIMATIbHON OLIEHKH YCIIOBUMN TPy/a;

- 110 pacciel0BaHUI0 HECUACTHBIX CITy4aeB Ha MIPOU3BOJICTBE;

- 110 IIpUEMKe YUeOHBIX, HAyYHBIX U IPOU3BO/ICTBEHHBIX TOMEIEHHUH, CIOPTUBHBIX 3AJI0B, IUIOMIAOK,
0acceifHOB U JIpyrux 0OBEKTOB K Hayaly y4eOHOTro roja.

6.4.5. Oka3bIBaTh METOJMYECKYI0 M KOHCYJIbTaTUBHYIO MOMOIIb IO BOIPOCAM OCYILECTBICHUS
0O0I11€CTBEHHOTO KOHTPOJIS 32 COCTOSIHUEM OXpaHbl TPY/a B CTPYKTYPHBIX MOApa3ieIeHusIX 00pa30BaTeIbHOM
OpraHH3aIiH.

6.4.6. Oka3pIBaTh MPAKTHYECKYIO MOMOIIb pabOTHHKAM B pealu3alMd MX MpaB Ha Oe30IacHbIC
yCIOBUS TPYy/la, TApaHTHH U KOMIIEHCAINH 32 pabO0Ty BO BPEIHBIX YCIOBHUSIX TPYAA.

6.4.7. [lpuauMaTh ydacTHE€ B PACCMOTPEHHHM TPYAOBBIX CIOPOB, CBSI3aHHBIX C HapyIICHHEM
3aKOHOJIATEeNIbCTBA 00 OXpaHe TpyAa, 0043aTenbCTB, MPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIJIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, TIPEJCTaBISATh W 3allWIlaTh TpaBa W HMHTEpechl pPAOOTHUKOB B OpraHax yIpaBJICHUS
OpraHu3aluen, B cye.



OOpamatbess Kk paboTOmaTeNI0 C MPEAJIOKEHHEM O TMPUBJICUCHUU K OTBETCTBEHHOCTH JIHII,
JOIMYCTUBIINX HApYIIEHUS TpeOOBaHMI OXpaHbI TPY/Ia.

6.4.8. OGecrieunBaTh ydacTHe YHNOJHOMOYEHHBIX JIMI[ IO OXpaHE TpyAa BBIOOPHOTO OpraHa
NEpBUYHON MPO(COIO3HON OpraHu3alui B CMOTPE-KOHKypCce Ha 3BaHuE «Jlydmmii ynmoJHOMOYEHHBIH 110
oXpaHe TpyzAa», npoBenaeHun J{Hei oxpansl Tpy/a, KOHGEpeHIHA, CEMUHAPOB U BBICTABOK 110 OXpaHe TPy/a.

VII. HOJAEPKKA MOJIOJABIX ITEJAI'OI'OB

7.1. CTOpOHBI ONpEAETAIOT CIEAYIOINE IPUOPUTETHBIE HAIIPABIECHUS B COBMECTHON JESTEILHOCTU
[0 OCYIIECTBICHHIO MOIACPKKH MOJIOJBIX MENarormuecknx pabOTHHUKOB (Jajiee B pasfiesie — MOJIOJBIX
[IE€JaroroB) 1 UX 3aKPEIUICHUIO0 B 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluu:

- COJICHCTBHE  aganTaiil ¥ NpOPEeCcCCHOHATHPHOMY  CTAaHOBICHHIO  MOJIOABIX  I€Jaroros,
(hopMHUPOBAHMIO UX KOMIETEHIINH), TIOBBIIIEHUIO MOTHUBALIMU K IEAArOTHYECKON JesITEIbHOCTH;

- co3/laHMe HEeoOXOJUMBIX YCIOBUH Tpyla MOJOJBIM IlefaroraM, BKJIouYas oOecredeHue
OCHAIIEHHOCTH pabovyero MecTa COBPEMEHHBIM OOOpYy/IOBAaHUEM, OPITEXHUKONW U JIMIIEH3MOHHBIM
MIPOTPaMMHBIM 00€CTICUCHUEM;

- OpraHu3alysg METOJUYECKOTO COMPOBOXKICHHUS JAEATEIbHOCTH MOJIOJABIX IEJaroroB, BKIHOYAs
3aKpeIyIeHHe HACTaBHMKOB 3a MOJIOABIMU MEAaroraMd B TEpBbI ToJ MX paboThl B 00pa3oBaTENIbHOMN
OpraHM3aliy C YCTaHOBJICHHEM HAaCTaBHUKAM JIOILIATHI 32 pPa0OTy ¢ MOJIOJBIMU T€IaroraMu;

- IPUBJICUYEHUE MOJIOJIEKH K MPOPCOIO3HOM NesTeNbHOCTH U WieHCTBY B [Ipodcorose;

- MaTepUaIbHOE U MOPAILHOE MOOLIPEHNE MOJIOIBIX MEAAroToB,;

- CO3JIaHUE YCIOBHM 1711 MPO(ECCHOHAIBLHOTO M KapbepHOTO POCTa MOJOJBIX IEJIaroroB 4Yepes
MOBBILIEHUE KBATU(PHUKALUH, TPO(PECCHOHANBHBIE U TBOPUYECKHE KOHKYPCHI;

- IpOBe/IEHUE KYJIbTYPHO-MAacCOBOH, PU3KYIbTYPHO-03/10POBUTEIHHON U CIIOPTUBHOM pabOTHI;

- aKTUBHOE 00YYECHHE M MOJIOJCIKHOTO MPOCOIO3HOTO aKTHBA;

7.2. BbIOOpHBIH OpraH mepBUYHOI NMPO(COI03HOI OPraHU3alMU COBMECTHO C padoToaaresieM
OCYLIeCTBJISAET:

- MOHUTOPUHT  YCIOBMM M  PE3YyJIbTaTOB METOJUYECKOIO  COMPOBOXKIEHHUS  JESATEIbHOCTH
MeJarornyeckux paboTHUKOB U3 YKciia MOJIOAEXH B 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alliiy;

- MOpaJIbHOE TOOIIPEHHE MOJIOJBIX MEJaroroB, B TOM YHCJE HarpaxJIeHUe MX B TOP)KECTBEHHOM
oOcTaHOBKE HarpajaMu o0pa3oBaTEIbHON OpPraHu3alllu.

7.4. PaboTonaresib 0053yeTCsi:

- ”HPOPMHUPOBATh MOJIOJBIX IEJAroroB IMPH TPYJOYCTPONCTBE O MPEUMYIIECTBAX BCTYIUICHUS B
[Ipodcoro3 u yuactus B padbote CoBeTa MOJIOIbIX MEIaroroB;

- 00ecreyuTh 3aKperyieHHe HAaCTaBHUKOB 32 BCEMH MOJIOJBIMH I€aroraMu, He UMEIOLUIUMH OIbITa
MeAaroruyeckoil paboTsl, B IEPBbI roj UX paboThl B 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alliiy;

- obecrieynBaTh YCTaHOBJIEHHBIE B 0Opa3oBaTelbHOM OpraHU3aluK (KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMM) MeEphl COLMANBHOW TOJACPKKM pPaOOTHHUKOB, BKIIOYAs
JIOTIOTHUTEIbHBIE MEPHI MOJICPKKH MOJIOJIBIX MIEAAroroB, a TAK)Ke MEPhI MOOIIPEHHUS.

- mnpegoctaBiaTh COBETy MOJOJBIX TIENAaroroB IOMEIICHHWE s TMPOBEACHUS 3aceJaHuil u
MEPOTIPUSITUI.

Viil. JONOJHUTEJIBHOE NMPO®ECCHUOHAJIBHOE OBPA3OBAHUE PABOTHUKOB

8.1. CTOpPOHBI 10r0BOPHJIUCH O TOM, YTO:

8.1.1. PaGoToatenb ¢ ydacTHEM M IO COIJIACOBAaHMIO C BBIOOPHBIM OpPraHoOM HEPBUYHOMN
po()COr03HOM OpraHM3allvy Ha KAl KaJleHJapHbIM roJ ¢ y4éToM IUIaHa Pa3BUTUS 00pazoBaTeIbHOMN
OpraHu3allii M  pe3ylbTaTOB aTTEeCTAllUd IEJarorn4eckux pabOTHHUKOB, ompenenser  (Gopmbl
JOMIOJTHUTEABHOTO  MPO(ecCHOHANbHOTO  0o0pa3oBaHMs  (HOBBILEHUS  KBAIM(QUKAUK  W/WIH
npoeccuoHaTbHON MEePernoAroTOBKY) MEAarorndecknx paboTHUKOB, BKIIIOUasi pAOOTHUKOB, HAXOSIIUXCS B
OTITyCKE TI0 YXO/y 3a peOEHKOM, IepeueHb He0OX0AUMBIX MPOQeccuil U cCrennalTbHOCTEH.

IIpaBo paOOTHHMKOB, B TOM 4YHCJE MEJarorndeckux pabOTHUKOB, PAaOOTHUKOB M3 4HUCla y4eOHO-
BCIIOMOTATEJILHOTO TEpCOoHala, aJAMUHUCTPATUBHO-XO3SHCTBEHHOTO M OOCITYXHBAIOIIEro NEepcoHasa, Ha
npogeccuoHanbHOEe 00y4eHHE M JIOTIOJHUTENbHOE MpodeccHoHallbHOEe 00pa30oBaHUE peau3yercsl MyTeM
3aKITIOYEHUS JJ0rOBOpa MeX 1y pabOTHUKOM M paboToaTesieM.



8.1.2. PaGoTonatenp oOecrieuMBaeT pealm3alMio IpaBa MEJarorMYecKuX paOOTHUKOB Ha
JOTIOJTHUTEIbHOE TPOQecCHOHATBHOE 00pa3oBaHKe MO MPO(UIIO NMEeIarornYecKoi JIeATeIbHOCTH HE pexe
YeM OJIMH pa3 B TPH roJia 3a CYET CPeACTB paboToaTensl.

8.1.3. PaGotonmarenr He BmpaBe O0OA3bIBaTh PpPAOOTHUKOB OCYIIECTBISATH  JOMOJHHUTEIBHOE
npogeccuoHanbHOE 00pa30BaHUE 33 CUET UX COOCTBEHHBIX CPEACTB, B TOM YHMCIIE TaKUE YCIOBHS HE MOTYT
OBbITH BKJIFOYECHBI B TPYIOBBIE JJOTOBOPBHI.

8.1.4. PaboTomatens  CONEHCTBYET KadeCTBEHHOMY JOMOJHUTEIBLHOMY HPO(ECCHOHAIEHOMY
00pa3oBaHUI0 PAOOTHUKOB IyTEM 3aKIIFOYCHHUS JOTOBOPOB HA O0YYEHHE C OPTaHU3AIUSAMHE, PEATH3YIOIIIMH
JOTIOJTHUTEIIbHBIE TPO(ECCHOHANBHBIE TMPOrpaMMbl, HWMCIOIIUMH JIMIEH3MH Ha 00pa30BaTeNbHYIO
JEeATEIBHOCTD U OIBIT PEATM3AINN JIOTIOTHUTEIBHBIX MTPO()ECCHOHATBHBIX MTPOrPaMM.

Conmepxxanne, o00BEM W  CPOKH  JIOTIOJIHUTEIBHOTO  MPO(QECCHOHATBHOTO  O0pa3oBaHMs,
PEKOMEHIyeMOro paOOTHUKY, JOJDKHBI —oOecrmeunBaTh peanu3alnuio  TpeOoBaHWH  (enepanbHbBIX
rOCyJapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIFHBIX CTAHIAPTOB K YPOBHIO KBATH(PHUKAIINY TTEJArOTHIECKUX PAOOTHUKOB, K
HETPEPBIBHOCTH WX MPO(ECCHOHAIFHOTO pPAa3BUTHS B YACTH LEJICHANPABICHHOTO COBEPIIEHCTBOBAHUS
(momy4eHust HOBO) komneTeHMy (KBanudukauun) pabotHuka. [lpu stom, onpenenénnas ¢ yaéToM MHEHHUS
paboTomarenss W BBHIOOPHOTO OpraHa IMEpPBHYHON MPOQCOIO3HON OpraHU3alfH, NpOoTpaMMa MOBHIIICHUS
KBaJTM(HUKAIMA TIEJarorn4eckoro paboTHUKA JIOJDKHA MMETh MAUHUMAIIBHBIH 00BEM He MeHee 36 JacoB s
BCEX KaTeropuii pabOTHUKOB (M1 MOJIOABIX CIICIHAIIUCTOB — HE MEHee 72 4acoB), a 00bEM OCBOEHUS
porpaMm npodeccnoHanbHOM NMepenoAroToBku — He MeHee 250 yacos.

8.1.5. PaboTHUK BOpaBe OTKa3aTbCcs OT TONYYSHHS JIOTIOJHUTEIBHOTO TMPO(ECCHOHAILHOTO
oOpa3oBaHus, eciu paboToAaresab He OOecleyuBaeT MPEAOCTaBICHHE €My TapaHTUH M KOMIIEHCAlMi,
MIPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIBCTBOM U TPYAOBEIM JIOTOBOPOM.

8.1.6. [Ipn HampaBieHWM pabOTHHKA Ha JIOMOJHHUTEIbHOE TpodeccrHoHanbHOoe 00pa3oBaHUE C
OTPBIBOM OT pabOThI pabOTOMATENH COXPAHSIET 32 HUM MECTO PabOThI (JIOHKHOCTH), CPEIHIOK 3apab0THYIO
IUIaTy 10 OCHOBHOMY MECTY PaOOThI U, €CIM PAOOTHHUK HAIIPABISAETCS B APYT'YI0 MECTHOCTD, OINIAYHMBACT EMY
pacxofpl M0 MPOE3y, pacXosl M0 HAWMY JKUJIOTO MOMEIIEHHs, JOTOJHUTENbHbIE PACXOMAbI, CBS3aHHBIE C
IIPOKMBAHMEM BHE MeECTa IIOCTOSIHHOTO JKMTENbCTBA (CYTOYHBIE), MHBIE pacXojbl, MPOU3BEICHHBIC
pabOTHHUKOM C pa3pelIeHus WK ¢ BeJoMa paboToiaTels, B MOPSIKE U pa3Mepax, IPeJyCMOTPEHHBIX AJIS JIMIL,
HaMpaBJIsIEMbIX B CIy)K€OHbIE KOMaHIUPOBKU B COOTBETCTBUU ¢ [lom0keHreM 0 City’eOHbIX KOMaHAUPOBKAX
paOOTHHUKOB, NpPUHUMAaEeMbIM paboTojareneM ¢ Y4€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHOMN
npodcoro3Hoii opranuzanuu (crarbs 187 TK PD).

IIpu HanmpaBiaeHMu pabOTHMKA Ha TOBBIIIEHME KBaIM(UKALUMM B JAUCTAHUMOHHOW (opme (¢
IPUMEHEHHEM JUCTAaHIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHbIX TEXHOJOTUI) NMPUpPAaBHUBATh YKa3aHHOE OOydeHHE K
00y4YeHHUI0, OCYILECTBIIIEMOMY C OTPBIBOM OT pabOTBHI.

8.1.7. 'apanTum 1 KOMIIEHCAIIMK PAOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM PadbOTy C MOJIydeHHEM 0Opa30BaHHMS
(BBICIIErO 0Opa30BaHuUs 10 IporpaMMaM OakajaBpuara, CelUaIUTeTa, MaruCTPaTyphl, IOATOTOBKH HAYYHO -
[eIarOrMYeCKUX KaJpoB, IO IporpaMMaM CpeIHEro Npo(ecCHOHANBHOrO 00pa30BaHUS M APYIHMM
nporpaMmam),  OpeJOCTaBJIAIOTCA  paboTojaresieM B HOpSAKE,  MPEIYCMOTPEHHOM  CTaThsIMHU
173-177 TK P®.

8.1.8. PaGoTonarenb coeiCTBYeT paOOTHHUKY, YKENAIIIEeMy MPOUTH mpodeccHoHanbHOe 00yUeHue
WIA TOJIy4UTh JIOTIOJIHUTENIbHOE MpodeccrnoHaIbHOe O0pa3oBaHUE C LENbI0 NPUOOPETEHUs JpPYyroi
npodeccuu (CrennanbHOCTH) A HyKT 00pa30oBaTelIbHON OpraHu3aIiH.

8.1.9. I'apanTun u KOMIIEHCAIUH, IPEyCMOTPEHHBIE CTaTbIMHU
173-176 TK P®, npenocraBisioTcst Takke pabOTHUKAM, MOJYyYarollUM BTOpO€ MNpodeccHoHaIbHOEe
0o0pa3oBaHuE COOTBETCTBYIOILEIO YPOBHS, €CIIM 00Y4YEeHHE OCYLIECTBISAETCS 110 HANpaBJIeHHIO paboToaaTels
JUIsL HYKJ1 00pa30BaTeIbHOW OpraHU3aIiH.

duHaHCcOBOE OOecreueHne JaHHBIX TapaHTUil OCYILECTBIIAETCS paboToIaTeIeM 3a CUET OFO/IKETHBIX
1/WIH BHEOIODKETHBIX CPEJICTB OpraHu3aliu.

8.1.10. B ciyuasx mnosyuyeHHs pabOOTHUKOM, YyXe HMEIOLUM MnpodeccuoHanbHoe o00pa3oBaHue
COOTBETCTBYIOILIIETO YPOBHS, MO COOCTBEHHOM HWHHIIMATHUBE BTOPOrO MpOQecCHOHATBLHOIO 00pa3oBaHMA,
COOTBETCTBYIOLIETO MPOQHIII0 JEITeIbHOCTH 00pa30oBaTeIbHON OpraHu3aluy, NMpH HATUYUU (PUHAHCOBBIX
BO3MOJKHOCTEH, IO COIJIACOBAaHMIO C BBIOOPHBIM OPraHOM TEPBUYHOM MPO(COIO3HOM OpraHu3aluu
paboToaareslb MOXET MPeJOCTaBUTh JOTOJIHUTENbHBIH YYEHHUYECKHH OTITYCK, MPOJODKUTEIBHOCTBIO 10

COTJIaCOBAHHIO CTOPOH.



IX. HIEHCUOHHOE OBECIIEYEHHE.

9.1. B cootBerctBUu ¢ PenepanbHbM 3aKOHOM «OO0 MHAMBUAYATBHOM (NEPCOHU(MHUIIMPOBAHHOM)

y4eTe B CHCTEME I'OCyIapCTBEHHOIO IMEHCHOHHOIO cTpaxoBaHus» oT 1 ampens 1996r. Ne 27-®3 croponsl
MOJITBEPXKIAIOT, YTO paboTonaTens 00sf3aH B YCTaHOBIICHHBIN CPOK MPEACTABIATH opraHaM [leHCHOHHOTO
@®onna PO ceeneHus 0 3aCTpaxOBaHHBIX JIMLAX, ONpeElEseHHbIE HAcTOAIMM (DenepalbHbIM 3aKOHOM, U
MH(POPMHUPOBATH 3aCTPAXOBAHHBIX JIMIL, PAa0OTAIOIIMX Y HUX, O CBEICHHX, MPEICTABICHHBIX B OpraH
[lencuonnoro ¢ouma PP, mist wuHAMBHIYaNbHOTO (MEPCOHM(DUIMPOBAHHOTO) YydeTa, IO Mepe HX
IIpE/ICTaBICHHUS.
9.2. B uensax obecrneueHust popmupoBaHus OyIyIIUX MEHCUOHHBIX BBILIAT PaOOTHUKAM B COOTBETCTBUHU C
MIEHCHOHHBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM paboTOAATENh MPOBOAUT paboTy mo peanuzanmu DeaepanbHbIX 3aKOHOB
«O06 o0s3aTeIbHOM TIEHCHOHHOM cTpaxoBanuu B Poccuiickoit deaepamum» Ne 167-D3 ot 15.12.2001r., «O
cTpaxoBbiXx mneHcusix B Poccuiickoit ®@enepammm»y Ne 400-d3 ot 28.12.2013r., «O HErocymapCTBEHHBIX
MeHCUOHHBIX QoHmax» Ne 75-@3 ot 7.05.1998r.) m npyrux mpaBOBBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB B oOnacTu
[IEHCUOHHOTO CTPaXxOBaHMUsI, B TOM YHCIIE:

-00ecrieurnBaeT CBOEBPEMEHHYIO U MOJHYIO YIIJIaTy CTPaxoBbIX B3HOCOB B [leHcnonHbIl Gpong PO;

-CBOEBpEMEHHO MpeacTaBiseT B [leHcnonHblil poH PO nocToBepHbIE MHANBUAYAIbHBIE CBECHUS;

-3HAaKOMUT PAaOOTHUKOB C HH(pOpMAIUel NepCOHUPHUIMPOBAHHOIO Y4YeTa, IMPEACTaBIEHHON B
[lencuonnsiit pong PO;

-pa3bscHsAET peanu3aruio [IporpaMmbl HErocy1apCTBEHHOTO MTEHCHOHHOTO 00ecTiedeHus] paOOTHHUKOB
o0pa3oBaHUs B COOTBETCTBUU C nocTaHoBieHueM Kabunera MunuctpoB Pecniyonuku Tarapctan Ne 584 ot
30.12.2004r.

9.3. Ilpu oOpatieHnn 4ieHOB npodcoro3a padoToaaTens coAeHCTBYET (POPMUPOBAHUIO MTAKETa JOKYMEHTOB
(cOopa nmokazaTenbHOM 0a3bl) MpHU 3alUTE MpaBa MeIarorn4eckux pabOTHUKOB HA JIOCPOUHYIO CTPAXOBYIO
MIEHCHIO B Cy[eOHBIX NHCTAHLIUSAX.

X. COIUAJIBHOE MAPTHEPCTBO

10.1. B mesasix pa3BUTHS COUMATBHOIO MAPTHEPCTBA CTOPOHBI 00A3YHOTCSI:

10.1.1. Bectu conpanpHbIi AUATOT HA OCHOBE MPUHIIMIIOB COI[MAIBHOTO MAPTHEPCTBA, KOJJICKTHBHO-
JOTOBOPHOTO  PEryJIMPOBaHUSl  COLMAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIIEHHWH, TOCyIapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO
yIpaBJIeHUs 00pa3oBaHHWEM, COOIIOAATh OMNpPEICIHEHHBIE HACTOSIIMM  KOJUICKTHBHBIM  JIOTOBOPOM
00513aTeIIbCTBA U JJIOTOBOPEHHOCTH.

10.1.2. IIpoBOIMTh B3aUMHBIE KOHCYJIbTAIMH (TIEPETOBOPHI) TIO BOIPOCAM PETYIUPOBAHUS TPYIOBBIX
MPABOOTHOINICHHUH, 00ECIIEYCHUsI TapaHTHI COIUALHO-TPYIOBBIX MpaB PabOTHUKOB, COBEPIICHCTBOBAHUS
JIOKaJIbHOW HOPMATUBHOW NPAaBOBOM 0a3bl M APYIMM COIMATBHO 3HAYUMBIM BOIIPOCAM.

10.1.3. OGecnieunBath yyactTue NpeAcTaBUTENEH qPYroil CTOPOHBI KOJJIEKTUBHOTO JJOTOBOpa B paboTte
CBOMX PYKOBOJISIIUX OPraHOB MPH PACCMOTPEHUH BOIPOCOB, CBSA3aHHBIX C COJCPKAHUEM KOJUIEKTUBHOTO
JIOTOBOPA U €r0 BBITIOJIHCHUEM; TIPEAOCTABIIAT JPYTOl CTOPOHE MOJIHYIO, TOCTOBEPHYIO U CBOEBPEMEHHYIO
HHGPOPMAIIMIO O IPUHUMACMBIX PEIICHUSX, 3aTPArUBAIOIIUX COIUAIILHBIC, TPYIOBBIC, IPOPECCHOHAIBHBIC
MpaBa U HHTEPEChl PAOOTHUKOB.

10.1.4. Peanu3oBbIBaTh BO3MOYKHOCTH MEPETOBOPHOTO IMPOIIECcca C LENbI0 y4€Ta HHTEPECOB CTOPOH,
MPEeIOTBPAIIEHUS] KOJUIGKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB U COIMANBHOM HAMpPSHKEHHOCTH B KOJUJICKTHUBE
paboOTHUKOB.

10.2. B mensx co3jaHus YCIOBUM JUIs YCHEIIHOW JEATENIbHOCTH MEpPBUYHOM MPO(CO03HOM
OpraHu3aliy 1 ee BHIOOPHOTO OpraHa B COOTBETCTBUU C (elepalbHBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, 3aKOHAMU H
WHBIMH HOPMATHBHBIMU TIPAaBOBBHIMH akKTaMu CcyObekTa Poccuiickoit @Dexpeparui, COTJANICHUSIMH,
HACTOSIIMM KOJIEKTMBHBIM 10T0BOPOM padoToaaTe/ib 00s3yeTcs:

10.2.1. Ilpy HaiM4YMM NMHUCHMEHHBIX 3asBJICHUM PaOOTHHUKOB, sBisoUIMXCS wieHamu IIpodcorosa,
€KEMECSIUHO W OECIIaTHO MEePeyHCIATh Ha cYeT MPO(COO3HONW OpraHu3allM 4YjieHCKHe Npo]coro3HbIe
B3HOCHI U3 3apa0OTHOH TIIaThl PpAOOTHUKOB.

[Tpu 3TOM paboToaTenh MEepeYrcsieT WICHCKHE MPO(COI03HbIE B3HOCH B IEHb BHIIIATHI 3apa00THOM
TIaThI JTMOO HE MO3/HEE JIHS, CIEAYIOIIETro 3a THEM BBITUIAThl pabOTHHKAM 3apab0OTHOM TIAThI, HE IOMyCKas
3aJIepKKH TePEUUCIICHUS CPEJICTB.



B ciyuae eciiu pabotHuk, He cocrosimuii B [Ipodcoroze, ynonHomMoun BEIOOPHBII Oprad nepBUYHOMN
po(hCOI03HOM OpPraHU3aIMy MPEICTABIATh €T0 HHTEPECH BO B3aUMOOTHOILICHHUAX C paboToaaresieM (CTaTbu
30 u 31 TK PD), paborogarens oOecredrMBacT MO MUCHMEHHOMY 3asiBICHHUIO PaOOTHHKA €KEMECSYHOE
NePEeYHCIICHNE Ha CUeT MPO(COI03HOM OpraHu3aliy JACHEKHbIE CPEACTBA U3 3apab0THOI MIaThl pabOTHUKA B
pa3Mmepe, YCTaHOBJIEHHOM BBIOOPHBIM OpPraHOM IMEPBHYHON MPO(COIO3HOW OpraHM3alud, HO HE MEHee
1%(qacts mectas crateu 377 TK PO).

10.2.2. Ilpy npUHATHU JIOKAJBHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTParvBaloOUIMX IIpaBa pPaOOTHHKOB
o0pa3oBaTeNIbHOW OpraHW3ally, YYUTHIBAaTh MHEHHE BBIOOPHOTO OpraHa NEPBUYHON MNPOQCOIO3HOM
OpraHM3aliy B MOPSJIKE U Ha YCIOBUSAX, NIPEAYCMOTPEHHBIX TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM U HACTOSIIUM
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

10.2.3. CoOmroiaTh TIpaBa MW TapaHTUU TIEPBHYHON mpodcoro3Hoi opranm3anuu, [Ipodcorosa,
YCTaHOBJICHHBIE 3aKOHOJATEIbCTBOM, COIJIAIIEHUSAMU U HACTOSILKUM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOpOM (IJiaBa 58
TK POD).

10.2.4. CBOEBpEMEHHO BBHITIOJIHATh TPEANUCAHWS HAI30PHBIX M KOHTPOJBHBIX OPraHoB U
MIpe/ICTaBICHNs] BBIOOPHBIX OPraHOB MEPBUYHON MPO(COIO3HON OpraHU3alMM MO YCTPAHEHHUIO HapyIIeHHH
TPYZAOBOTO 3aKOHO/IaTEJIbCTBA, NHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIINX HOPMBI TPYI0BOTO IIpaBa.

10.2.5. Penierre 0 BO3MOXXHOM PACTOP)KEHHH TPYAOBOTO JOTOBOpa C PaOOTHUKOM, BXOJSAIIUM B
COCTaB BBIOOPHOTO OpraHa MEPBUYHON MPO(PCOIO3HON OpraHU3alUM U HE OCBOOOXKIEHHBIM OT OCHOBHOM
paboThI M0 OCHOBAHUAM, IPEAYCMOTPEHHBIM TYHKTOM BTOPBIM HJIM TPEThbUM YacTH nepBoii crateu 81 TK PO,
MPUHUMATh C TPEABAPUTEIHHOIO COIJIACHS COOTBETCTBYIOIIETO BBIIIECTOSAIIETO BBIOOPHOTO OpraHa
MepBUYHOM TIPO(COIO3HOM OpraHU3aInu.

10.2.6. OGecrieunBaTh OCYIIECTBICHHE MEPONPHATAN MO BHECEHHIO M3MEHEHWH M JIOTIOJIHEHUH B
ycTaB 00pa30BaTeNbHOM OpraHn3aliy B CBSI3U C U3MEHEHUEM THIIAa YUPEXKIECHUS ¢ 00s13aTEIbHBIM Y4acTHEM
pabOTHUKOB, BKJIIOYAsl 3aKpEIJICHHE B yCTaBe MOPSAJKA MPUHATHS PELIEHUS O Ha3HAUYEHUU IMPECTaBUTENS
pabOTHUKOB (WiCHAa BBIOOPHOTO OpraHa TMEPBUYHON MPO(COO3HONW OpraHu3anuu) 00pa30BaTEIBLHON
OpraHu3aliy YIeHOM HabII0JaTeIbHOTO COBETA.

10.3. BzaumoaeiictBue padoroaartesisi ¢ BbHIOOPHBIM OPraHoM NepPBHYHOI TNPOo¢COorO3HOI
OPraHu3anu OCylIeCcTBISAETCS MOCPEACTBOM:

- yuéTa MHEHHS BBIOOPDHOTO OpraHa MEepBHYHON NPO(COIO3HON OpraHu3alud B TOPSIKE,
ycTaHOBJIEHHOM cTathen 372 TK PO;

- yuéTa MOTHBHPOBAHHOIO MHEHHS BBHIOOPHOTO OpraHa MEpBHYHOI MPOQCOIO3HONW OpraHu3al B
MopsJiKe, ycTaHOBJIEeHHOM cTaTtheél 373 TK PO;

- COTJIacOBaHWE BBIOOPHBIM OpPraHOM MEPBHYHON MPOQCOIO3HON OpraHu3aluy  JIOKAIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX IMPAaBOBBIX aKTOB M pelICHUN paboTonaTelNs MO COLUMAIbHO-TPYAOBBIM BOMpPOCaM B HENSIX
JOCTUKEHHSI €IMHOTO MHEHUS CTOPOH.

10.3.1. PaGotomaTenp ¢ Y4€TOM MOTHMBHPOBAHHOTO MHEHHUS BBIOOPHOIO oOpraHa IEPBHYHOMN
poCOO3HOM OpraHu3aiuu (1o COTJIACOBAHMIO):

- YCTaHaBIIMBAET PEXUM pabOTHI C pa3/eieHneM paboyero JHs Ha 4acTU C MepephiBOM JBa U Ooee
yaca (B 00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3aIHAX C KPYTJIOCYTOUYHBIM MPEObIBAHUEM 00YYaOIINXCSI, BOCITUTAHHUKOB,
B KOTOPBIX YepeayeTcsl BOCIIUTATENbHAS U yueOHast IeITEIbHOCTh B Mpe/iesiaX YCTaHOBICHHOW HOPMBI YacOB
(IIKOJBI-MHTEpHATBL,  JETCKHEe  JI0Ma, HMHTEpPHATHl  IpU  00pa3oBaTeNbHBIX  OPraHU3aIusIX))
(crates 105 TK PD);

- IPHUBJICKAET K pab0OTe B BHIXOIHbIC M HEpabouue npa3auuyHbie aaH (ctaThsa 113 TK PD);

- IPUHUMAET PELICHHsI O BPEMEHHOM BBE/ICHUH PEeKUMa HEMOJIHOTro pabouero BpeMeHHU MpH yrpose
MacCOBBIX YBOJIbHEHHIA U ero oTMeHbI (cTaThs 180 TK PO);

- BBOJIMT, a TaK)K€ OTMEHSAET PEXUM HEIOJHOro pabodero 1Hs (CMEHbI) U (MJIM) HEMOJIHOM paboueit
HEJeNu paHee CpoKa, Ha KOTOPbII OHU ObLH ycTaHOBIEHBI (cTaTthst 74 TK PD);

- IpUBJIEKaeT pabOTHUKA K CBEpXYypouHOil padoTe (ctaTthbst 99 TK PD);

- yIBepkaeT (hopMbl pacueTHOro guctka (ctatbs 136 TK PD);

- IPUHUMAET pelleHHe O BO3MOXKHOM PacTOPKEHUU TPYJOBOT0 IOTOBOPa ¢ pabOTHUKOM (HOITYHKTHI
BTOPOM, TPETUI WU NATHIN YacTu nepBoi ctatbu 81 TK PO);

- onpezensier (opMy TOATOTOBKM M JIOMOJHHUTEIHHOTO TMPO(PECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHUs
paOOTHHKOB, MEpedeHb HEOOXOAUMBIX Ul MOATOTOBKH Mpodeccuil U CHeluaaIbHOCTeH, B TOM YHCIE JUIs
HanpaBJeHUs: paOOTHUKOB Ha MPOXO0XKAECHUE HE3aBUCUMOM OlleHKH KBanupukanuu (crathst 196 TK PO);



- popMupyeT KOMHCCHHM TIO YpEryJUpOBAaHHIO CIIOPOB MEXIy YYAaCTHHKaMU OO0pa3oBaTeIbHBIX
OTHOIIICHUM;

- IPEACTaBIIAET K HAarpaXkIEHUIO OTPACIEBbIMU U MHBIMU HarpaiaMu;

- IpuHUMaeT (YTBEpPXKAAeT) JOKaJbHbIE HOPMAaTUBHBIE aKThl OOpa30BaTENbHOM OpraHu3aluy,
cojiepaIiiue HOpMbl Tpy1oBoro npasa (crateu 8, 371, 372 TK PD);

- UHBIE BOTIPOCHI (nepeuensb modicem Obimb pacuiupen,).

10.3.2. C yuétoM MOTHUBHUPOBAHHOTO MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa IEPBUYHON MPOQPCOIO3HON
OpraHu3aliy NPOU3BOAUTCS PACTOPKEHHUE TPYAOBOIO JOTOBOpa ¢ pabOTHHUKAMHU, SBIISIOIIUMUCS WICHAMU
[Tpodcoro3a, 1Mo cueayOMIM OCHOBAHUSIM:

- COBEpIICHNE PAaOOTHUKOM, BBITIOJIHSIOIIMM BOCIUTATEIbHBIE (DYHKIIMK, aMOPAILHOTO MPOCTYIKA,
HECOBMECTHMOT'O C MPOJIOJKEHUEM JTaHHOM paboTh! (IIyHKT BOCbMO yacTu nepoii cratbu 81 TK PD);

- Ipyrue oCHOBaHMsI (ITyHKTHI epBbIi U BTOpoi ctatbul 336 TK PO u np.).

10.3.3. PaboTomaTens ¢ ya€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa IMepBUYHON MPO(COI03HOM OpraHu3auu
(mo corjacoBaHWIO) TpUHUMAET (YTBEP)KJIAeT) JIOKAJbHbIE HOPMATHBHBIE aKThl 00pa3oBaTEIbHON
OpraHu3aIiu, ONpeaeoIre:

- YCTaHOBJICHHUE U pacnpezesieHue yaeOHOM Harpy3Ku nelaroru4eckux 1 Ipyrux paboTHUKOB;

- YCTaHOBJICHUE JIOTIOJHUTENBHBIX TapaHTHH pabOTHUKAM, COBMEIIAOIINUM paboTy C 00ydeHHEM;

- IepeveHb JOJKHOCTEH paOOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM pabounM AHeM (craths 101 TK PO);

- YTBEp>KJCHHE PaclUCaHUs 3aHATHI, TOJJOBOTO KaJleHIapHOro yueOHoro rpaduxka;

- coctaBiieHue rpaguka cMenHoctH (ctatbs 103 TK PO);

- IPUHSATHE PEIICHUS O PeKUME pabOThl B KAHUKYJISIPHBIN nepuo1 (rpadrika paboThl B KAHUKYIIBI) U B
MepHoJ OTMEHbl 00pa30BaTENBHOIO Mpollecca MO CAHUTAPHO-3MUJIEMUOJOTHYECKUM, KINMATHYECKHUM M
npyruM ocHoBaHUsIM (ctaThs 100 TK PO);

- yrBepkaeHue rpaduka otmyckos (craths 123 TK PD);

- YTBEpKIeHHE rpaduka IIUTETbHBIX OTITYCKOB;

- TIPaBWJIa U MHCTPYKIIMH TI0 OXpaHe Tpy/a A paboTHUKOB (cTaThs 212 TK PD);

- KOHKPETHBIE pa3Mephl OIIaThl 3a PadOTy B BHIXOJHOM HIJIM HepaOOUMii Mpa3THUYHbIN JeHb (CTaThs
153 TK P®), orutatel Tpyaa paOOTHHKOB, 3aHATHIX Ha Pab0OTax C BPEIHBIMU U (WJIM) OMMACHBIMU YCIOBUSMHU
Tpyna (craths 147 TK P®), orutatel Tpyaa 3a paboTy B HouHOE BpeMs (ctaThs 154 TK PD);

- BBEJICHUE, 3aMEHY U TIepecMOoTp HOpM Tpyaa (ctaths 162 TK PD);

- OTIPEJICIICHHE CPOKOB MTPOBEACHUS CIIEIUATBHOM OIIEHKH yciioBHuil Tpyaa (ctaths 22 TK PD);

- IpUHATHE paboToAaTeseM JIOKaIbHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB M pEHIEHMH B MHBIX CIydasx,
MPEeyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

- UHBIC (nepeueHb Moxcem OblmMb PACUUDEH).

10.3.4. PaGoTonaTeib C NpeIBapUTEIbLHOIO COTJIACHSI BHIOOPHOTO OpraHa NepBUYHOUN PO (Coro3HOM
OpraHu3aIiy O0CylIeCTBJIsIET:

- IPUMEHEHNE IUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHHWS B BUJIE 3aMEyaHHs, BBIFOBOpA WM YBOJBHEHUS B
OTHOIIEHUH PabOTHUKOB, ABIstoMXCA wieHamu [Ipodcorosa;

- BPEMEHHBIN TiepeBo]] pabOTHHUKOB, sBIstomMXcs wieHamu llpodcoro3a, Ha apyryro paboty B
cliyJasix, peyCMOTPEHHbIX cTaThEl 39, yacThio TpeTheld cratbu 72.2. TK PD;

- pacTop>KeHHe TPYAOBOrO JOTOBOpa MO HWHUIMATHBE PadOTOAATENs] B COOTBETCTBUU C IYHKTAMHU
BTOPBIM, TPETbUM M MATHIM 4acTu nepBoil crathl §1 TK P® ¢ paGoTHuKamH, SIBISIFOIIMMHUCSA YJICHAMH
[Ipodcoroza.

10.4. Bp10opHbIii OpraH nepBUYHON NPO(PCO03HON OpraHu3anuu o0sA3yercs:

10.4.1. CnocoOcTBOBaTh peanu3alldd HACTOAIIETO KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COXPaHEHUIO
COLIMAIBHOM CTAaOMJIBHOCTH B TPYJOBOM KOJUIEKTHBE, CTPOUTH CBOM B3aMMOOTHOILIEHUS ¢ paboToAaTeNieM Ha
MPUHIIUIAX COLUATHHOTO MapTHEPCTBA.

10.4.2. Pa3bsicHATH pabOTHUKAM MOJIOKEHHUS KOJIJIEKTUBHOTO JOTOBOPA U MPUJIOKEHUH K HEMY.

10.4.3. [IpeacTaBnsaTh U 3allUIIATh [TpaBa U HHTEpeckl wieHoB [Ipodcoro3a mo conuanbHO-TPYIOBEIM
BOIIpOcaM B COOTBETCTBUU ¢ TpynoBbiM kojekcoM Poccuiickoit @enepannu u denepanbHbiM 3akoHOM «O
npodeccCHOHANBHBIX COI03aX, WX MpaBaxX U FapaHTHIX AESITETbHOCTH.

10.4.4. llpencraBnsaTh BO B3aMMOOTHONICHHUSX C paboTogaTeneM WHTEpeChl pPaOOTHUKOB, HE
sapisromuxcst wieHamu [Ipodcoro3a, B ciiydae, eciay OHHM YIIOJHOMOYMIIM BBIOOPHBIN OpraH MEpBUYHOMN
po(hCOr03HOM OpraHu3ay NPEACTABISATh UX HHTEPECHl U MEPEUUCIAIOT €KEMECSUHO JIEHEKHbIE CPEICTBA
13 3apabOTHOM IUIAaThl HA CYET NEPBUYHON MPO(COI03HON OpraHU3aIHH.



10.4.5. OcymiecTBIAT KOHTPOJIb 32 COOMIOAEHHEM paboTojaTeNieM H  €ro IpeJICTaBUTEISIMU
TPYIOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX aKTOB, COJEPXKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO
1paBa, B TOM YHUCIIE, 3a:

MPAaBUILHOCTBIO pacxo10BaHus (HOHIA OIUIATHI TPYIa, B TOM YHCJIe SKOHOMHUH (POH/IA OIIaThl TPY/Ia,
a TaKkKe BHEOIOKETHBIX CPECTB;

MPaBUIBHOCTHIO BEICHUS M XPAaHEHUS TPYAOBBIX KHIMXKEK paOOTHHUKOB (CBEACHUH O TPYIOBOU
JeATeIbHOCTH)CBOCBPEMCHHOCTBIO BHECCHUS B HHUX 3alHCeil, B TOM 4YHCJIE TP IPUCBOCHHUH
KBaJTM(UKAIMOHHBIX KaTETOPUH 10 pe3yabTaTaM aTTeCTallui paOOTHUKOB,

CBOECBPEMEHHBIM MPEJOCTABICHHEM CBEJICHUN O TPYIOBON NEATEIFHOCTH pPAaOOTHHKA B CHCTEMY
0053aTEILHOTO TIEHCHOHHOTO CTPAaXOBaHUsS Uil XpaHEHHs B MHPOPMANMOHHBIX pecypcax I[leHcrmonHOTO
donna Poccuiickoii denepamuu’);

OXpaHOM TpyJa B 00pa30oBaTeIbHON OpraHU3aINu;

MIPAaBUILHOCTHIO U CBOEBPEMEHHOCTHIO MIPE0CTABIICHHS pAOOTHUKAM OTITYCKOB U MX OTUIATHI;

CBOEBPEMEHHOCTBIO U MPABIJIFHOCTHIO HAUYMCIICHUS M TIEPEUNCIICHUS] CTPAXOBBIX B3HOCOB B CUCTEME
00513aTEIIEHOTO COMAIBHOTO CTPAXOBaHUSI pAOOTHUKOB;

COOITIO/ICHHEM TIOPSI/IKA aTTECTAIMK TIeIarOT MIECKIX paOOTHIUKOB 00pa30BaTEIbHON OpraHn3aIiig;

10.4.6. OGecrieunBaTh BBITIOIHEHHE YCIOBHI HACTOSIIETO KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA.

10.4.7. YyactBoBaTh B ()OPMHPOBAHWU B OOPa30BATENBHOW OpraHU3alliM CUCTEMBI BHYTPEHHETO
KOHTPOJISL 332 COOJIOIGHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIHCTBA M MHBIX aKTOB, COJIEPXKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO
npaBa.

10.4.8. TlpencTaBisATh, BRIpaXaTh U 3aIIMIIATH COIATLHBIC, TPYAOBbIE, TPOPECCHOHATBHEIE ITPaBa U
WHTEpECHl pPabOTHUKOB — WieHOB [Ipodcorosa nepen paboromaTeneM, B MyHHIIMTIAIBHBIX U IPYTUX OpraHax,
KOMUCCHSX IT0 TPYZIOBBIM CIIOpaM, CyJe.

10.4.9. IlpyauMate y4acTHe B aTTeCTalUd paOOTHUKOB OOpa30BaTENIbHOW OpraHW3aluyd Ha
COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOM JOKHOCTH.

10.4.10. OcymiecTBaAsATh TPOBEPKY YIUIATHI U TEPEUUCICHUS WICHCKUX MPO(COIO3HBIX B3HOCOB B
COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJATEIbCTBOM Poccuiickoin denepanni.

10.4.11. UadopmupoBath exxeroaHo wieHoB [Ipodcoro3a o cBoeii paboTe, 0 ASATENHHOCTH BEIOOPHBIX
PO COIO3HBIX OPTaHOB.

10.4.12. ConeiicTBOBaTh O370POBJICHUIO JETEH paOOTHUKOB 00pa30BaTEeIbHON OpraHU3aIliy.

10.4.13. XonmaTalicTBOBaTh O TIPEACTABJICHHMM K HarpajgaM pabOTHHUKOB 00pa3oBaTelIbHON
OpraHu3aIiy.

10.4.14. Opranu3oBbiBaTh (PU3KYIBTYPHO-030POBUTEIBHYIO U KYJIBTYPHO-MAacCOBYIO PabOTy ISt
paboTHUKOB 00pa30BaTENbHON OpraHU3aIMK 32 CYET CPEeACTB paboTOoaTelNs, B TOM YHCIE BHEOIOKETHBIX
HUCTOYHUKOB.

10.4.15. Jlo6uBaTbcss OT paboTomaTeNsl MPUOCTAHOBKM (OTMEHBI) YIPaBIECHYECKUX pEIICHUH,
MPOTUBOPEYAIINX 3aKOHOJATENBCTBY O TPYAE, OXpaHE TpyaAa, 00sf3aTeIbCTBAM KOJUIEKTHMBHOIO JOTOBODA,
COTJIAIICHUSIM, IPUHATHS JIOKAIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB 0€3 HEOOXOAMMOIO COTJIACOBAHUS C BBIOOPHBIM
OpraHoM MepBUYHOM TPodcoro3HOi opranu3aiuu (6e3 y4érta MOTUBUPOBAHHOTO MHEHHS ).

10.4.16. BeicTynath MHUIIMATOPOM Hayaja MEepPeroBOPOB MO 3aKIIOUYEHUIO KOJUIEKTUBHOTO J0TOBOPa
Ha HOBBIN CPOK 3a TPH Mecslla 0 OKOHYAHHs CPOKa €ro JICHCTBUSL.

XI. TAPAHTHH ITIPO®COIO3HOM JIEATEJIBHOCTH

11.1. PaGoronarein:

11.1.1. IlpenocrapiusieT BBIOOPHOMY OpraHy NepBUYHOM NMpo(cor03HON OpraHU3alui HE3aBUCHUMO OT
YHUCICHHOCTH PAaOOTHUKOB, OECIUIATHO MOMEIIEHHE, OTBEYAIOIIee CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUM TPeOOBaHUSAM,
o0ecreyeHHOE OTOIIICHUEM U OCBEIIEeHUEM, 000pYy0BaHNEM, HEOOXO0JUMBIM 1l pab0Thl BEIOOPHOTO OpraHa
NEepBUYHON MPO(COIO3HON OpraHU3aliM, U TMOMEILIEeHHEe U1 IPOBEIeHHs 3aceaHui, coOpaHMil, XpaHEHUS
JOKYMEHTOB; 00€CIeunBaeT XO3sMCTBEHHOE COJAEp)KaHUe, OXpaHy M YOOpKY BBLAEISIEMbIX MOMEIICHUH,
0€3B03ME3/IHO MPEAOCTABIISAET JUIS BHIIOJHEHHUS OOIIECTBEHHO 3HAYMMOM pabOThl TPAaHCIOPTHOE CPEICTBO,
cpeactBa cBsizu (TenedoH, (akc, MHTEPHET), KOMIBIOTEPHYIO TEXHHUKY M Jp., a TaKXkKe MpPeJoCTaBIseT




BO3MOKHOCTh pa3MelIeHus HWHGOpMAIMM B JOCTYITHOM JJsi BCeX pPAaOOTHUKOB MecTe€ B 3IaHUU
o0pa3oBaTebHON OpraHU3alHH;

11.1.2. IlpenocTaBisier NEPBUIHOM MPO(COIO3HON OpraHU3aIy B OECIIATHOE MOJIb30BaHNE TTOMEIICHHS,
CIIOPTUBHBIC M O03/I0POBUTENBHBIE COOPYXKEHHS [UIsl OpraHM3allid OTABIXA, KYJIbTYPHO-TIPOCBETUTEIBCKOW M
(HU3KYIBTYPHO-03/I0POBUTEIHFHOM PabOThl C 00ECIeUeHNEeM OIUIaThl MX XO3SMCTBEHHOTO COACP)KaHMUS, PEMOHTA,
OTOIUICHHSI, OCBEIICHHs, YOOPKH ¥ o0XpaHsl (cTaThs 377 TK PD);

11.1.3. He mpensatcTByeT npencraButesiM [Ipodcoro3a, mpaBOBEIM M TEXHUYECKAM HHCIIEKTOPAM
tpyna IIpodcoro3za, B TOM 4mcie BHEMITATHBIM OCYIIECTBIISATH KOHTPOJB 32 COOJIOACHHUEM TPYAOBOTO
3aKOHOJIATENIbCTBA, M HMHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX AaKTOB, COJACPKAIIMX HOPMBI TPYIOBOTO TIPaBa,
npenycmotpeHHbiit cratbéil 370 TK PO, a takke nocemars paboune Mecta, Ha KOTOPbIX pPa0OTAIOT YIEHBI
[Ipodcoroza, mis peanusanuu ycTaBHbIX 3amad IIpodcoroza m mpaB, mpemycMOTpEHHBIX cTaThEéd 11
@enepanbHoro 3akona ot 12 saBaps 1996 r. Ne 10-®3 «O mnpodeccnoHambHBIX COM03aX, MX IMpaBax H
TapaHTHAX JESITEITHLHOCTHY,

11.1.4. He nomyckaeT OrpaHHMuYE€HUs] FAPaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COLMAIBHO-TPYAOBBIX M WHBIX TpaB U
CBOOO/I, PUHYKJICHHSI, YBOIGHEHHS MM MHBIX (JOPM BO3/ICHCTBHSI B OTHOIICHHH JIFOOOTO PabOTHHKA B CBSI3H C €TI0
yrieHcTBOM B [Ipodcorose u () mpodcoro3HOM esITeNbHOCTRIO;

11.1.5. IlpuBniekaer mpencTaBUTENC BHIOOPHOTO OpraHa IMEpBUYHOM MPO(COIO3HON OpraHu3alu i
OCYIIIECTBJIEHHUS] KOHTPOJIS 3@ MPaBUJIBHOCTHIO pacXo/10BaHMsl (JOH/IA OILIAThI TPyAa, (POHIa SKOHOMUH 3apabOTHOMN
TJ1aThl, BHEOKOHKETHOTO (POH/IA;

11.1.6. B3aumopelCTBYyeT ¢  BBIOOPHBIM OpPTraHOM IEPBHYHON TMPO(COO3HON OpraHU3aIuH
MIOCPEJICTBOM:

ydeTa MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHUSI BHIOOPHOTO OpraHa IMEepBUYHON MPO(COIO3HOW OpraHW3alud B

MOpPSAJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM cTaTthsiMu 372 u 373 TK PD;

11.1.7. llpenocTaBnsieT BHIOOPHOMY OpraHy MepBUYHON MPOPCOI03HON OpraHU3alUH 0 €r0 3anpocy
MH(OPMALIHIO O YUCICHHOCTH, COCTaBe PAOOTHUKOB, YCIOBUAX (PMHAHCUPOBAHUS OTPACIU U OIUIATHI TPY/a,
00BbEMe 3a7J0JDKEHHOCTH T10 BBITIIATE 3apab0THOM TUIAaTHI, pa3Mepe cpenHel 3apaboTHOM 1aThl paOOTHUKOB,
MOKa3aTessaxX Mo yCJIOBHUSAM U OXpaHe TpyJa, IUIAHUPOBAHUIO M MPOBEACHUIO MEPONPUATUN MO MacCOBOMY
COKpAIICHUIO YUCIEHHOCTH (1TaTa) paboTHUKOB (yBOoabHEeHHE 10 1 60s1ee MpoIieHTOB pabOTHUKOB B TCUCHUE
90 xaneHmapHbIX AHEH), KBATH(PUKAINH, JOTIOJHUTEILHOM IpodeccnoHaIsHOM 00pa30oBaHUH, PE3yJIbTaTax
aTTECTAIlMU U Harpajgax pabOTHUKOB U APYTYIO0 HEOOXOIMMYIO HH(POPMAIIHIO;

11.1.8. O6ecnieunBaeT ydacTre BBIOOPHOTO OpraHa nepBUYHOM MpodCcor03HOM opranu3anuu B padboTe
OpraHoB yIpaBJieHUs 00pa30BaTeNIbHOM opraHu3alyeil (MoneYnuTenbCKui, Ha0MI0AaTeIbHBIN, YIPABIISIOUIUI
COBETBHI U JIp.) KaK M0 BOIPOCAM IPUHSTHUS JIOKATbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB, COAEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO
IpaBa U 3aTParuBalOLIMX UHTEPEChl PaOOTHHUKOB, TaK U OTHOCSIIUXCS K JESITEIbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHM3aliy B LIEJIOM;

11.1.9. C nmpeaBapuTeIIbHOTO COTJIACHs BEIOOPHOTO OpraHa IMepBUYHOM Mpo(dCOIO3HOM OpraHu3aIun
MIPOU3BOJIUT:

MPUMEHEHHE JUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAaHHWS B BHJE 3aMEUaHUs WU BHITOBOpa B OTHOLICHUH

pabOTHUKOB, SBISIOIUXCA YJICHAMH BBIOOPHOTO OpraHa MEpBUYHON Mpo(COO3HOM OpraHu3aluu

(cratpu 192, 193 TK PD);

BPEMEHHBIA TMEepeBoJ] pPaOOTHHUKOB, SBISIOMIUXCS YJCHAMH BBIOOPHOTO OpraHa TMEepBUYHOMN

poCcoI03HON OpraHU3aIUy, Ha IPYTYI0 paboTy B CIydasiX, IPeAyCMOTPEHHBIX YacThio 3 cTaThu 72.2.

TK PO;

YBOJIbHEHHE 0 WHHUIMATUBE pabOTOJaTessl 4jeHa BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPOQCOIO3HOM

OpraHu3alliM, YYaCTBYIOIIETO B Pa3pelleHUH KOJUIEKTUBHOTO TPYA0BOTO criopa (4acth 2 crathk 405

TK PO).

11.1.10. [IpenocraBnser npeacenaTeNio MEPBUYHOM MPOQCOIO3HOM OpraHu3ali  BO3MO>KHOCTb
npoiTH 0OydeHHe C OTPhIBOM OT IPOM3BOJACTBA IO BONpOCAM TPYAOBOrO IMpaBa, NEHCHOHHOTO H
COLIMAIBHOTO 00ecCTeueHns, OXpaHbl TPyJa U JPYrUM COLMAIBHO-TPYIOBBIM BOIIPOCAM;

11.1.11. IIpenoctaBisieT BO3MOKHOCTb YITOJJHOMOYEHHOMY I10 OXpaHe TpyJa, WieHaM COBMECTHOU
KOMHCCHH TI0 OXpaHe Tpy/Ja UCIOJIb30BaTh He MeHee | yaca orurayuBaeMoro paboyero BpEMEHU B HEENIO
JUIL BBITIOJTHEHUS BO3JIOKEHHBIX HAa HHUX OOS3aHHOCTEH IO OCYILECTBJIEHUIO KOHTPOJIA 3a CO3/l1aHHEM
0e30MacHbIX YCIOBHUH Tpyna B 0Opa30BaTeNbHOM OpraHu3aliy, a Takke MPOUTH oOydeHHe MO BOIpOcam
OXpaHbl TpyJa C OTPHIBOM OT MPOU3BOICTBA 1 pa3a B roj1 B TeUeHUE HE MeHee 3 THEeH C COXpaHeHHUEM CpeTHeH
3apa0OTHOM MIaThl 0 OCHOBHOMY MECTY paboThI;




11.1.12. IIpenocTaBisieT €XEroIHO B KAHUKYJISIPHOE BPEMSI IOTIOJIHUTEIbHBIN OTNIAYNBAEMBIN OTITYCK
npeacenaTenio MEepBUYHOM MPOQCOIO3HONH OpraHM3alMd B KOJHMYECTBE 3 KaJCHAAPHBIX JHEH
YIIOJIHOMOYEHHOMY TI0 OXpaHe TpyJa - 2 KaJeHAApHBIX JHS; WieHaM KOHTPOJIbHO-PEBU3MOHHON KOMHCCUHU
MEePBUYHOMN MPOCOO3HOM OpraHu3anuu — 1 KaleHIapHbIX JTHS;

11.1.13. B mensix MOBBIIICHUS MPECTHXA MEPBUYHON MPO(COI03HON OpraHu3anuu U €€ BHIOOPHBIX
OpraHoOB 3a BBINOJIHEHHE OOIIECTBEHHO 3HAYMMBIX (PYHKIIUI 1O MPEACTaBUTENbCTBY U 3aIUTE COLMAIBHO-
TPYIOBBIX IIPaB M HUHTEPECOB pPAOOTHUKOB, y4yacTHE B YIIPaBJIEHHUU OOpa30BaTEIbHOW OpraHu3anueit
Ipe/iceaTeN0 IMEePBUYHON NPO(CO03HON OpraHu3aluM, 3aMECTHTENsIM MpeAcenaTess MNepBUYHOM
po(COr03HOM OpraHu3aIiy, YIOTHOMOUYEHHBIM 110 OXpaHe TPy/a YCTaHABIMBACT JOIUIATHI 32 CYET CPEICTB
CTUMYJIMPYIOIICH YacTu PoHaa oTIaThl TpyAa oOpa3oBaTeNbHON OpraHu3allui;

11.2. CTopoHbI NPU3HAIOT CJIEAYIOIIMe FAPAHTHN PA0OOTHUKOB, BXOISIIIIUX B COCTAB BHIOOPHOI'0
OopraHa nepBMYHOH NMPo¢)cO03HOI OPraHN3aluM U He 0CBOOOKIEHHBIX OT OCHOBHOI padoThI:

11.2.1. YUnensl BBIOOPHOTO OpraHa TIEPBHUYHONW TNPO(COIO3HONW OpraHW3alid, B TOM 4YHCIIE,
BBITIOJTHSIIONME PAab0OTy Ha OONIECTBEHHBIX Hayalax B TEPpUTOpUaIbHOM opranusamuu IIpodcorosa,
0CBOOOKJAIOTCSI OT OCHOBHOM pabOThI C COXpAaHEHUEM CpeIHEro 3apaboTKa /sl yyacThsi B paboTe Che3/0B,
KOH(EPEHIINH, TIIICHYMOB, MPE3UINYMOB, COOpaHUil, KPAaTKOBPEMEHHOM MPOQCOIO3HON y4eObl, a TaKxKe s
BEJICHUS] KOJUIEKTHBHBIX IE€PErOBOPOB, MOATOTOBKM MPOEKTa KOJUIEKTUBHOIO JOrOBOpa M 3aKIIOYEHUs
KOJUIEKTUBHOTO Jjorosopa (4.3 ct. 374 TK PD).

11.2.2. YBonbHEHHE IO OCHOBAHHSIM, TPEAYCMOTPEHHBIM ITYHKTaM W BTOPBIM, TPETHUM HIIH TISTHIM
yactu nepBoit crateu 81 TK PD, npencenarens BbIOOPHOT0O oprana nepBUYHOM Mpo(Ccor03HON OpraHu3aIiu
U €r0 3aMECTHUTENIEH, He 0CBOO0KIEHHBIX OT OCHOBHOM paOOThI B EPHOJ] OCYILIECTBICHHS CBOMX MTOJIHOMOYUI
U B TeUeHHE 2-X JIET IOCJIe €ro OKOHYAHHUs, MPOU3BOJUTCS B MOPSAKE M MO OCHOBAHMSIM IOJIOXKEHHM
cr.cT. 374, 376 TK PO.

11.2.3. YneHsl BBIOOPHOTO OpraHa TEPBUYHON TMPOQPCOO3HON OPraHW3alMH, YYaCTBYIOIIHE B
KOJUIEKTUBHBIX II€PEroBOpax, B IMEPHOJ UX BEICHHS HE MOTYT OBbITb 0Oe3 MpeABapUTENBHOTO COIJIacus
BBIOOPHOTO OpraHa NepBUYHON MPO(COIO3HON OpraHM3alMy MOABEPIHYTHI TUCIHUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO,
NepeBeieHbl Ha pYyryio paboTy WM YBOJICHBI 10 MHUIMATUBE pabOTOnATeNs, 32 MCKIIOUEHHUEM CIydaeB
pacTOpPKEHUs TPYJIOBOTO IOTOBOPA 32 COBEPIIECHUE MPOCTYIKA, 38 KOTOPbIH B cOOTBETCTBUHU C TK P®, nubiMu
(dhenepanbHBIMU 3aKOHAMU TIPEAYCMOTPEHO YBOJIBHEHHE C pabOTHI (4acTh TpeThs ctathi 39 TK PD).

11.2.4. Ynensl BHIOOPHOTO OpraHa MEpBUYHON MPOGCOIO3HONW OpPraHU3aIliu BKIIOYAIOTCS B COCTaB
aTTeCTallMOHHONW KOMHUCCUU 00pa30BaTeNbHON OpraHm3alnud KOMUCCUN 00pa3oBaTelIbHOM OpraHu3aluu 1o
oTpe/ieNIeHUI0 Yy4eOHOM Harpy3KH MeJarornyeckux paboTHUKOB, pacHpeeNIEHUIO BRIILIAT CTUMYJIUPYIOIIETO
XapakTepa, CIeUUalbHOH OIlLIeHKe pabouyMx MecT, OXpaHe TpyAad, COIMAIBLHOMY CTpPaXxOBaHHUIO, IIO
YPEryJIHpPOBAaHUIO CIIOPOB MEXJY yYaCTHHKAMHU 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHUM U JIPYTHX KOMHCCHUSAX, K
KOMITIETEHIIUM KOTOPBIX OTHOCHUTCSI PEIIEHHE BOIMPOCOB, 3aTPAarMBAIOUINX COLMAIBHO-TPYIOBBIE U HHBIE
npodeccruoHallbHbIe UHTEPECHl PAOOTHHUKOB.

11.2.5. PaGota B KadecTBe Mpejcenaresss MepBUYHON Mpo(COI03HOW OpraHMU3aIliu U B COCTaBe €&
BBIOOPHOTO OpraHa Mpu3HaETCsi 3HAYMMOM JUTsI AEATeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpPraHU3aIui U YUUTHIBACTCS
MIPU HArPAXKICHUH U MOOIIPEHUU paOOTHUKOB.

11.3. CTOpOHBI COBMECTHO:

11.3.1. npencraBisroT pabOTHUKOB K HAarpakKIACHUIO OTPAciCBbBIMM M HWHBIMH Harpajam,
XOJaTaiCTBYIOT O TPEACTaBICHWHM K HarpagaMm, @PHUCBOCHUU TIOYETHBIX 3BaHUN pabOTHHKAM
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluy,

11.3.2. npuHMMaOT HEOOXOAMMbIE MEpbI MO HENOMYIEHUI0 BMEIIATeIbCTBA OPTaHOB YIpaBJICHUS
oOpa3oBaHueM M (WJIM) TpeAcTaBUTENeH paboTojarenss B JEATEIbHOCTb MNEPBUYHOM MPO(COI03HOM
OpraHu3aluy 1 e€ BHIOOPHOTO OpraHa Mo pealu3aluy YCTaBHbIX 3a1a4 [Ipodceorosa;

11.4. Unpopmanust o aestenbHocTH IIpodcoro3a, B TOM uucie 0 HarpakiaeHuu pabOTHUKOB
Harpazamu [Ipo¢coro3a, ero opranumzanuii, a Takke oObeIMHEHMH MNpodcoro30B, oTOOpaXkaercs Ha
MH(GOPMAIIMOHHOM CTEHJE B 3/1aHMM 00pa3oBaTelbHON OpraHu3amuu M Ha e€ OoQUIMAILHOM caiiTe B
MH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHON ceTn «IHTepHeT».

XIl. CIIOPT U 31OPOBBE.

12.1. CTOpPOHBI 10T OBOPHJINCH:



12.1.1. OpranHu30BBIBaTh PEAIN3ALUI0 MEPONPHUSATHIA, HANpPaBICHHBIX HA pa3BUTHE (UIUUECKOU
KYJIBTYpPbl U CIOpTa, B TOM YHCJIE MPOBEAECHUE COPEBHOBAHMIL, cllapTakuaja, TYPHUPOB IO Pa3IUYHbIM BUAAM
CIOPTa ¥ TypU3Ma C LENbI0 IPUBIICUEHUS] pAOOTHUKOB K 37I0pOBOMY 00pa3y KHU3HH;

12.1.2. IIpoBOIUTH CIOPTUBHYIO pa0bOTy cpenr pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aIH, OKA3hIBATh
UM TIOMOIIb B OpPTaHW3aluu pabOThI CIIOPTUBHBIX CEKIMH 10 pa3IMYHBIM BHJIAM CIIOPTA.

12.2. PaboToaarenn 006s3yercs:

12.2.1. coneiicTBOBaTh OOECIIEYCHUIO IOCTYIHBIX Pa0OYMX MECT M CO3JaHHIO 0e30apbepHOM cpembl
AKHU3ZHEJESATEILHOCTH JIJIS1 JIULL C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMHU 37I0POBbsI M CO3aHUIO CIIELIMATIbHBIX PA00UnX
MECT J1J1s1 UHBAJIU/IOB;

12.2.2. npenocTaBiasiTh BHIOOPHOMY OpraHy MepBUYHOM MPO(COI03HON OpraHu3aifi, B YCTAHOBJICHHOM
[0 COTJIACOBAaHMIO C HHUM IMOpSAKE, OECIJaTHO BO BHEYy4eOHOE BpEMs: CHOPTHBHBIC 3allbl, TUIOIIAIKH,
CIIOPTUHBEHTapb  JJs  IPOBEIEHUS  CIOPTHUBHO-O3J0POBUTEIbHBIX  MEPONPUITHUH C  pabOTHUKaAMU
00pa30BaTeNIbHON OpraHu3aluy;

12.2.3. co3naBaTh ycnoBUs meaaroram Juisi ObICTpOro M 3(P@PEKTUBHOTO CHATUS 3MOLMOHAILHOTO
HaIpsDKEHUs, BOCCTAHOBJIEHHSI pab0TOCIIOCOOHOCTH, OKa3blBaTh KOHCYJIBTATUBHYIO MOMOIIL C NPUBJICUEHUEM
MICUX0JI0ra OpraHu3alnu;

12.3.4. co3naBarhb ycloBUA JUIsl ABUTATEIbHON aKTUBHOCTH PAaOOTHUKOB (yCTaHOBKAa TEHHHCHOTO CTOJIA,
MIPOBEJIEHUS] IPOU3BOJACTBEHHON TMMHACTUKHU, UHbIE (OPMBI);

12.3.5. cnocoOCTBOBATH OpPraHU3alliy IPABUILHOTO MUTAHUS PAOOTHHUKOB.

XIll. KOHTPOJIb 3A BBIITOJIHEHUEM KOJUIEKTUBHOTI'O JOI'OBOPA.

OTBETCTBEHHOCTDB CTOPOH KOJUIEKTUBHOTI'O 1OI'OBOPA.

13.1. KoHTposib 3a BBHIMIOJIHEHHEM HACTOSIIETO0 KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpPA  OCYIIECTBIISETCS

CTOPOHAMH H HUX MNPCACTABUTCIISAMU, KOMMCCHEH JJI1 BEACHHUSA KOJIJICKTHBHBIX IIEPEroBOPOB, IIOATIOTOBKH

MPOEKTa  KOJUIGKTUBHOTO  JOTOBOpa M  3aKJIIOYEHHUS  KOJUIEKTMBHOIO  JIOrOBOpa MBOY
HooooooBoanekcannposckot HIII-JIC umenu I'eposi Coserckoro Coro3a BsdecnaBa AjexkcanapoBuya
MennoHorosa

13.2. CTOpPOHBI I0TOBOPHJIHUCH H 00SI3yIOTCSH:
13.2.1. OGecnieunBaTh pealbHOE BBHITIOJHEHUE W JCHCTBEHHBIH KOHTPOJbL 32 BBITIOJIHCHHEM

KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, OCYIIECTBIISSI B3aUMOJICHCTBUE B PA3IMUHBIX OPMAxX U MPEIOCTABIISAS APYT IPYTY
BCIO HE0OX0MMYIO0 HH(POPMAIIHIO.

13.2.2. CoBmMecTHO pa3pabaThiBaTh W YTBEPKAATh PEIICHHEM KOMHCCHH II0 TOJTOTOBKE,

3aK/IIIOYCHUIO, KOHTPOJIFO MCIIOJIHCHHA KOJUICKTUBHOI'O J0IroBOpa e)KeFo,I[HI:Iﬁ IJ1a”d MCpOHpI/IHTI/Iﬁ 110
palirn3any HaACTOAMIETO KOJUICKTUBHOI'O JOTOBOPa Ha TGKYH_[Hﬁ rona.

13.2.3. HpOBOI[I/ITb O6C}’)KI[CHI/IC HUTOI'OB BBIIIOJIHCHUA KOJUICKTUBHOI'O IOIroBOpad, U OTYHUTBIBATLCA O

€I'0 BBIIIOJTHCHHUH HaA 06H_IGM CO6paHI/II/I pa6OTHI/IKOB HC pCXKEC OJHOI'O pa3a B I'oJ.

13.2.4. Pa3bsCHATh TOJIOKEHUSI W 00s3aTEIbCTBA CTOPOH KOJUICKTHBHOIO JIOTOBOpa paOOTHUKAM

00pa30BaTeNbHON OpraHu3aluu.

13.2.5. [IpencraBnsaTe Apyroil cropoHe HEOOXOAMMYIO HH(OpMAIHIO, B pamMKax OCYIIECTBICHUS

KOHTPOJIA 3a BBIIIOJITHCHHUEM YCJIOBI/Iﬁ KOJIJICKTHUBHOI'O J1OT'OBOPAa B TCUCHHUEC 7 pa60q1/1x I[Heﬁ CO OHS ITOJIYyYCHUA
COOTBCTCTBYIOIICTO MMCbMCHHOTO 3aIIpoca.

13.2.6. .HI/H_Ia, MPpEACTaBJIAOIINC pa6OTOI[aTeJ'IH, BUHOBHBIC B HAPYHICHUHW WJIM HCBBLIIIOJIHCHHUU

00513aTeNIbCTB MO  KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY, HECYT JAMCHUIUIMHAPHYIO W HHYIHO OTBETCTBEHHOCTb,
YCTaHOBJICHHYIO 3akoHoJaTenbcTBoM Poccuiickoit denepanuu, B TOM 4YHCIE N0 MNPEMJIOKEHUSM H
TpeOOBaHUAM BBIOOPHOTO OpraHa NepPBUYHOM NMPO(COO3HON OpraHU3aIHH.

13.2.7. BeiOopHBIf OpraH NepBUYHOM HPOQCOIO3HOM OpraHU3allyd OTBEYAET 3a HEBBINOJHEHHE

0053aTeNBCTB TI0 KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY B YACTH, OTHOCSIIEHCS HEMOCPEICTBEHHO K BHIODOPHOMY OpraHy
MEePBUYHON MPO(COIO3HON OpraHHW3aIluy, B MOPSIKE, YCTaHOBIEHHOM YctaBoM [Ipodcoro3a, BIJIOTH 10
JIOCPOYHOTO MPEKPALEHUS TOTHOMOYHH.

XIV. 3AK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUSA



14.1. PaGoronatenb 00s3yeTCs O3HAKOMHUTH TIOJ POCIHCH C TEKCTOM KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA
(M3MEHEHHSIMU U IOTIOJTHEHUSIMU B KOJUIEKTUBHBIHN JJOTOBOP), a TAKAKE CO BCEMH JIOKATbHBIMU HOPMATUBHBIMHU
aktamMu o0Opa30BaTEeNLHON OpraHu3allud, COJCpIXKAIINe HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa, SBISIFOIIHUECS
MPUJIOKCHUSIMU K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY, BCEX PAOOTHUKOB 00pa30BaTEILHOM OpraHU3aIii B TCUCHUE 7
JTHEH ToCIie ero MO IMUCaHNs, 00eCTIeYnBATh IITACHOCTH COJICPKAaHMUS U BBITIOJIHEHUS YCIIOBUN KOJIJICKTHBHOTO
JIOTOBOPA, a TaKXKe MPEJOCTABIIATh PAOOTHHKAM TOJHYIO M JOCTOBEPHYIO MH(POPMAIIHIO, CBSI3aHHYIO C HX
TPYIOBBIMU TIPaBaMU U UHTEPECAMHU.

14.2. B MecsiuHBIN CPOK CO JIHS MOANMUCAHUS KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOPA BBIOOPHBIN OpraH MepBUYHON
poCOr03HON OpraHu3aIil JOBOJAUT COACPKAHUE KOJUICKTHBHOTO JIOTOBOPA JI0 CBEICHHUS BCEX HWICHOB
[Tpodcoroza.

14.3. PaGoTonatenb pa3MeIiaeT B TEYCHHUE JNECATH pabodMx IHEH cO JHS MOANMHMCAHUS CTOPOHAMU
KOJIJIEKTUBHOTO JOTOBOpA (M3MEHEHUM U JIOTIOJHEHUN B KOJIJIEKTUBHBINM JIOTOBOP) KOMUIO KOJIJIEKTUBHOTO
JIOTOBOpPA (M3MEHEHHM U TIOTIOJTHEHUH B KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOP) CO BCEMH MPUIIOKEHUIMU Ha 0(UITHATEHOM
caiite 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alny B HTHHOPMAIIMOHHO -TEJIEKOMMYHUKAITMOHHOM ceTH « IHTepHeT.

14.4. Kaxnaplii npuHMMaeMblii Ha paOoTy B 00pa3oBaTelbHYIO OpraHu3aluio pabOTHUK [0
MOJITUCAHUS TPYIOBOTO JIOTOBOPA JAOJHKEH OBITh O3HAKOMJIEH paboToAaTeNIeM ¢ HACTOSIIMM KOJIJIEKTHUBHBIM
JIOTOBOPOM, HMHBIMH JIOKQJIHHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH, HEMOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIMU C TPYAOBOM
JESATETHHOCTBIO MO POCIHUCH.

14.5. Hacrosmuii KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP BCTYIAET B CHIIy C MOMEHTA €T0 MOJIMUCAHUS CTOPOHAMH
u paeiictByet 1o 25.04.2026 BKIIOYHTETHHO.

14.6. Jlo ucTedeHHs YKa3aHHOTO CpPOKa CTOPOHBI BIPaBe IPOJICBATh JCHCTBHE KOJUICKTHBHOTO
JIOTOBOpPA Ha CPOK JIO0 TPEX JIET, MPOJIeBaTh KOJUIGKTUBHBIN JOTOBOP C M3MEHEHHUSIMU U JIOTIOJHEHUSMH WA
3aKIIFOYUTh HOBBIM KOJJIEKTUBHBIN JIOTOBOP.

[Ipemyioxkenne 0 3aKIOYEHUH HOBOTO KOJJIEKTHBHOTO JOrOBOpPA WM O MPOJUIEHUHU JAEHCTBYIOIIETO
OCYHIECTBJISETCS B MOPSAJKE, AHAJIOTMYHOM MOPSAJIKY BHECEHHUS] N3MEHEHUU U JOTIOJHEHUN B KOJUIEKTUBHBIN
JOTOBOD.

N3MeHeHnsa U JOMOJHEHHUS B HACTOSIIIMK KOJUIEKTHUBHBIM JOTOBOP B TEUEHHE CPOKa €ro JIeHCTBUSA
paccMaTpuBaIOTCSI KOMMCCHEH IO MOATOTOBKE, 3aKIOYEHUIO, KOHTPOJIO MCIOJHEHUS KOJUIEKTHBHOTO
JOTOBOpPa ¥ 0(hOPMIISIFOTCSI COTJIAIIEHUEM (JIOTIOJTHUTEIILHBIM COTJIAIIICHUEM ) CTOPOH.

BHocumble M3MEHEHMS U JOINOJHEHUS B TEKCT KOJUIEKTMBHOIO JOrOBOpa HE MOTYT YXYIIIaTh
MOJIOKEHHE PabOTHUKOB IO CPAaBHEHHUIO C 3aKoHOAaTrenbcTBOM Poccuiickoit denepannu M MoJI0KEHUAMU
MPEXKHETr0 KOJUIEKTUBHOIO IOTOBOPA.

14.7. B cooTBeTCTBUU ¢ 4acThIO 4eTBepTO cTaThti 43 TK PD KOIEKTUBHBIN TOTOBOP COXPAHSIET CBOE
NecTBHE B Cllydyae M3MEHEHMs] HauMEHOBaHMSI 00pa30BaTEeNbHON OpraHu3alluu, peopranusanuu B Gopme
npeoOpa3oBaHMsl, a TaKKe PaCTOPKEHHsI TPYIOBOTO JOroBopa C PYKOBOAMUTEIEM 0OOpa3oBaTeIbHOM
OpraHu3aluu.

14.8. Ilpu peopranuzanuu 00pa3oBaTeIbHONW OpraHuzalud B (GopMe CIUSHUS, MPUCOSAUHEHUS,
paszieneHus, BBIIEICHUS KOJUIEKTUBHBIM JOrOBOpP COXpaHSET CBOE JEHCTBHE B TEUYEHHE BCETr0 CpOKa
peopranusauu.

14.9. IIpu cmene Ghopmbl COOCTBEHHOCTH OOpa30BaTEIIbHOM OPraHU3aIlui KOJUICKTHUBHBIA JIOTOBOP
COXpaHSET CBOE JICHCTBUE B TEUEHUE TPEX MECALIEB CO JIHS Mepexo/ia MpaB cOOCTBEHHOCTH.



129 [Ipu cmeHe GopMBI COOCTBEHHOCTH o0pa3oBaTeIbHOMH OpraHnH3aLHy KOJIJIEKTHBHBIH J0rOBOP
cBoe JeifcTBIE B TeueHHe TPeX MeCSIER CO JIHs 1epexo/1a paB coOCTBEHHOCTH.

2 10. Tlpn AuKBHIALMH 00pa3oBaTeIbHON Oprainu3alin KOJLUICKTHBHBINH 10rOBOP COXPaHACT CBOC
= TeueHHe BCEro CpoKa MpoBedeH s JTHKBHAALMH.

2 11. KomIeKTUBHBII A0TOBOP (M3MEHEHHsS U JOMOTHEHHS B KOJUIEKTUBHBIH I0rOBOp) B TEUEHHUE

il co AHA TIOAMACAHHS CTOPOHAMH Hampapisfercs padortojareneM Ha  YBEAOMHTCIBHYIO

410 B COOTBETCTBYIOLIMiI OpraH 1o Tpyay. BeTymieHne KOJNEKTMBHOrO I0TOBOpA B CHIY HE

o1 hakTa ero yBeJOMUTEIbHOH PEerHCTPallii.

"4 12. HacTosmmi KOJIEKTHBHBIN TOTOBOP COCTOHT M3 OCHOBHOTO TEKCTa H MIPUJIOKEHUH K HEMY,

0l HEOTHEeMIIEMOM YacThIO JaHHOTO KOJJIEKTHBHOTO I0roBOpa:

crue No 1 «IlonoxkeHre 0 HOpMax MpohecCHOHATbHON STHKH IMEAarornIecKux pabOTHUKOBY;

erue Ne 2 TIpaBuiia BHYTPEHHETO TPYI0BOTO pacmopsiaKa:

erue Ne 3 Tlepeuenb kateropuii pabOTHHKOB. KOTOPbIM 10 pe3yJibTaraM CIIeUaNbHOH OLEHKU
TpyZa  TPeIyCMOTpeH  JOTOJHHTEIBHBIH OIUIAUMBAEMbIH  OTIYCK (¢ YyKasaHHEM

~#1TeIBbHOCTH OTIIYCKA):

enue Ne 4 TlonoxeHue 00 oniate Tpy/a:
erue No 5 TlpaBa 1 JIBrOTHL. NMPEIOCTABIACMbIC TEAArOTHUCCKIM paGoTHHKaM 00pa30BaTeIbHbIX

saimit PecniyGmku TatapeTaH MpH MOArOTOBKE H NPOBEICHHH aTTECTALHH

enue No 6 CornainieHute 1o oxpase Tpy/ia
scenue Ne 7 Tlepeuens KaTeropuii paGOTHHKOB ¢ YKa3aHHEM HOPMbI BbLIATH Ccu3
enue No 8 Tlepedenn kaTeropuii pabOTHHKOB C YKa3aHHEM HOPMBI BbUIATH CMBIBAIOLIIX U (WIIH)

JHHUBAROLIUX CPEeACTB.

paboToaaTesi: OT paloTHHKOB:
op MBOY  HoBoanekcanpoBeKoit [lpeacenarenb MepBHUHON
JIC 11po(hcOO3HON OpraHu3alni

0OBbAICKCAHIPOBHA HHKHW DiapMHpa Pagannosna
”

(ng;umcx,) (®.1.0.)

«olyy 4 2024 r.
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[MOJTOKEHUE
0 HopMax Mpo(eCcCHOHATLHOM ITHKH Ne1arorHiecKux pabOTHUKOB

O0uue MoJI0KeHHS

1.1 Hactosimmee ITomoskeHre o HopMmax MpdeccHOHaNbHOH JTHKH MEIarorniccKux paboTHHE
(natee — ITonoxkeHHe) MYHHIHNAIBHOTO OHOKETHOTO 0011e00pa30BaTENbHOTO YUPEeKIe
Hogoatekcanposekas HII-JIC (nanee — [llkona) pa3padoTaHo HAa OCHOBAHHHU Koncrury
Poccuiickoii  @eneparii, dejlepatibHbiX 3aKOHOB OT 25 nexabps 2008 r Ne 273-@3
MpoTHBOAeiiCTBIH Koppynuuu™, oT 29 nexabps 2012 © Ne 273 @3 “06 o0pa3oBaHu#
Poccuiickoii ®@eneparnu’”, ApyruX deepaibHbIX 3aKOHOB, COJEPIKALLIX OTPAHHHCHIA, 3all
0 o0s3aTeNbeTBa  JUTS  [eJarorHueckux  paboTHHKOB Vikasza Ilpesunenta Poccuiic
®enepanun ot 12 asrycta 2002 v No 885 00 yTBepiKIACHHH OOIIHMX MPUHIUIOB CITyKeOH
[1OBe/IeHNMs TOCYIAPCTBEHHBIX CITY/KAMMUX ', HHBIX HOPMATHBHBIX [PABOBRIX aKTOB Poccuiic
enepanui.

1.2 Hactosmee IlojokeHHe IOMOMHSAET IPABHJIA, YCTAHOBICHHBIE 3aKOHOMATEILCTBOM PO
00pa3oBaHUH.

1 3.Tlonoskenne  mpeactaBiaseT coboif ¢eoa  OOUIMX NPHHUHMIOB npopeCcCHOHATLHON JTHER
OCHOBHBIX ~[pABHJI TOBEJEHHs MPH OCYLICCTBICHHH [1e1arOrH4eckoi  IesTebHO
OCHOBAHHBIX HA HPABCTBEHHBIX KPUTEPHSX H TPATHIMIX COBETCKOH M poccHifcKof MIKO:T
TakKe HA MeKAYHAPOIHBIX CTAHIApTaX H MPAaBU/IAX MearOrMuecKoi NesTeIbHOCTH, KOTO
HAIe/KUAT PYKOBOJCTBOBATHCS BCEM I1€JarOrHICCKIM pabOTHHKAM,HE3aBIUCHMO OT 3aHHMa
MMH  JIOJUKHOCTH W KOTOpBIH siBisieTcst NpogeccHOHalIbHO-HPABCTBEHHEIM - PYKOBOIC
OOPAIEHHBIM K CO3HANMIO H COBCCTH KAKI0TO MCAAroruteckoro paboTHHKA YUPEeKIACHHA.
MHCTPYMEHT . MPH3BAHHbBIH TMOMOYb I@IarorH4ecKuM pabOTHHKAM OTBETHTb Ha BON
CcRsI3aHHble ¢ NPO(ECCHOHATHHBIM [OBEJSHHEM W Mpo0/eMaMu, BO3HUKAIOUIMME M
y4YacTHHKAMH OTHOLLIeHHIT B cepe 00pasoBaHus.

1.4.Hukakas HOpMa HocTosutero [To0KeHNs He J0/KH TOTKOBAThCA, KaK TMPEAMHCHIBAIOMIA%
JIOTyCKaroIas HapylleHne 1efiCTBYIOIIEeT0 3aK0HO01aTe/IbCTBa 00 006pa3zoBaHuH.

1.5.Hactosmee [TomokeHHe CIy/KUT LEIAM!
1)MOBBIIIEHHS J0BEPHS TPaKIIaH K YUperKICHHIO!
2)YVcTaHOBIeHHsT 1 00001IeH s HPAaBCTBEHHO-ITHYECKHX HOPM JIEATENbHOCTH MENAroris
palOTHUKOB U HX MPO(GEeCcCHOHATbHOrO TOBSACHAS Ui JOCTOITHOTO OCYLIECTBICHHUS
cBoeil MpoQecCHOHATBHOH — 1eATENBHOCTH M TMOBBILICHHS 5()(EeKTHBHOCTH  BBIIO
J0PKHOCTHBIX 0053aHHOCTEI:

B

‘o

h [

comelicTBUS VKPEIUIEHHIO aBTOPUTETa H 00eCreueH 0 eIMHbIX HOPM MOBEACHUS [eJaroruy

pabOTHHKOB YUpeKIEHH S,

peryIHpoBaHUs MPO(ECCHOHATBHO-OTHUCCKUX npoGeM BO B3aMMOOTHOIICHHAX [MeAarors

pabOTHHKOB. BO3HHKAIOLIHMX B ITpoLiecce X COBMECTHOH JesITe/IbHOCTH,

BOCITHTAHHS BLICOKOHPABCTBEHHOH JIMYHOCTH [1€1ar0I'H4eCKOro pabOTHHKA, COOTBETCTBY

HOpMaM K IPHHLHIAM 0011CYCT0BEUCCKOH 1 npodecCHOHATLHOR MOPAIH.

1.6. TlomokeHne MPHHUMAETCS MMEJArOrHUCCKHM COBETOM VupekneHHus, HMEIOINM
BHOCHTDb B HEro MH3MEHEHHsS W [JOIOJHEHHs, M YTBEP)KIAAaeTCA IIPHKa3oM [H
VuapexIeHus.




1.6.TTono>xeHne CIIy’)KUT OCHOBOH U1 (POpMUPOBAHUS B3aUMOOTHOIICHUH, OCHOBAaHHBIX HA HOpMaxX MOpaJiy,
YBKUTEIHHOM OTHOLIICHHUHU K TIEIarOTMYECKOM IeATEIbHOCTH B OOIIECTBEHHOM CO3HAHUHU.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

3Hanue u coOironeHre HOpM Hacrtosmero llomo)keHus: SBISETCS HPABCTBEHHBIM JOJTOM KaXKIOTO
MEJaroruyeckoro paboTHUKA YUpeKIeHHsT U 00sA3aTeIbHbIM KPUTEPUEM OLEHKHM KauyecTBa €ro
npoheccHOHATBHON IS TEILHOCTH.

Kaxnomy nemarornyeckoMy pabOTHUKY CIIE€IyeT IPUHUMATh BCE HEOOXOMMBIE MEpPHI JIJIsl COOTIOICHUS
[Tonoxenus, a KaXxJ1pli y4aCTHUK 00pa30BaTENIbHBIX OTHOLIEHUN BIPABE 0XKHUAATh OT MEe1aroru4eckoro
paboTHHKA YUpeKJeHUs TOBECHNS B OTHOIICHHUSX C HUM B COOTBETCTBUU C HacTosmuM [lonoxxeHunem.
[legarornueckuii paOOTHUK, OCYLIECTBIISIFOIIMNA NEIarOTHYECKYIO AESITEIbHOCTh WIM MOCTYNAIOMUN Ha
paboTy B YupexxjeHue, BIpaBe, U3yUUB cojepkaHue HacTosuero llonoxkenus, npuHATh U1l ce0s ero
HOPMBI UJIM OTKA3aThCsl OT NEAAroru4ecKom 1eaTeIbHOCTH.

2. OO0513aHHOCTH MEeIATOTNYECKOr0 Pa0OTHUKA KaK Meaarora

2.1. [legarornueckue paOOTHUKM TNpPU BCEX OOCTOSTENBCTBAX JOJDKHBI COXPAHSTh YECTb MU
JOCTOMHCTBO, MPUCYILIUE UX AEATEIbHOCTH.
2.2. B npouecce cBoeit mpodeccoHanbHONW NEeSTeNbHOCTH MEAarornyeckue pabOTHUKH JIOJKHBI

COOIONATh CIIEAYIOIINE ITHYSCKHWE TPHUHIHUIBI: 3aKOHHOCTh, OOBEKTHBHOCTh, KOMIICTCHTHOCTb,
HE3aBUCHUMOCTbh, TIIATCIBHOCTH, CIIPAaBCIJIMBOCTb, YC€CTHOCTHb, TI'YMaHHOCTb, ACMOKPATUYHOCTD,
npodeccrnoHaIN3M, B3aUMOYBaKeHNE, KOH(PHUICHIINATHHOCTb.
2.3. [lemarornueckune paOOTHUKH, OCO3HABASI OTBETCTBEHHOCTH TIEpE] TpaKJaHaMH, OOIIECTBOM U
TOCYIapCTBOM, TTPH3BAHBI:
OTIpaBJBIBATh JIOBEPUE M YBKEHHE OOIIECTBA K CBOCH MPO(eCCHOHAILHON NEeSTeIbHOCTH, MPHUIIaraTh
YCHIIHSI TS TTOBBIIICHUS €€ TPECTHKA;
UCTIOJHATH JTOJDKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH JOOPOCOBECTHO M Ha BBICOKOM MPO(ECCHOHATIHLHOM YPOBHE B
nensx odecredeHust 3hHEKTUBHON pabOTHI YUpeKICHHUS,
UCXOJUTh M3 TOTO, YTO MPHU3HAHHE, COONIOJICHNE W 3allUTa MpaB U CBOOOJ YeJOBEKa W I'paKIaHMHA
OTIPENIENISIFOT OCHOBHOW CMBICT M COJICpP)KaHHE NesITeIbHOCTH Kak IIIKoJbl B IETIOM, Tak M KaKJIOTO
MeIarOrHYECKOro pabOTHUKA,;
OCYIIECTBIISITH CBOIO JCATEIBHOCTD B TIpeieiaX MOJTHOMOYHIA,
HE OKa3blBaTh MPEANOYTCHHS] KAKHUM-THOO TNPO(eCcCHOHAIBHBIM WM COLMAIBHBIM TpyIIaM |
OpraHu3anusiM, ObITh HE3aBUCUMBIMH OT BIHSHUS OTACIBHBIX TPaXKIaH, MPOPECCHOHATIBHBIX MU
COLMAIBHBIX TPYIII U OPTaHU3AIHIA;
WCKIJTFOYaTh JCUCTBUS, CBA3aHHBIC C BIMSHUEM KaKUX-THOO JIMYHBIX, UMYIICCTBEHHBIX ((PHMHAHCOBBIX) U
WHBIX HHTEPECOB, NPEMSATCTBYIOIIUX JOOPOCOBECTHOMY MCIIOJIHEHHUIO IOJHKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;
YBEIOMJISTh aJIMUHUCTPALIMIO YUpeKIeHUsT 000 Bcex ciydasx oOpalleHus K HUM Kakux JHOO JIUI[ B
LEJISAX CKIIOHCHUS K COBEPLICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPYIIICHUN;
COOJIIOJIaTh YCTAHOBJICHHBIC JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOATEIIbCTBOM OT'PAHUYCHUSI U 3alPEThl, UCTIOJIHAThH
00513aHHOCTH, CBSI3aHHBIC C IE]ATOTUYECKON JeITEIbHOCTHIO;
coOIIroIaTh OECIPUCTPACTHOCTh, UCKIIFOYAIOIIYI0 BO3MOKHOCTh BIUSHHS HA CBOIO MPO(HECCHOHATBHYIO
JeSITENFHOCTD PEIICHUH MOJUTHYECKUX MApTUi U 00IIECTBEHHBIX 00heIMHEHUI;

10)nposiBIIATE KOPPEKTHOCTh M BHUMATEIBHOCTH B OOpAIlEHHH C YYaCTHHKaMH OTHOILICHHWH B cdepe

oOpa3oBaHus;

11)nposIBIIATE TOJIEPAHTHOCTD K OOBIYASIM M TPAJUIMAM HapoJ0B Poccru U IPYrUX rocyapcTs, yUUTHIBATH

KYJIbTYPHBIC U HHBIC 0COOEHHOCTHU Pa3JIMYHBIX JSTHHUYCCKUX, COLHAJIBbHBIX TPyHIl U KOH(I)GCCI/II\/‘I,
CIIOCOOCTBOBATh MCKHAIITUOHAJIbBHOMY U Me)I(KOH(I)eCCI/IOHaJ'IBHOMy COTJIaCHIO,

12)HpI/I,Z[ep)KI/IBaTBC}I mpaBUJI ACJIOBOTrO NOBCACHUA U ITUUYCCKHUX HOPM, CBA3AHHBIX C OCYHICCTBJICHUCM

BO3JIOKCHHBIX Ha y‘-IpC)K,Z[CHI/IC COMMAJIBHBIX CPYHKHHﬁ;

13)npuHUMATE TIPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOIATEIBCTBOM P® Mephbl MO HEOMYIIEHHIO BO3HUKHOBEHHS H

YPETYJINPOBAHUIO BO3HUKIIINUX CIIYYACB KOH(l)J'II/IKTa HUHTCPCCOB;

14)6biTh TpeGOBATEIBHBIMHE K CE0€, CTPEMHTCS K CAMOCOBEPIIEHCTBOBAHHMIO;
15)o0ecnieunBarh perynasipHoe OOHOBJEHHE W pa3BUTHE NPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHHH W HABBIKOB;
MOJIIEP>)KUBAThH BCE YCUJIMS IO TPOBIKEHUIO IEMOKPATHH U IPaB YeIoBEKa uepe3 00pa3oBaHue;



16)He TepsATh YYBCTBO MEPhI M CaMOOOIIaJaHNUS;
17)cobimonaTh mpaBuIia pyccKoro s3bIKa, KyJIbTYpYy CBOCH pedH, HE IOMyCKaTh UCIIOJIb30BAHUS PYraTeibCTB,
IpyOBbIX U OCKOPOUTENHHBIX BHICKA3bIBAHMIA,
18)noCTOSHHO CTPEMHTHCS K KaK MOKHO 0oJiee 3PPEKTUBHOMY PacIOpsHKEHUIO PeCypcaMu, HaXOISIIIMHUCS
B c(hepe UX OTBETCTBEHHOCTH;
19)noaep>kuBaTh MOPSIOK HA paboyeM MecTe;
20)co0uoaaTh 1eNI0BO# CTHITB, ONIPSITHOCTD, aKKYPaTHOCTh M YyBCTBO MEPBI BO BHEIIIHEM BH/IC.
2.4. BaxxHpIM MokazaTesieM HpoQecCHOHANIN3Ma MeAarorHuecKuX pabOTHHUKOB SBISIETCS KYJIbTypa peud,
MPOSIBIIAIONIASACS B WX YMEHHHM T'PAaMOTHO, JOXOIYMBO M TOYHO TIepelaBaTh MBICIH, NPUICPIKUBAICH
CIIEYIOIIMUX PEUYEBBIX HOPM:
1)scHocTH, 00CeCIIeYMBAONICH TOCTYITHOCTD U MMPOCTOTY B OOIICHHUH;
2)rpaMOTHOCTH, OCHOBAHHO Ha MCIIOJIb30BAHUU OOIIEIPUHSITHIX IPABUI PYCCKOTO JIUTEPATYPHOTO SI3BIKA;
3)coaepKaTeIbHOCTH, BBIPAKAIOMICHCS B MPOJAYMAHHOCTH, OCMBICICHHOCTH H HH()OPMATHBHOCTH
oOpareHus;
4)TOTUYHOCTH, TIPE/IIOJIAraroIIeH MOCJIEZIOBATEIbHOCTh, HEMPOTHUBOPEYUBOCTE U OOOCHOBAHHOCTH
HU3JI0KSHUS MBICIICH;
5)1oka3aTenbHOCTH, BKIIOYAOIICH B CE0s TOCTOBEPHOCTh U 00BEKTUBHOCTH HH(POPMAIIHH;
6)1aKOHUYHOCTH, OTPAXKAIOICH KPATKOCTh U MOHIATHOCTh PEUH;
7)yMECTHOCTH, O3HaYarolleld HEOOXOJAMMOCTh M Ba)KHOCTh CKA3aHHOTO MPUMEHHUTEIBHO K KOHKPETHOMN
CUTYaI1H.

2.4, B mpouecce cBoeit mpodeccnoHambHOM NEATeTFHOCTH TeJarornyeckue pabOTHUKH 00sI3aHbI

BO3JIEP’KUBATHCA OT:

1) moBenmeHus, KOTOPOe MOIJO OBl BBI3BATh COMHEHHE B JOOPOCOBECTHOM HCIIOJHECHHU
MearOTHYECKUM PAOOTHUKOM CBOMIX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEHW, a Takke u3berath
KOH(DJIUKTHBIX CHUTyallMii, CIOCOOHBIX HAHECTH yHiep0 HMX pemyTaluu WA aBTOPUTETY
Yupexaenus ;

2) npeHeOPeXUTEIbHBIX OT3BIBOB O JEATEIBHOCTH CBOETO YUPEKICHHS WM TPOBCICHUS
HE0OOCHOBAHHBIX CPABHEHH €ro ¢ APYruMU 00pa30BaTeIbHBIMU OPraHU3aIUsIMU;

3) mpeyBenuueHHs CBOCH 3HAYNMOCTH U TPOPECCHOHATBHBIX BO3MOKHOCTEIH;

4) TpOSIBICHUS JIECTH, JINLIEMEPHSI, HA30UINBOCTH, JDKH U JTYKaBCTBA;

5) mo6oro BHaa BBICKAa3bIBAHWN W JCHCTBUI JUCKPUMHHAIIMOHHOTO XapakTepa Mo MpH3HAKaM
110J1a, BO3PAacTa, pachl, HAMOHATIBLHOCTH, A3bIKA, TPAKIAHCTBA, COLIMAILHOTO, UMYIIIECTBEHHOTO
WM CEMEWHOTO MOJI0XKEHUS, MOJUTUYECKUX WIH PEIUTHO3HBIX MPEANOYTCHUA;

6) BBICKa3BIBaHHiA, KOTOPHIE MOTYT OBITH MCTOJIKOBAHBI KaK OCKOPOJICHHS B aJIpec ONpPeIeICHHBIX
COLIMANIbHBIX, HALIMOHAJIBHBIX WJIK KOH()ECCUOHHBIX TPYIIIL;

7) pe3KMX W IHWHWYHBIX BBIPAKEHHH OCKOPOHMTEIBHOTO XapaKTepa, CBS3aHHBIX ¢ (DH3HMYECKHMHU
HeJ0CTaTKaMU YeJIOBEKa;

8) rpy06octu, 37101 UPOHHH, IPEHEOPEKUTEIBHOIO TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEIAB3ATHIX 3aMeYaHHH,
MpeIbsBICHUS HEMPAaBOMEPHBIX, HE3ACTY)KEHHBIX 0OBUHEHMIA;

9) yrpos, 0CKOpPOHUTEIBHBIX BBIPAXKEHHI WU PEIUIMK, ACHCTBHMH, MPEMATCTBYIOMIMX HOPMATBHOMY
OOIIEHUIO WJIK IPOBOIMPYIOIIUX MPOTUBOIPABHOE ITOBE/ICHHE;

10) mocnemHoCTH B NPUHATHM PEIICHHUH, MPEeHeOPEKEHUsT MPAaBOBBIMH W (MJIM) MOPAILHBIMU
HOPMaMH, HCIIOJIb30BAaHUS CPEACTB, HE COOTBETCTBYIOIIUX TpPEeOOBAaHUSM  3aKOHA,
HPaBCTBEHHBIM MPHUHIIUIIAM U HOPMaM.

2.5. TlemarorumueckuM pabOOTHHKaM HEOOXOJMMO MPUHUMATh HEOOXOJMMBIE MEphI IO
obecrieueHni0 0€30MacHOCTM M KOH(PHUIECHIMAIBHOCTH HWHGOpMalMK, 3a HECAaHKIIMOHHUPOBAHHOE
pasriaiieHue KOTOpoil OHU HECYT OTBETCTBEHHOCTh MITH KOTOPAsi CTalla UM M3BECTHA B CBS3U C UCTIOJIHEHUEM
CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

2.6. Bo Bpems y4eOHBIX 3aHATHH M JFOOBIX OQUIMATIBHBIX MEPONPUSITHHA HE JIOMYCKAIOTCS
TeneOoHHBIE TeperoOBOPHI, 3ByKOBOIM CUTHAT MOOMIBLHOTO Tele(OHA JOHKEH OBITh OTKIIFOUEH.

2.7. Tlpu paspemieHU KOH(DJIUKTHONH CHUTyallMd, BO3HHUKIICH MEKIy MeIarorHuecCKUMU
paboTHUKAMU, IPUOPUTETHBIM SIBIISIETCS YU€T HHTEPECOB YUPEKACHUS B IEIOM.



3.1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

3.2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

4.1.

4.2.

1)

3. OO0s13aHHOCTH MeJArOrnYecKoro padboTHUKA nepes 00y4aro IUMUCSH

[Megarornueckue paOOTHHKKM B MPOIECCE B3aUMOACUCTBHS C OOYYAOMIUMUCA U
BOCIHTAHHUKAMM:
MPU3HAIOT YHUKATBHOCTD, MHINBUIYAILHOCTD M OTIPEICIICHHBIC TUYHBIE MOTPEOHOCTH KaXKIO0TO;
caM¥ BBIOMPAIOT IMOAXOISAIINI CTUIIh OOIICHHU S, OCHOBAaHHBIN Ha B3aMMHOM YBR)KCHUU;
CTaparoTCss 00ECICYUTh TOJUICPKKY KKIOMY IS HAWIYYIIErOo PACKPBITHS W TPHMEHEHUS €ro
IIOTCHIIMAA;
BBIOMPAIOT TaKKE METOJIbI PabOTHI, KOTOPHIC TIOOMIPSIOT B YUCHHUKAX PA3BUTHE CaMOCTOSTEIHLHOCTH,
WHUIMATUBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH, CAMOKOHTPOJISl, CAMOBOCIIMTAHUS, JKEIAHUS COTPYIHHYATH U
MIOMOTaTh JIPYTHM;
IIPH OIIEHKE TTOBECHUS U JOCTHIKCHHUI YUAIIMXCS CTPEMSITCS YKPEIUIATh UX CAaMOYBKEHUE U BEPY B
CBOM CHJIBI, TIOKa3bIBaTh BO3MOXXHOCTH COBEPIICHCTBOBAHUS, MIOBHIIIATH MOTHBAIIHIO OOYICHHUS,
MPOSIBJISIIOT TOJIEPAHTHOCTD;
3aIMINAOT UX HHTEPECHI U 0JIarOCOCTOSIHUE U MIPWIATAIOT BCE YCHIIUS JIsl TOTO, YTOOBI 3aIlIUTHTH UX
OT PU3NUECKOTO U (MJIH) MCUXOJIOTHYECKOTO HACUIIHS;
MPUHUMAIOT BCEBO3MOXKHBIE MEpPBI, YTOOBI yOepedb MX OT CEKCYaJIbHOTO JOMOTAaTelhCTBa U (WIIH)
HACHIIHS;
OCYIIECTBJISIOT JIOJDKHYIO 3a00Ty H 00ecrneymBalT KOH(MUIEHIIMATLHOCTh BO BCEX JeJax,
3aTparuBaroOIINX UX HHTEPECHI,
MIPUBUBAIOT UM IICHHOCTH, CO3BYUHBIC C MEXTYHAPOJHBIMU CTaHIAPTAMH ITPAB YEIOBEKa,
BCEJISIOT B HUX YYBCTBO TOTO, YTO OHH SIBJISIFOTCS YaCThIO B3aMMHO TOCBSIIICHHOTO OOIIECTBA, TJIe
€CTh MECTO JUIS KaXKJI0TO;
CTPEMSTCS CTaTh JIJIS HUX TIOJIOKUTEIIBHBIM TIPUMEPOM;
MIPUMEHSIOT CBOIO BJIACTh C COOJIIOICHUEM 3aKOHOIATEIBHBIX 1 MOPAIBHBIX HOPM U COCTPAJaHUEM;
TapaHTHPYIOT, YTO OCOOBIC OTHOIICHHUS] MEXAYy HHUMH HE OyayT HHKOTJA HCIOJIB30BaHBI Kak
WUJICOJIOTUYECKUM WIIH PETUTUO3HBIM HHCTPYMEHT.
B mpomecce B3ammomencTBUS € OOy4YaIOMMMHCS TIEAaroTHYecKue pPaOOTHUKUA OOS3aHbI
BO3JICPKUBATHCS OT:
HaBSI3bIBAHUSI UM CBOMX B3TJISZIOB, YOSKICHUM W MPEATIOYTCHUH;
OIIEHKH UX JIMYHOCTH ¥ JINYHOCTH MX 3aKOHHBIX MPEJICTAaBUTEIICH;
MPEAB3SITON U HEOOBEKTUBHOM OIICHKH WX JICATEILHOCTH U TIOCTYIIKOB;
MPEAB3SITON U HEOOBEKTUBHOM OIICHKU JCHCTBUM 3aKOHHBIX MIPEICTABUTEIICH YUalTUXCS;
OTKa3a OT OOBSICHEHHUs CJIOXXKHOTO MaTepuajia, CChUIAsCh HAa JIMYHOCTHBIE M TICHXOJOTUYECKHE
HEJIOCTaTKH YYaIIUXCs, a TAK)KE W3- 32 OTCYTCTBUS BPEMEHH ISl 00bSICHEHUS (IIPH IEHCTBUTEIILHOM
OTCYTCTBUH BPEMEHHU HEOOXO0IMMO OTOBOPHUTH BPEMS KOHCYJIbTAIlUU, YAOOHOE 1T 00EHX CTOPOH);
TpeOOBaTh JOMOJHUTENBHYIO IJIaTy 3a 00pa3oBaTelbHbIe YCIYrd (KOHCYIbTAIMH, MMOATOTOBKY K
OJIMMITHAJIAM M T.I1.);
MIPOBOJUTH HA YYEOHBIX 3aHIATHUSIX SBHYIO MOJUTHYECKYIO WM PEIIUTUO3HYIO arvTalUIo;
yrnoTpeOisITh alKOTOJbHbIE HANUTKM HAKaHyHE W BO BpeMsS HCIOJIHEHUS JOJDKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH;
KYPUTh B MIOMEIICHUAX U Ha TEPPUTOPUH Y UPEIKEIHHUSL.

4. OO0s13aHHOCTH MeJAroru4eckoro padoTHUKA nepe 3aKOHHbIMU NPeICTABUTEIAMHU
00y4aromuxcs 1 BOCHHTAHHUKOB.

[lenarornueckue paGOTHUKH JOJKHBI OBITh OTPaKACHBI OT M3JUIIHETO MM HEONpPaBAaHHOIO
BMEIIATEIbCTBA 3aKOHHBIX MPECTaBUTENIEH 00yJarOIMXCsl U BOCHUTAHHUKOB B BOIIPOCHI, KOTOPbIE
110 CBOEMY XapaKTepy BXOJAT B UX KPYT IpOo(pecCHOHATBHBIX 00S3aHHOCTEH.

[lenarornueckue pabOTHUKM B MPOLIECCE B3aUMOJICHCTBHS C 3aKOHHBIMH HPEICTABUTEISIMHU

00y4aromuxcs ¥ BOCIUTAHHUKOB JIOJDKHBI:
MOMHHUTb, YTO OOJBUIMHCTBO OOpATUBIIMXCS, KaK IMPAaBUIIO, CTOJIKHYJIHCh C TPYIHOCTSMH,
HEMPUATHOCTAMH MU Aaxe 6e10i. OT TOro, Kak UX BCTPETAT U BBICIYIIAIOT, KAKYIO OKaXyT OMOILb,
3aBUCUT MX HACTPOECHHE U MX MHEHHE O MEeJarormyeckux pabOTHHKAX W paboTe YupexaeHus B
LEJIOM;



2)

MMpOosABJIATE BHUMATCIBHOCTh, TAKTUYHOCTD, I[O6p0)KeHaTeHBHOCTB, KEJIAaHUC IIOMOYb,

3) BbICHYyIIMBAaTh OOBSACHCHHUS WM BOIMPOCHI BHUMATEIBHO, HE TEpeOMBasi TOBOPSIIETO, MPOSBIISS
JI0OPOXKETATEIILHOCTD U YBOKEHHE K COOCCETHUKY;

4) OTHOCHTBCS MOYTUTENHHO K JIFOMSAM TPEKIOHHOTO BO3pacTa, BETepaHaM, MHBAJINIAM, OKa3bIBATh UM
HEO0OX0IMMYIO TTOMOTIIb;

5) BbICKa3bIBaTHCS B KOPPEKTHOM U yOeIUTEIBHON (hOpME; eCITi TPeOYETCs, CIOKOMHO, 6€3 pasipaKeHUs!
MOBTOPSTH U Pa3bsCHSITH CMBICI CKa3aHHOTO,

6) HauMHaTh OOIIEHHE C TIPUBETCTBHS;

7) BbICIYyIIATH OOpAIEHHE U YICHUTD CYTh U3JI0KEHHOM MPOGIEMBI, TIPH HEOOXOAUMOCTH B KOPPEKTHOM
bopme 3a1aTh YTOYHSIFOLIKE BOTIPOCHI;

8) pa3bsCHUTH IPU HEOOXOAUMOCTH TPEOOBaHUS JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIaTEILCTBA U JIOKAJIBHBIX aKTOB
o 00CYX/1aeMOMY BOTIPOCY;

9) npuHATH pelIeHne 10 CYIECTBY oOpaieHus (P HEAOCTATKE MOJHOMOYHN COOOMIMTH KOOPIHHATHI
MTOJTHOMOYHOTO JIUIIA).

4.3. B mporiecce B3aMMOJICHCTBUS ¢ 3aKOHHBIMH TIPEICTABUTEISIMHA YYaIIUXCs TIEarOTHYSCKHIe

PaOOTHUKHU HE JOJIKHBI:

1) 3acraBiATh HX HEOOOCHOBAHHO JIOJITO OKUIATH IIPUEMA;

2) mepebuBath uX B rpy0oit Gopme;

3) TpOSBIATH pa3apakeHHe U HEAOBOIBCTBO M0 OTHOIIEHHIO K HHM;

4) pasroBapuBarth 110 TeIe(GOHY, UTHOPUPYS UX IPUCYTCTBHE;

5) pasriamarh BbICKa3aHHOE 00yJarONIMMUCS MHEHHE O CBOMX 3aKOHHBIX IPEICTABUTEISX;

6) TepeHOCHTH CBOE OTHOIIEHHE K 3aKOHHBIM IPEICTABUTENSAM OOYyUYarONMXCsl ¥ BOCIMTAHHUKOB Ha
OLEHKY JIMYHOCTH U JIOCTHKEHUHN UX JACTEH.

4.4, [Ipunarats Bce ycunusi, 4TOObI MOOMIPUTH 3aKOHHBIX MPEJICTABUTENEH aKTUBHO Y4acTBOBATh B

00pa3zoBaHUM UX peOCHKA U TIOIIEP>)KUBATH TEM CaMBIM TTpoIiecc 00ydeHHUsI, TapaHTUPYS BEIOOp camMoi
ONTUMAIBHOU U MOAXOIAIICH 17151 X pedeHKa (HopMbI padOTHI.

4.5, Pexomennyercs He mMpUHMMAaTh Ha CBOM CYET OOMJIHBIX M HECIPaBEUIMBBIX 3aMEYaHHM,

HCYMCCTHBIX OCTPOT, HACMEIICK, HC NOITYCKAaTh BTATMBAaHUA B KOH(bJ'II/IKTHy}O CUTYyalluIO WX CKaHdaJll.

4.6. B ciyyae KOH(IUKTHOTO TMOBENEHUS CO CTOPOHBI 3aKOHHOTO MPEICTaBUTENS Y4allerocs

HEOOXOIUMO TPHUHATH MEPHI JUIsl TOTO, YTOOBI CHSTH €r0 AMOIMOHATIBHOE HANpPsHKEHHE, a 3aTeM
CIIOKOWHO Pa3bsICHUTH €MY MOPSIOK PEIISHUs BOIIPOCa.
5. O0s13aHHOCTH MeAArorHYecKux padoTHUKOB Tepe/l KoJLleraMmu

5.1.  Tlemaroruueckre paOOTHUKH B MPOLIECCE B3AaMMOJICHCTBHS C KOJUICTAMH:

1) mommepkuBaroT arMocdepy KOJUICTHAIBHOCTH, yBaXkas HX MPOQPECCHOHAIbHbIE MHEHHS W
yOeXKeHHsI; TOTOBBI MPEAJIOKUTh COBET U MOMOIIL KOJIJIEraM, HaXOJSALIUMCS B CaMOM Hayalie
CBOEro Mpo¢eCCUOHANBHOTO MYTH;

2) MOMOraloT MM B MPOIECCE B3aMMHOTO OIIEHMBAHMS, IPEIYCMOTPEHHOTO JIEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATENLCTBOM U JIOKAJIbHBIMH aKTaMH Y UpeKEeIHUS ;

3) moANEPKMBAIOT U MTPOJIBUIAIOT HX UHTEPECH.

5.2. B mpomecce B3aMMOJCHCTBHS C KOJUIETAMH [EAarorMYecKue pabOTHHKH — OOsI3aHbI
BO3JIEP>KUBATHCA OT:

1. npeHeOpEeKUTETHHBIX OT3BIBOB O PabOTE JAPYIHX MEJarorHYecKuX pabOTHUKOB WM TPOBEICHHS

HE0OOCHOBAHHOTO CpaBHEHHUS UX PabOTHI CO CBOEH;

MIPENIB3STOTO0 U HEOOBEKTUBHOTO OTHOIIICHUS K KOJIIEraM;

3. 0OCYXIEeHHUS MX HETOCTATKOB U JTMYHOM KHU3HH.

no

VI. O0s13aHHOCTH MeJaroru4ecKux padoOTHUKOB Mepel aJMHUHHUCTPanuei
Yupexnenust

6.1. Ilemaroruueckue pa6OTHI/IKI/I BBITIOJIHAKOT PA3YMHBIC YKazaHUd aJIMUHHUCTpAllUA W UMCIOT

IIpaBoO MOABEPTHYTH UX COMHCHUIO B IOPAAKE, YCTAHOBJIICHHOM HeﬁCTByIOH_II/IM 3aKOHOJAaTCIILCTBOM.

6.2. B mpormecce B3auMoneHCTBUS ¢ aaIMUHUCTpallMedl Teaarorndeckue paOOTHHUKH OOsS3aHbI

BO3ACPKUBATHCS OT 3aNCKUBAHUS TICPEC HEH.



VII.

O0s13aHHOCTH AIMUHUCTPALIUHA Y'{pemeﬂnﬁ nepena negarornaeCKuMu

pabdoTHUKaAMHU
7.1.  BbITh A1 APYrHUX MEAarOrHuecKux paboOTHUKOB 00pa3IioM podeccuoHain3Ma, 0e3yrnpeuHoit
peryTanuy, CrocoOCTBOBaTh (OPMHPOBAHUIO B YUPEKEIHUU OJaronpusITHOTO IS
3¢ heKTUBHON PabOTHI MOPATBHO-TICHXOJIOTUYECKOTO KIIMMATA.
7.2. Jlemath Bce BO3MOXHOE JJIS TOJIHOTO PACKPBITHS CIIOCOOHOCTEH M YMCHHH KaXI0TO
[earornyeckoro paboTHUKA.
7.3. IlpencraBurensM aaMUHUCTPAIIMH CIICIYCT:

1. dopmupoBaTh YCTAHOBKH Ha CO3HATEIBHOE COONIOICHUE HOPM HacTosero [1ogoxeHus;

2. OBITh MPHUMEPOM HEYKOCHUTEIHHOIO COOJIOJCHHUS MPHUHIMIIOB M HOPM HACTOSIIETO
Ilonoxenus;

3. momorarh MeJarorn4eckuM pabOTHHKAM CIIOBOM M JIEJIOM, OKa3blBaTh MOPAJIbHO-
MICUXOJIOTUYECKYIO TTIOMOIIIb M MOJICPKKY, BHUKATh B 3alIPOCHI U HYXJIBI;

4. perymupoBaTh B3aMMOOTHOIIECHHS B KOJUIGKTHBE HA OCHOBE TNPUHIIUIIOB H HOPM
npohecCuoHANTBHON dTHUKH;

5. mpecekaTh MHTPHUTH, CIIyXH, CIUICTHH, MPOSBICHUS HEYECTHOCTH, IMOJUIOCTH, JIUIEMEPHUS B
KOJUICKTHBE;

6. oOecrmeunBaTh paccMOTpeHHE Oe3 mpomeieHns (aKTOB HAPYIICHHUS HOPM MPO(eCCHOHATBHOM
STHKH U TIPUHSATHE 110 HUM 0OBbEKTHBHBIX PEIICHHUI;

7. cmocoOCTBOBaTh MAaKCHMAJILHOW OTKPBITOCTH M MPO3PAYHOCTH JCATCILHOCTH YUPEKETHUS C
TeM, 9TOOBI HE JIOMYCTHTHh BOSHUKHOBEHHUS CHUTYAIlMi, KOTJIa H3-3a HEJAOCTaTKa He0OX0 MO
nH(OpMAMK B OOMIECTBE WM Y OTJCIBHBIX TPAKIAH MOSBIISIOTCS COMHEHHUS B 3aKOHHOCTH
NEHUCTBUM MEeIarornyeckux pabOTHUKOB;

8. ocTaBaThCs CKPOMHBIM B OTPEOHOCTSX M 3ampocax Kak Ha paboTe, Tak U B OBITY.

7.4. TlpencraBuTellb A IMUHUCTPAIIMHA HE UMEET MOPAILHOTO TpaBa:

1. mepexyiagpIBaTh CBOIO OTBETCTBEHHOCTH HA MO YNHEHHBIX;

2. WCIMOJIb30BaTh CIY)KEOHOE MOJIOKEHHUE B JIMYHBIX HHTEPECAX;

3. mposBIATH (opMaTH3M, YBAHCTBO, BLICOKOMEPHE, TPYOOCTh;

4. cozmaBarh yCIOBHS ISl HAYNTHHYECTBA U JOHOCUTEIHCTBA B KOJUICKTHBCE;

5. 00CyX/1aTh C MOTYMHEHHBIMU JICHCTBHS BBIIIECTOSIINX PYKOBOIUTEIICH;

6. mpemocTaBiIATh MOKPOBUTEIHCTBO, BO3MOXKHOCTh KaphepPHOTO POCTA MO MpPU3HAKAM POJICTBA,
3eMJITYECTBA, IMYHOM MPEAAHHOCTH, MIPUATEIbCKUX OTHOIICHUI;

7. NIEMOHCTPAaTUBHO MNpUOIMKATh K ceOe CBOMX JHOOMMIICB, JICJIIETMPOBATh UM TE€ WU HHBIC
MOJIHOMOYHS, HE COOTBETCTBYIOLIUE UX CTATyCy; HE3aCIyKEHHO MX MOOUIPATH, HAIPaXkJaTh;
HE0OOCHOBAHHO MPEJOCTABIATh UM JIOCTYI K MaTepuaibHbIM U HEMATEPUAIbHBIM pecypcam;

8. oOka3pIBaTh MOpAIbHOE MOKPOBUTEIBCTBO CBOMM POJCTBCHHHUKAM M OJH3KUM JIIOSIM, TIO
MpU3HAKaM PEJIMTHO3HOM, KAcTOBOW, pOJOBOM MNPUHAMNEKHOCTH, a TakkKe JHMYHOU
MIPEeIaHHOCTH;

9. yMBIIIIEHHO WCIOJAb30BaTh CBOM JIOJDKHOCTHBIC TOJIHOMOYHMS W TMPEUMYINECTBA BOMPEKH
WHTEpecaM J0JIra, UCXOAsI U3 KOPBICTHOM TMYHOMN 3aMHTEPECOBAaHHOCTH.

VIII. KonTpoasb 3a cobmonennem Hacrosimero [oJioxkenus
8.1. B cBoeii mesitenbHOCTH KOMHUCCHS PYKOBOJICTBYETCS JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEILCTBOM 00

oOpa3oBaHuM, ycTaBoM YupexenHus , HactosuuMm Ilonoxenuem u IlojokeHneM o KOMHCCUHU IO
npogeccuoHanbHOU 3THKE (cM. [Ipunoxxenue 2).

IX.OTBercTBeHHOCTD 32 HapylIeHHe HacTosiero IoJioxkenns

9.1. HapymeHHe Tpe6OBaHHI>'I Hactosero Ilonoxenus KBaHI/I(pI/II_II/IpyeTCH KaK HCHUCIIOJIHCHUC UJIN
HCHAJICKAIICC UCITOJITHEHUE IICAAaIrOTHYCCKUM pa6OTHI/IKOM CBOUX 065138.HHOCTCI71, KOTOPOC YUUTHIBACTCH ITPU
MMPOBCACHUN CIro aTrTeCTalluu U BJICUCT 1100 MOPAJIbHOC BO3JCHCTBHE hi17 (0] OJJHO M3 YCTAHOBJICHHBIX
TPYAOBBIM 3aKOHOAATCILCTBOM AUCHUITIIMHAPHBIX B3BICKAHUH.



X. BCTyl'I.J'IeHI/Ie B CJIy, BHECCHHEC M3MEHEeHHIl M JONOJHEHHII B HACTOsIIIEE MOJI0KEHH e

10.1. Hacrosimee [Tonoxenue Berynaer B cuiy ¢ 25.04.2024r.

10.2. Buecenue monpaBok W u3MeHeHuH B [lojoKeHHME TIPOM3BBOJWTCS HA 3acelaHUM
[IEarorMYECKOT0 COBETA IKOJIbL.

10.3. Hacrosiiee moJjioskxeHUe JCHCTBUTEILHO J0 IPUHSTHS HOBOHM peIakiinu.

PaccmoTpeno Ha obmmem coopanuu TpynoBoro koiuiektuBa 22.03.2024 r. ITpotokon Ne 1
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1.1.

1.2.

1.3

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
2.1.
2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

OO01ME T0JIOKEHUS

Hacrosiue IpaBuna BHyTpeHHEr0 TpyAOBOTO pacnopsaika (nanee [Ipasuna) paspaboTaHsl B

cootBercTBuu ¢ TpynossiM Konekcom Poccniickoit denepanyy 1 ”HBIMU HOPMaTUBHBIMU aKTaMH,

PETYJIMPYIOIIMMHU BOIIPOCHI TPYIOBBIX OTHOIIEHU .
[IpaBuna perynupyrot TpyAoBoi pacnopsaok padotaukoB MBOY HosoanekcanapoBckoit
HavyaJIbHOM IIKOJIBI — AeTCKOTO cafa umeHu ['epost CoBerckoro Coto3za BsuecnaBa AnekcanapoBuda
MenHoHOroBa paboTaIOUINX MO TPYAOBOMY JOTOBOPY.
[IpaBuna npecneayroT cieayomue Henn:

e obOecrieyeHre He0OX0IUMBIX OPraHU3AIIMOHHBIX YCIOBHUM JUIsl HOPMAJIBHOTO

BBICOKOIIPOU3BOIUTENBHOTO TPYy/1a HA HAYYHOU OCHOBE;

® palMoHaIbHOE UCIOIb30BaHUE padOUero BpEMEHH;

® YKpEIUIEHUE TPYAOBOM IUCIMILIVHBI;

® BOCITUTaHHE Y paOOTHUKOB CO3HATEILHOTO TBOPUECKOTO OTHOIIEHHUS K CBOEH paboTe;
obecreyeHre BbICOKOTO KauecTBa JAEATEIbHOCTH YUpeKICHHUS
Bomnpocsl, cBsizanHbie ¢ mpuHsATHEM [IpaBuil, pemaroTcs aiMUHUCTPAUEH Y UpEKACHUS C YYETOM
MHEHUS IPOo(COI03HOT0 KOMHUTETA KaK MPEACTABUTEIHHOIO OpraHa pabOTHUKOB Y UpeKICHHUSI.
[IpaBuna yrBep:xkaatoTcsa paboToaTeNIeM ¢ y4€TOM MHEHUS IPECTAaBUTENILHOTO OpraHa pabOTHHUKOB
OpraHu3aluy B MOpsAIKe, ycTaHOBIEHHOM CT. 372 TK PO®.
Hacrosimue [IpaBuna yctaHaBiIMBarOT B3aUMHBIE ITpaBa U 00s13aHHOCTH pabOTOAATENS U
pabOTHUKOB, OTBETCTBEHHOCTD 33 UX COOJIIOJICHUE U UCIIOJTHEHHE.
Kaxxnpiii paOoTHHK J0JKeH ObITh 03HakoMIIeH ¢ [IpaBuiiaMu BHYTpEeHHETO TPYI0BOTO pacropska
IO/ POCIIUC.
[IpaBuia BEIBEIIMBAIOTCS /7151 O3HAKOMJICHUSI PAOOTHUKOB Ha CTEHJIE Y UPEKICHUS.

IMopsinok npuemMa M yBoJIbHeHHsI pA0OTHUKOB

[Topsinox mpuema Ha padoTy.

PaGoTHHKM peann3yIoT CBOE MPaBO HA TPYA IIyTEM 3aKII0YEHHs TPYJOBOTO JOTOBOpa 0 padoTe B
OpraHu3aluu.

TpynoBoii 1oroBOp 3aKiIOUaETCs B MUCbMEHHOMN (hopMe MMyTeM COCTaBJICHHSI U TOIMTUCAHUS
CTOPOHAaMHU €IMHOTO IIPABOBOr0 JJIOKYMEHTA B JIBYX SK3EMILISIpax, OJUH U3 KOTOPBIX XPAaHUTCS B
VYupexaeHuu , Apyroi — y paboTHHKA.

[Ipuem nenarorndeckux pabOTHUKOB Ha paboTy mpousBoAuTcs coraacHo cT. 331 Tpynosoro
Konekca Poccuniickoit @enepanuu.

K neparornueckoi 1eATenbHOCTH HE TOIYCKAIOT JIMIL:

e JIMIIEHHBIX IpaBa 3aHUMATBHCA MEJATOTUYECKON AEATEIBHOCTBIO B COOTBETCTBUH CO
BCTYIUBILIKM B 3aKOHHYIO CHIIY IIPUTOBOPOM CYAAQ;

e JllMmeromux wWIM UMEBIIMX CYyIUMOCTb, IOABEPrarOLINUXCS WM MOBEPraBIINXCS YTOJOBHOMY
IIPECIEA0BAHNIO (32 HCKIIFOUEHUEM JIUL, YTOJIOBHOE IIPECIEA0BAHNE B OTHOLLIEHUH KOTOPBIX
MPEKpAILEHO MO PeadMIUTUPYIOIIUM OCHOBAHMSIM) 32 MPECTYIUICHUS TPOTHUB KU3HU U
3JI0pOBbs, CBOOO/IBI, YECTH M JOCTOMHCTBA JMYHOCTH (32 UCKIIOUEHUEM HE3aKOHHOTO
MOMEIIEHUS B ICUXUATPUUYECKHIA CTallMOHAP, KIIEBEThI U OCKOPOJIEHUS ), OJIOBOM
HENPUKOCHOBEHHOCTH U TMOJIOBOM CBOOO/IbI TMYHOCTH, MPOTUB CEMBbU U
HECOBEPILIEHHOJIETHUX, 3/10POBbS HACEJIEHUS 1 00IIeCTBEHHONH HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
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2.15.
2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.

2.1.9

2.1.10.

2.1.11

KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOS 1 O€30MaCHOCTH TOCYAAapCTBa, a TAaKXKe MPOTHB OOIIECTBEHHON
0€30IMacHOCTH;

e lMeromux HECHATYIO MJTH HETIOTAIIEHHYIO CYAUMOCTb 32 YMBIIIIJICHHBIE TSHKKHE U 0c000
TSDKKHE MPeCTYIUIeHUs (0c000 TSHKKMMH TPU3HAIOTCS YMBIIIJICHHBIE JCSHUSA, 32
coBepienue koTopeix YK P® npeaycMoTpeHo HakazaHue B BUJE JIMIIEHUS CBOOOIbI Ha
cpox cBoitie 10 net u 6osee CypoBoe HaKa3aHUE);

e [Ipu3HAHHBIX HENEECIOCOOHBIMU B YCTAaHOBIIEHHOM (e/lepaibHBIM 3aKOHOM MOPSIKE;

e lwmeromux 3a00JeBaHusI, MPEITYCMOTPEHHBIE IEPEUYHEM, YTBEPKAAeMbIM (erepaabHbIM
OpraHoOM MCIOJHHUTEIBHON BIACTH, OCYIIECTBIISIOMNM (PYHKITUH 110 BHIPAOOTKE
rOCyJapCTBEHHOH MOJIMTHKU U HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYIMUPOBAHHIO B 00JIaCTH
3/IpaBOOXpPaHEHMUSI.

[Ipu npueme Ha paboTy paOOTHUK 0053aH NPEIbABUTH AIMUHUCTPALIUN:

® TIaCTIOPT WJIM MHOM TOKYMEHT, yI0CTOBEPSIONIHIA JIUIHOCTD;

® TPYIOBYIO KHHKKY, 0(DOPMIICHHYIO B YCTAaHOBIICHHOM TOPSJIKE, 32 UCKIIOUEHHEM CITyJaeB,
KOI'/Ia TPYA0BOM JOTOBOP 3aK/II0YaeTCs BIIEPBbIE WM PaOOTHHUK MOCTYIaeT Ha paboTy Ha
YCIIOBHSIX COBMECTHTEIBCTBA;

® CTPAaxOBOE€ CBUJETEIHCTBO FOCYAAPCTBEHHOTO MIEHCUOHHOTO CTPAXOBAHMUS;

® JJOKYMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa — JJIsl BOGHHOOOSI3aHHBIX M JIMII, TTOJISKAIINX MMPU3BIBY Ha
BOCHHYIO CITyXO0Y;

® MEIUITMHCKOE 3aKITF0UYeHUE 00 OTCYTCTBUH NMPOTUBOTIOKA3aHUI TSI PaOOTHI B
00pa30BaTeIbHOM YUPEXKJIEHUU TI0 COCTOSHUIO 3/I0POBBS;

® JJOKyMEHT 00 00pa30BaHHM, O KBATH(PHUKAINY WIIM HAJTMYUH CIICHATFHBIX 3HAHUH — TIPH
MOCTYIJICHWU Ha paboTy, TpeOYIONIYIO CTIeHaTbHBIX 3HAHUH WIIH CTICIATBHOM ITOATOTOBKH;

e CripaBKy 0 Han4uu (OTCYTCTBUHU) CYAUMOCTH U (WIH) (paKkTa yroJIOBHOTO Mpecie0BaHuUs,
1100 O MpPEKpallleHUH YroJOBHOTO IpeCcIeIOBaHMs [0 PEadMIUTHPYIOIIMM OCHOBAHMSIM,
BBIIAHHYIO B MOPsIIKE U 110 (hopMe, KOTOpask yCTAaHOBJIEHA (e/lepalbHbIM OPraHoM
UCIIOJITHUTEIBHOM BIACTH, OCYLIECTBIISIOUIMM (DYHKIIMM [0 BBIpAOOTKE U peanu3aluu
roCyJapCTBEHHOH MOJMTUKU U HOPMATHBHO-TIPAaBOBOMY PETYJIUPOBAaHUIO B cepe
BHYTPEHHUX JIEJT

IIpu nocryniennu Ha paboTy IO COBMECTUTENILCTBY PAOOTHUKHU 00sI13aHbI IPEACTaBUTh CIIPABKY C

OCHOBHOTI'O MecTa paboThl.

IIpuem Ha pabGoty B YupexxaeHue 0e3 NpeabsBlICHUs yKa3aHHbBIX JOKYMEHTOB HE JOIYCKAeTCs.

IIpu 3akmr04eHnu TPYAOBOIO I0TOBOPA BIIEPBBIE TPYA0BAs KHI)KKA U CTPAXOBOE CBHJIETEILCTBO

roCyJapCTBEHHOT'O IEHCUOHHOIO CTPAaXOBaHUs 0pOpMIIeTCs YUpEKAECHUEM .

3ampeniaercs TpeOoBaTh OT paOOTHUKA IIPU IIpUEMe Ha pabOTy JOKYMEHTHI, IPEACTaBICHNE

KOTOPBIX HE MPETyCMOTPEHO 3aKOHOATENbCTBOM, HAIIPUMED, XapaKTEPUCTUKY C MPEKHEr0 MecTa

paloTBhI, CIIPABKY O XUJIUIIHBIX YCIOBHUAX H T.J.

PaboTHuKN YupexJeHUsT UMEIOT MIPpaBo paboTaTh Ha YCIOBUSIX BHYTPEHHETO U BHEIIIHETO

COBMECTHUTEJBCTBA B MOPSJIKE, IPETYCMOTPEHHOM JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

IIpuem Ha paboTy odopmIIsIeTcs IPUKA30M PYKOBOIUTENS Y UPEKICHUSN, U3AaHHBIM HAa OCHOBAaHUU

3aKIIIOYEHHOTO TPYAO0BOro foroopa. Coaep:kaHue npuKkasa J0JKHO COOTBETCTBOBAThH YCIOBUSIM

3aKJIF0OYEHHOTO ¢ PAOOTHUKOM Tpy10Boro aorosopa. IIpuka3 pabortoaarens o npueme Ha paboTy

00BsIBIIIETCS pAOOTHUKY MO POCHUCH B TPEXTHEBHBIN CPOK €O JHS (PaKTUYECKOr0 Havyasia paboThl.

ITo TpeGoBaHMIO PAOOTHUKA PYKOBOAUTENb YUpEKACHUS 00s3aH BbIIaTh pAOOTHUKY HaJJIeXKalle

3aBEPEHHYIO KOIHIO YKa3aHHOTO MpHKa3a.

B npukase 10KHBI OBITh YKa3aHbI:

® MecTO paboThl — HAUMEHOBAHHUE OPraHU3alMH;
® HalMEHOBaHME Npodeccuul (JOHKHOCTH), Ha KOTOPYIO MPUHUMAETCsl pabOTHHK (B

cootBercTBUU ¢ ETKC, Tapudno-kBanupuKkamoHHBIMU XapaKTepUCTHKAMH
(Tpe®oBaHMAMM) 1O JTOJHDKHOCTSM PaOOTHUKOB yupekaeHui oOpazoBanus Poccuiickoii
deneparyy, MITaTHHIM PACIHCAaHUEM YUPEXJICHHS );

e jara Hayasa paboThI (M JaTa ee OKOHYaHHUs, €CIIH 3aKIII0YAETCs] CPOUHBIN TPYJOBOM I0TOBOD).

daxTHyeckoe AOMyIIeHHe K paboTe CUMTaeTCs 3aKII0YEHNE TPYJOBOT0 JI0TOBOPA, HE3AaBUCHMO
OT TOTO0, OBLI JIU IPHEM Ha paboTy 0popMIIEeH Ha/IekKaIuM 00pa3oM.
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B cooTBeTcTBHU C IPUKA30M O IpUeMe Ha PaboOTy aIMUHUCTpalHs YUpekaeHus o0s3aHa B 5-
TH/IHEBHBIN CPOK CJIEJIaTh 3aKCh B TPYIOBOM KHIDKKE pPaOOTHHKA B COOTBETCTBUM C [IpaBunamu
BEJICHUS U XpaHEHUs TPYAOBBIX KHIDKEK. Ha i1, paboTalomumx mo COBMECTUTENBCTBY, TPYJIOBBIE
KHUKKH BEJIyTCS TI0 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.
TpynoBble KHIDKKHA PAOOTHUKOB XpaHATCA B YUpexxAeHUH. biiaHKU TPYAOBBIX KHM)KEK U BKJIA BIIIH
K HUM XpaHATCS KaK JOKYMEHTBI CTpOroi oTueTHOCTU. TpynoBas KHMKKA U JINYHOE AEJI0
PYKOBOJIUTEIS YUPEKACHHUS XPAHUTCS B OpraHax yrnpaBJeHHUs 00pa30BaHUEM.
C kaxx10i 3anuchio, BHOCUMOW HAa OCHOBaHUH IPUKa3a B TPYAOBYIO KHUXKKY, aIMUHUCTpALIUs
VYupexxaenus 00s13aHa 03HAKOMHTH €€ BJIaJIeNIblIa IO POCHHCH B JIMYHON KapTOUKe.
Ha xaxxgoro paboTHHKa YUpexKIeHUs] BEICTCS JIMIHOE JIEN0, COCTOSIIEE U3 IMYHOTO JINCTKA TI0
yuyeTy KaJipoB, aBToOHorpaduu, 3aBepeHHON KOIMM NIPUKa3a o0 MpuemMe Ha paboTy, KOIMHU JOKyMEHTa
00 oOpazoBaHuK U MPO(PeCcCHOHATEHOM MOATOTOBKE, KOTIUU TPYJOBON KHIKKH, METUIIMHCKOTO
3aKJII0UeHus1 00 OTCYTCTBHH MPOTUBOIOKA3aHUM AJisl pabOTHI B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHHH,
aTTECTAllMOHHOIO JIMCTA, BBIMUCOK U3 NMPUKA30B M0 YIPABIICHUIO, OT/IENY 00Opa30oBaHUs U
YUPEXKJIEHUIO O HA3HAUYEHUH, Pe3yJIbTaTaxX aTTeCTAlMH, IEPEMEILLIEHUH 10 CIIy>KOe, MOOLIPEHUSIX U
HarpaxJaeHUsX, YBOJbHEHUHU. 3/1€Ch K€ XPAHUTCS OJJUH dK3EMIUISP NUCbMEHHOTO TPYI0BOTO
JI0rOBODA.
JInanoe nieno paboTHHUKA XpaHUTCS B YUpEXKIEHUH, B TOM YHCIIE U MOCIIE€ YBOJIbHEHHUS, 110
JOCTH>KEHHS] UM BO3pacTa 75 JerT.
O npueme paboTHHKA B YupexKJeHHe JenaeTcs 3anuch B KHure yuera JMYHOTO COCTaBa.
[Ipu npueme pabOTHHKA WM NTEPEBOJIE €TO B YCTAHOBJIEHHOM TOPSIIKE HA JAPYryio paboTy
aJIMMHHCTpAIUs YupexIeHus o0s3aHa:
® 03HAaKOMUTh PaOOTHHUKA (II0J1 POCIKChH) C TOPYUEHHOU pabOTOH (JI0JKHOCTHOM MHCTPYKIUEH ),
YCIIOBUSIMU U OILJIATOM TPy/ia, pa3bsICHUTD €r0 MpaBa U 00s13aHHOCTU B COOTBETCTBHHU C
YcTraBoM yupekIeHHS
® 03HAaKOMUTh pabOTHHKA ¢ [IpaBuIaMu Tpya0BOTr0 BHYTPEHHETO pacropsKa, KOJICKTUBHBIM
JOTOBOPOM, HHCTPYKLUSAMHU 110 OPraHU3alMK OXPaHbl )KU3HU U 370POBbS IETEH,
® IIPOMHCTPYKTHUPOBATH [0 TEXHUKE 0€30IaCHOCTH, TUTHEHE M CAHUTAPUU TPyJa,
IIPOTHBOIOKAPHOM OXpaHe U JPYTrUMH NpaBUIIaMH [0 OXpaHe TpyJa ¢ 0POpPMIICHUEM B
AKypHalax yCTaHOBJIEHHOU (POPMBI, APYTMMH HOPMATUBHO-IIPABOBBIMU aKTaMH YUPEXKICHUS,
YIIOMSHYTBIMHU B TPYZOBOM JIOTOBODE.
ITo o6memy nmpaBuily pabOTHUK HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a HEBBIIIOJIHEHHE TPEOOBaHUI
HOPMaTUBHO-TIPABOBbIX aKTOB, C KOTOPBIMHU HE ObUT O3HAKOMJIEH.

OTtka3 B npuemMe Ha padoTy.

[Toxbop u paccTaHOBKA KaJpOB OTHOCUTCS K KOMIIETEHIIMHM pyKoBoauTens Yupexaenus . [1o
TpeOOBAHUIO JIMIIA, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aKJIIOUEHUHU TPYIOBOTO J0TOBOPa, paboToAaressb 00s3aH
COOOIIUTH MPUUUHY OTKa3a B MUChbMeHHON (hopme. OTKa3 B 3aKIIFOUEHUH TPYJOBOTO IOTOBOpA
MOeT ObITh 00xasioBaH B cyA (cT.64 TK PD).

[TepeBon Ha npyryto paboTy.

[lepeBon paboTHHKa YupeKIeHHs] Ha APYryl0 pabOTy MPOU3BOAUTCS B CTPOTOM COOTBETCTBUH C
JEMCTBYIOLIUM 3aKOHOJATEIHCTBOM U O(POPMIIIETCS TIPUKA3OM.

IlepeBox Ha pyryro paboTy 6e3 coriacus pabOTHHKA BO3MOKEH JIUIIb B CITyYasiX,
npeaycMOoTpeHHBIX cT. 72 2 TK PO.

OO0 U3MEeHEeHHNH CYIIECTBEHHBIX YCIOBHM Tpyaa (M3MEHEHHE YHCIia KJIACCOB-KOMIUIEKTOB,
KOJIMYECTBA TPYII, KOHTHHTEHTA YJal[uXcs, COKpAIEHUsI YacoB M0 y4eOHOMY IJIaHy, U3MEHEHUE
y4eOHBIX MPOTPAMM H T.I1.) paOOTHHK J0JDKEH ObITh MOCTABJICH B M3BECTHOCTH 3a JIBa Mecslla B
nucbMeHHoU (opme (cT. 74 TK PD).

[Ipekpaiienue Tpya0BOro JI0roBOpa.

[IpekpaiieHue U pacTop>KEHUE TPYAOBOTO JIOTOBOPA MOXKET UMETh MECTO TOJIBKO 10 OCHOBAHUSM,
MIPEYCMOTPEHHBIM JICHCTBYIOIIUM 3aKOHO1aTEIECTBOM.

PaboTHUK MMeeT NMpaBo PacTOPrHYTh TPYAOBOM JIOTOBOP, 3aKIIOUECHHBIN Ha HEOIPEIeIEHHBIN CPOK,
110 COOCTBEHHOMY JKEJIaHUI0, IPEAYNPEaAUB 00 ITOM aIMUHHUCTPALIMIO B MUCbMEHHOH (opme 3a 2
Heznenu (14 xaneHgapHbIX AHei). TeueHue yka3aHHOTO CPOKa HAYMHAETCS Ha CIIEAYIOUIN IeHb
noce noyiydeHus paboroaaTesieM 3asBIeHUs paOOTHHUKA 00 YBOJIbHEHHH.
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3.1

[Ipu pacTop>keHHUU TPYAOBOTO JIOTOBOPA MO YBAKHUTEIHHBIM MPHUYMHAM (BBIXO]] HA TICHCHUIO TI0
CTapOCTH, 10 UHBAIUJHOCTH, JOCPOUHYIO TPYIOBYIO IEHCHUIO U APYTHE CIIydaH) aIMUHUCTPAIIHS
MOJKET paCTOPrHYTh TPYAOBOI JOTOBOP B CPOK, O KOTOPOM IIPOCHUT PAOOTHHK.
Jlo ucteyeHus cpoka HpeaynpexIeHHs 00 YBOJbHEHHHM PaOOTHUK MMEET MPaBO B JII0OOE BpeMs
OTO3BaTh CBOE 3asBJICHHE. YBOJIbHEHHE B 3TOM Cly4ae HE MPOW3BOJAUTCS, €CIIM HAa €ro MECTO He
NpUIJIallleH B THUCbMEHHOW ¢opme npyroil pabOTHHUK, KOTOPOMY B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJIATEITLCTBOM HE MOKET OBITh OTKA3aHO B 3aKIIOYEHUH TPYJOBOTO JOTOBOPA.
[To ncreueHnn cpoka mpeaynpexaeHus 00 yBOJIbHEHHH PAOOTHUK UMEET IPaBO MPEKPATHTh PadoTYy.
Ecnu 1o uctedeHnu cpoka mpeaynpexieHus 00 yBOJIbHEHUN TPYJAOBOM IOTOBOP HE PaCTOPTHYT, U
pabOTHHK HE HACTAaMBAET HAa YBOJbHEHUH, IEHCTBHE TPYJOBOTO JOTOBOPA MPOIAOIDKACTCS.
1o cornamenuto Mex 1y paOOTHUKOM U aAMMHHUCTPALIMEN TPYAOBOMH JOrOBOP MOKET OBITH
PacTOPTHYT IO UCTCUSHHSI CPOKA MPEAYIPEKICHHS 00 yBOITBHEHUH.
PaboTHUK, 3aKIIFOYMBIINI TOTOBOP C YCIIOBHEM 00 MCIBITATEIFHOM CPOKE, UMEET MPaBO
PacTOPrHYTh TPYAOBOU JOTOBOP B IEPUO]I HCIIBITAHHS, IPEAYIPEAUB 00 STOM aIMUHHUCTPALIUIO B
MMCbMEHHOM (opme 3a 3 aHsL.
VYBoJIbHEHHE TIO pe3yJIbTaTaM aTTeCTallnd PAOOTHHKOB, a TAKXKE B CIyJasx JTUKBUIANN
YUPEKACHUS, COKPAIICHHS YHNCICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB JIOTTYCKAETCsl, €CII HEBO3MOKHO
nepeBecT pabOTHUKA, C €T0 COTJIACHS, Ha IPYT'yI0 padoTy.
OcB060k/1eHNE TIeJarOrH4ecKUX pabOTHUKOB B CBSA3M C COKpallleHneM o0bema padboThl (yueOHOM
Harpy3KH) MOKET MMPOU3BOAUTHCS TOJBKO 10 OKOHYAHHIO YIeOHOTO TOa.
[ToMrMO OCHOBaHMIA MTPEKpaIIEeHUs TPYAOBOTO TOTOBOPA TI0 MHUIIMATHBE PadOTOMATEIs
(amMUHHCTpANINH ), TIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIILCTBOM O TPYIIE, OCHOBAHUSIMH IS yBOJIbHEHUS
MeIarOTHYECKOTO PA0OTHUKA YUPESKACHHUS TI0 MHUIIMATHBE PabOTOAaTels 10 UCTCUSHHS CpOKa
TPYIOBOTO JIOTOBOPA SIBJISTFOTCSI:

® [IOBTOPHOE B TE€UEHHE rojia rpydoe HapylleHne Y cTaBa yupexICHHs;

® [IPUMEHEHME, B TOM YHCIIE OJHOKPATHOE, METOIOB BOCIIMTAHUS, CBA3AHHBIX C (PU3NYECKUM U

(MH) ICUXUYECKUM HACUIIMEM HaJl JIMYHOCTHIO 00YJaromerocs, BOCIIUTAHHUKA;
e [10sIBJIEHHE Ha pabOTe B COCTOSIHUYU AJIKOTOJBHOT0, HAPKOTUYECKOTO MJIM TOKCHYECKOTO
OIbSIHEHUSL.

VYBoJIbHEHHE PaOOTHHUKA — YI€Ha IPO(COI03a O HACTOSIIUM OCHOBAHUSAM MOKET OCYIIECTBISTHCSA
0e3 corsacus NpoCOI03HOTO KOMUTETA.
IIpekpaiienue TpyA0BOro JI0roBopa oGpopmisieTcs IpruKa3oM pyKOBOAUTENS yUpexIeHus. B nenp
YBOJIbHEHHUs paboToAaTesb 00s3aH BblIaTh pAOOTHUKY €r0 TPYJIOBYIO KHH)KKY C BHECEHHOH B Hee
3aIUChI0 00 YBOJBHEHUHU U IIPOU3BECTH C HUM OKOHYATEJIbHBIM pacyeT. 3aluch 0 MpUUUHaX
YBOJIbHEHHUS B TPYJOBYIO KHIIKKY JIOJIKHA OBITh IPOM3BE/IEHA B TOUHOM COOTBETCTBHUHM C
(bopMyIUPOBKON 3aKOHOJATENBCTBA M CO CCHIIIKOM HAa COOTBETCTBYIOILYIO CTAThO, TYHKT
Tpynosoro konekca Poccuiickoit denepanyu. /lHeM yBONbHEHUS CUUTAETCS MOCIEAHUN 1€Hb
paboTHI.
[Ipu nosy4yeHun Tpya0BON KHIKKU B CBSI3U C YBOJIbHEHHEM PaOOTHUK PacIUChIBAETCS B TMUHON
KapTouke (popMmbl T-2 ¥ B KHUTE y4yeTa JABMIKEHUS TPYAOBBIX KHI)KEK U BKJIAbIIIEH K HUM, a TAKKe
Jies1aeT pOCHUCh 00 03HAKOMIIEHUH € 3alIUChI0 00 YBOJIBHEHNUHU HA CTPAHMIIE TPYJOBON KHUKKH.

PexxuM nedarenbHOCTH YupekeHus , pabouee BpeMs M €ro MCIoJIb30BaHHe

3. 1.CTopOHBI NPHIILIK K COTJIAIIEHUIO O TOM, YTO:

[IpomomxuTeNnbHOCTh pab0Yero BpeMEHHU M BpeMEHH OT/bIXa MeJarornueckux U Ipyrux paboOTHUKOB
MBOY Hogoanekcanapposckoid HIII-JIC onpenensercs 3akoHoaaTenscTBoM Poccuiickoit
®denepanuu B 3aBUCUMOCTH OT HAUMEHOBAHUS JTOJHDKHOCTH, YCIIOBUH Tpy/ia U APYruX (pakTopos.
[IpoomxuTeNbHOCTh pab0Yero BpeMeHH, pekUM pabovero BpeMeHH MeIaroriaeckux padOTHUKOB
(HOpMBI YacoB TieAarorudeckoit paboThl 3a CTaBKY 3apabOTHOM TIaThl) peryaupyrorcs [Ipukazom
MunucrepcTBa oOpazoBanus u Hayku Poccuiickoit denepanmu ot 22 nexadbpst 2014 roma Ne 1601
«O TIPOI0KUTENLHOCTH pabodero BpeMeH! (HOpMax 4acoB MeIaroruueckoi paboThl 3a CTaBKY
3apabOTHOM IMJIaThl) MEIarOrMUeCKUX paOOTHUKOB U O TIOPSIKE OTpeeNieHus] y4eOHOM Harpy3Ku
MeJarornueckux paboTHUKOB, OTOBAPUBAEMOI B TPYAOBOM J0roBope», [Ipukazom MuHucTepcTBa
obpazoBanus u Hayku P® ot 11 mas 2016 r. N 536"O0 yTBepk/IeHUU 0OCOOCHHOCTEH peknma
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paboyero BpeMEHU U BPEMEHHU OT/IbIXA MMEeJIATOTHYECKUX U UHBIX PAOOTHUKOB OPTraHU3AIHMA
OCYIIECTBISIOMINX 00pa30BaTEIbHYIO ICATSILHOCTD"

B cooTBeTcTBHHU C ACHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEILCTBOM JUISI ITEar OTHUECKUX PAOOTHUKOB
00pa30oBaTENbHBIX YUPEKACHUH YCTaHABIMBAETCS COKpAIlEHHAs! TPOAODKUTEIBHOCTh pabouero
BpeMeHU — He 6oJiee 36 4acoB B HEEIIO, ISl OCTATBHBIX paOOTHUKOB yupexkaeHus — 40 4acoB B
HEZIEIIIO.

Bpemst Hauana 1 OKOHYAHHS €XKESTHEBHON pabOThl YUpexkaeHUs , pabouee BpeMs U BPEMsI OTIbIXa
PabOTHUKOB OTIPENIEISETCS Y CTAaBOM YUPEIKICHUS, PETyIUPYETCsl paClIUCaHUEM 3aHATUH, TUTAaHAMHU
MacCCOBBIX MEPOTIPUATHNA. PYKOBOIMTEN WIIH €ro 3aMeCTUTENN 00s3aHbI 00SCIICUNTh yIET SIBKU Ha
paboTty u yxoja ¢ paboThl BceX paOOTHUKOB Y UPEIKICHUS .

Pexum paboTer Yupexxaenus : ¢ 8 yaco yrpa a0 17 yacoB Bedepa.

Pacrincanue yaeOHBIX 3aHATUIH COCTABIISETCS 1O COTIACOBAHUIO C TIPO(COIO3HBIM KOMHTETOM C
Y4€TOM IeIaroru4ecKoi 11e1eco00pa3HOCTH, COONIIOICHHUS] CAHUTAPHO-TUTHEHNYECKUX HOPM U
MaKCUMaJbHOUM YKOHOMHH BPEMEHH Ie/1arora, Ho He 0oJyiee 6 aCTPOHOMUYECKUX YacOB B JIEHb C
o0s3arenbHbIMU 10-15 MUHYTHBIMY NTepepbIBaMu uepe3 Kaxabie 45 (40, 35) MuHyT paboThI,
KOTOpPBIE BKJIIOYAIOTCSI B pabouee BpeMs renarora. [Ipu cocraBiennn yueOHbIX paclIUCaHuH,
MeJarornyeckuM paboTHUKAaM, UMEIOLIUM HEOOJIbIIYI0 YUeOHYI0 HArpy3Ky, MOXKET ObITh
MPEAOCTABJICH OJTUH CBOOOHBIN OT 3aHSTHI IEHb B HEIEIIO JJIsl METOIUYECKOU paboThl U
TTOBBIIICHUS KBATU(UKAIIHH.

Pexxum paboThl pyKOBOAUTES, TIEAATOTOB OMpeaesieTcs rpadukoM, COCTABICHHBIM C TAKHUM
pacdeToMm, 9ToO0BI BO BpeMs (PYHKIIMOHUPOBAHUS YUPESKICHUS B HEH HAXOIUIICS JICKYPHBIH
VAUTEb.

[TpoaomKkuTENBHOCTD paboYero JHs 00CTYKMBAIOIIETO MEPCOHANIA OTIPEACTAETCs TpaduKoM
CMEHHOCTH, C COOJIIOJICHHEM YCTAaHOBJIEHHOW MPOJOHKUTEILHOCTH Pa00Yero BpEMEHH 3a HEJIEIIO
WY IPYyrod yYETHBIN NEPUO, U YTBEPKIACTCS aAMUHUCTpAMEed YUpexKIeHUs MO COrIaCOBAHUIO C
pohcor03HBIM KOMUTETOM. [ paprik CMEHHOCTH JOJHKEH OBITh OOBSBIICH PAOOTHUKAM IO POCTIHCH
Y BBIBEIIEH I 03HAKOMJICHHS paOOTHUKOB HA CTEHIE YUPEeXIEHUS , KaK IPaBUIIO, HE MO3/IHEE,
geM 3a 1 MecsIl 0 BBEIEHUS €r0 B IEUCTBUE.

Jly1s OT/bIXa M TUTaHUS BCEM KaTErOpUSM paOOTHUKOB YUPEXIECHUS , 32 UCKIIIOUEHUEM
MeJarornyeckux paboTHUKOB, BHIIIOJIHAIOMIUX CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B T€YEHHE paboyvero
JIHSI, IPEAO0CTaBISETCS EPEPHIB MPOAOKUTEIBHOCTHIO HE MeHee 30 MUHYT.
AJMUHUCTPATUBHOMY, Y4€OHO-BCIIOMOTaTeIbHOMY MEPCOHANY, TEXHUYECKUM PaOOTHUKAM:
exenHeBHO ¢ 11yacoB 10 11 yacoB 30 MUHYT.

[ToBapy: ¢ 11 wacoB n0 11 yacoB 30 MUHYT.

[legarornueckuM pabOTHHUKAM, BHIIOJIHSIOUIUM CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TEUCHHE
paboyero nHs, IEpepbIB Ui MpHeMa MUIIN HE YCTaHABIUBACTCS.

PaGotHrnkam 00paz0BaTENbHOTO yUpEkKACHHS 00eCIIeYnBaeTCsl BO3MOKHOCTD IpUeMa MULIU
OJIHOBPEMEHHO C YYallMHCS.

[Ipu ycTaHOBJICHUHU Yy4eOHOW HArpy3Ku Ha HOBBIN YUEOHBII O]l CIIEAYEeT UMETh B BUJLY, YTO, KaK
MIPABHJIO:

® y IIe/IaTOTMYECKUX PAOOTHUKOB JIOJDKHA COXPAHATHCS IPEEMCTBEHHOCTh KJIacCOB (TpyI) U

00beM yueOHOM HarpysKku;

e 00BbeM yueOHOM Harpy3KkH JIOJKEeH ObITh CTAOUJIBHBIM B T€UEHUE YU€OHOTO roJa.
O6beM yueOHOU HArpy3KH (Tie1aroru4eckoil paboThl) OOJIBIIE MM MEHbBIIIE HOPMBI YACOB 32 CTABKY
3apa0OTHOM MIaThl yCTAaHABIUBACTCA JMILIb C MUCBbMEHHOTO COTIacusi pabOTHHKA.
IIpu nmpoBeaeHuu Tapu(UKaLKKU IEJaroroB Ha HayajuIo0 HOBOrO y4eOHOTro rojia 00beM yueOHOM
Harpy3KH KaxJo0To IeJlarora yCTaHaBJIMBaeTCsl IPUKA30M PYKOBOAUTENS YUPEKICHUS 10
COTJIACOBAHUIO C MPO(PCOIO3HBIM KOMUTETOM, MHEHHE KOTOPOTO KaK KOJIJIETHAIbHOTO OpraHa
JIOJKHO OBITH 0()OPMIIEHO B BUJIE PELLICHHS, IPUHATOTO Ha CHEIMaIbHOM 3aCEIaHnu C
COCTaBJICHUEM COOTBETCTBYIOIIETO MPOTOKOJIA.
B Yupexxaenun ycranaBiuBaercsi 6-IHEBHas pabodast HEAENs ¢ OJTHUM BBIXOJHBIM JHEM —
BOCKpECEHbE.
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[TpoaomKUTENBHOCTD pab0YEro THS UIH CMEHBI, HEMTOCPEJACTBEHHO MPEIIECTBYIOMNX HEpaboueMy

npasAHUYHOMY AJHIO, YMCHBIIACTCA HAa OJIMH 4Yac. 21.]'1?1 neaarorntdeCKmux pa6OTHI/IKOB

MPOJIOJKUTENBHOCTD KaXKJIOT0 YpoKa HaKaHyHe HepaOoydero Mpa3JHUYHOTrOo JTHS COKpaliaercs Ha 5

MHHYT.
[TpuBneyenne pabOTHUKOB K MTPOBEICHUIO MACCOBBIX U JJPYTUX MEPOTIPUITHI B BBIXOJIHBIC, & TAKKE
MIpa3AHAYHBIC THU MPOU3BOJINUTCS B UCKITIOYUTEIHHBIX CITydasX B COOTBETCTBHH C PACIIOPSHKEHUEM
VApEeAUTENIS TI0 MUChbMEHHOMY MPUKA3y PYKOBOJAMUTENS YUPEIKICHHS , COTJIACOBAHHOMY C
npodcoro3HbiM komuTeToM. KomneHncanueit 3a paboTy B BBIXOAHBIE U MPA3JHUYHBIE THU SIBISETCS
MPeIOCTaBJICHHE APYroro HS OT/bIXa B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIHCTBOM MJIH C COTJIACHS
paboTHUKA B KAHUKYIJIIPHOE BPEMsI, HE COBIIAJAIOIIEE C OUEPETHBIM OTIIYCKOM.

Jlis OTHENBbHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB YCIOBUSMHU TPYZOBOIO JJOTOBOPA MOXKET YCTaHABIUBATHCS
HEHOPMUPOBAHHBINA pabounii 1€Hh — 0COOBIN PEKUM pabOTHI, B COOTBETCTBHH C KOTOPHIM
PpabOTHUKH MOTYT IO PACHOPSKEHUIO aIMUHUCTPALMU Y UpEKIEHUS IPU HEOOX0IMMOCTH
AMU30AUYECKU MTPUBIIEKATHCA K BBHITIOJHEHUIO CBOUX JIOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH 3a MpeenaMu
HOPMaJIbHOM MPOJOHKUTENBHOCTH pabouero Bpemenu. (Ilepeyens nomxHOCTEH paOOTHHUKOB €
HEHOPMHUPOBAHHBIM pabOYUM JIHEM OTIPEAETAETCS KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM Y UpPEXkACHNUS).
PaGoTHHKaM ¢ HEHOPMUPOBAHHBIM PAOOYNM JTHEM MPEJOCTABISAETCS €KErOHBINA JOMOJIHUTEIbHBIN
OTILYCK MPOJOJDKUTEIBbHOCTBIO, ONIPEAEieMO MHIUBUAYAIbHBIMU TPYIOBBIMH JIOTOBOPAMU, HO HE
MeHee 3-X KaJeHIapHbIX JTHEH.

[IpuBneueHue Kk cBEpXypouHoil paboTe, paboTe B BBIXOIHBIE U HEpaOoUre Mpa3AHUYHbIC JHU MOXKET
MIPOU3BOIUTHCS TOJIBKO C MUCHMEHHOTO COTJIacusi paOOTHHUKA U B CIIyYasiX, IPEeIyCMOTPEHHBIX
JEUCTBYIONIUM 3aKOHOAATENbCTBOM. CBEpXypOUHbIE pabOThl HE JOJHKHBI MPEBBIIATE AJIs KaXKIO0TO
paboTHMKA 4 YacoB B TeueHUe 2-X AHEeH noapsaa u 120 yacoB B ro/I.

AnMUHHUCTpausl YUpeKIeHUs! MPUBJICKACT MEeJarornuecKux pabOTHUKOB K JIEKYPCTBY IO
yupexxJaeHuo. ['paduk AeKypCcTB COCTABISAETCS Ha MecAll (UeTBEPTh U T.11.), yTBEPIKIAETCS
PYKOBOJIUTENIEM, COTJIACYeTCs ¢ MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM U BBIBEIIMBACTCS 11 O3HAKOMIICHHUS
paboTHUKOB Ha cTeHae YupexaeHus . JlexkypcTBO TOJKHO HAYMHATHCS HE paHee ueM 3a 20 MUHYT
JI0 Hayalla 3aHATUH U MPOoI0JDKaThCs He 6oniee 20 MUHYT MOCIE UX OKOHYAHHUS.

Bpemst oceHHMX, 3MMHUX, BECEHHUX U JIETHUX KAHUKYJI, HE COBNAJAIONIUE C OUEPEAHBIM OTIIYCKOM,
SABIIETCS pab0YMM BpeMEHeM IMeJaroruueckux U Ipyrux paboTHUKOB YupexaeHus . B atu
MIEPHO/IbI TTEAATOTUYECKUE PAOOTHUKU MPHUBIIEKAIOTCS aIMUHUCTpAIIEH K TIe1arOTHYeCcKOH,
OpraHU3aI[MOHHOM, METOIUYECKOU paboTe B mMpeaenax BpeMEHH, He IPEBBIIIAIONIETO UX YUeOHOM
Harpy3Ku J0 Havana KaHukKyll. ['paduk paboThl B KAHUKYIBI YTBEPKIAETCS MPUKA30M PYKOBOIUTEIS
Yupexnenus . Omiara Tpy/ia ne1arorndeckux pabOTHUKOB U JPYTUX KaTeropuii pabOTHUKOB
YupexaeHus, BeIyIIX MpernoaaBaTelbCcKylo padoTy, 3a BpeMs paboThl B IEPHO]] KAHUKYI
MIPOM3BOJIUTCS M3 pacyeTa 3apadOTHOM IJIaThl, YCTAHOBIEHHOU MTPH TapupUKAIUH,
MpeIIecTByoleH KaHukynam. J{is negarorndyeckux pabOTHIUKOB B KAHUKYISIPHOE BpeMs, HE



3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.
3.27.

3.28.
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3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

COBIIAJIAIOIIEE C OUEPEIHBIM OTITYCKOM, C X COTJIACHS MOXKET OBITh YCTAaHOBJIEH CYMMHPOBAHHBIN
ydet pabouero BpeMeHH B Ipeenax Mecsuna (Heaenu).
B kanukynspHoe BpeMsi yaeOHO-BCIOMOTaTeNbHBINA M 00CTYKUBAIOLIMIA MTEPCOHAT IPUBIIEKACTCS K
BBITIOJTHEHHUIO XO3SHCTBEHHBIX paboT, He TPEOYIOIIHNX CIIEUATBHBIX 3HAHUH (METIKUI pEMOHT,
paboTa Ha TEPPUTOPUH, OXpaHa 00PA30BATEILHOTO YUPEKACHHUS U T.I1.) B IIPE/IEIaX YCTAHOBICHHOTO
UM pabovero BpeMeHH ¢ COXpAaHEHUEM YCTaHOBJICHHOW 3apabOTHOM IIATHI.
I'paduk mpemnocTaBneHus OTIYCKOB YCTAaHABIMBACTCS aAMUHUCTPAIMEH MO COTJIACOBAHHIO C
PO COIO3HBIM KOMUTETOM H ¢ YIETOM HEOOXOUMOCTH 00€CIICUCHHSI HOPMAJILHOTO X012 Pa0OThI
VYupexzaenus . [IpenocraBieHne OTIycKa pyKOBOIUTENIO YUPEXKICHUS O0(POPMIIETCS IPUKAa30M
otaena o0pa3oBaHMs, APYTUM PabOTHUKAM — MIPUKA30M T10 YUPEKICHUIO.
[Tpu Hanuynm y pabOTHUKA MMYTEBKH HA CAHATOPHO-KYPOPTHOE JICYCHHE TI0 METUITTHCKUM
MOKa3aHMM OTITYCK ITPEIOCTaBIIsIeTCsl BHE rpaduka.
I'paduk oTIyCKOB COCTABIIAETCS HA KaX/IbI KaJleHAApHBIN IO/l HE MO3/IHEE, YeM 3a JBE HEJENU 10
HACTYIUIEHUSI KaJleHJapHoTo roAa. O BpeMeHH Havyalla OTIycka pabOTHHUK JI0JKEH ObITh U3BEILIEH HE
MO3/JHEE, YEM 3a JIBE€ HEJEIH JI0 €ro Havaa.
Pa3znenenue otmycka, npe1ocTaBlIeHUE OTITyCKa 110 YacTsAM, IEPEHOC OTIYCKa MOJHOCTHIO WIN
YaCTUYHO Ha JPYroil roj, a Takke OT3bIB U3 OTIYCKa JOMYCKAETCs TOJIBKO C coryiacusi pabOTHHKA.
3aMeHa OTIyCKa JEHEKHON KOMIIEHcalliel T0IMyCKAaeTCsl TOJIbKO IIPH YBOJbHEHUHN paOOTHUKA.
CornacHo TpyaoBoMy 3aK0HOAaTeNbCTBY (CT.128 TK P®D) nmo cemeliHbIM 00CTOSATETHLCTBAM U
JIPYTUM YBaKUTEIbHBIM IPUUYMHAM PAOOTHHUKY IO €ro MUCbMEHHOMY 3asIBIIEHUIO MOXKET ObITh
MIPEIOCTABIIEH OTIIYCK 0€3 cOXpaHeHUs 3apabOTHOM IUIaThl, MPOJOHKUTEIFHOCTH KOTOPOTO
OTIpEeJIeNIIeTCS MO COTJIAIIEHUI0 MEX Ay paOOTHUKOM U pab0TOAaTEIeM.
Omutara oTmycKa MpoOU3BOJUTCS HE MO3HEE, YEM 3a TPH JIHA J0 €ro Hayaia.
PaboTaukam, paboTarommm B YUpexACHIUH TI0 COBMECTUTEIBCTBY, €KETOAHBIA OTUTAYNBACMBIN
OTITYCK MPEJOCTaBISAETCS OJHOBPEMEHHO C OTITYCKOM IO OCHOBHOM paboTe, 0 ueM paboTHHUK
YKa3bIBa€T B COOTBETCTBYIOIIEM 3asBJIEHUU C MPUIIOKEHUEM JOKYMEHTa ¢ OCHOBHOTO MecTa paboThI
0 MEepPUOJE OTITYCKA.
[IpaBo Ha MCNOIB30BAaHUE OTITYCKA 3a MEPBBII 1o/l pabOTHl BO3HUKAET Y paOOTHHKA 110 UCTEUEHUH 6
MeECSIICB HEMTPEPHIBHOK PabOTHI B YUPEKACHHH.
[Ipu yBoJIbHEHNH PAaOOTHUKY BBHITUIAYMBAETCS] KOMIIEHCAIMS 32 BCE HEUCIOIb30BaHHbIE OTITycKa. [1o
MMCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO pa0OTHHKA HEHUCIIOJIb30BAHHBIE OTIYCKAa MOTYT OBITh MPEI0CTABICHBI EMY
C MOCJEIYIOIINM YBOJIbHEHHEM (32 UCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB YBOJIbHEHUS 32 BUHOBHBIE JCHCTBHUS).
[Ipu 3TOM 1HEM YBOJIBHEHHS CUUTACTCS MTOCIEIHHM IeHb OTITycka. PaOoTHUK B 3TOM ciiyyae BIpaBe
0TO3BaTh CBOE 3asBJICHHE 00 YBOJILHEHUH JI0 JIHS Hayaja OTIycKa (€CJIM Ha ero MeCTo He
MIpUTJIAIIeH B MOPSIKE IepeBoa Ipyroi pabOTHHUK).
[legarornueckuM u ApyruM pabOTHUKAM YUpexACHUS 3allpelaercs:
® U3MEHSTH [0 CBOEMY YCMOTPEHHUIO PacCaHUe YPOKOB, 3aHATHI U rpaduk paboThI;
® OTMEHSTh, YAJIMHATH WIH COKPALIATh IPOJOJDKUTENBHOCTh YPOKOB, 3aHATUM U NTEPEPHIBOB
(mepeMeH) MeX 1y HUMU;
YAAIATh YYALIUXCS C 3aHIATHH, YPOKOB;
KYPHUTh ¥ PACIHUBATh CIUPTHBIE HAMIUTKU B IOMEIIECHUH Y UPEXKICHHUS ;
XpaHUTh B IOMEIICHUAX YUPEKJICHUS JIETKOBOCIUIAMEHSIOIIUECS U IOBUTHIE BEIIECTBA;
ynoTpebaeHue npu oOIeHUN HEHOPMATUBHOM JIEKCHUKH;
e mpuramark 6e3 cy>keOHON HaJOOHOCTH MOCTOPOHHUX JIMI B IOMEIEHUS Y UPEKICHUS .
3anperaercs:
® OTBJEKaTh MEJArOTHYECKUX PAOOTHUKOB B yUeOHOE BpeMs OT X HEMOCPEACTBEHHON paboThI
JUTS BBITIOJIHEHUS PA3HOTO POJia MEPONIPUITUM U MOPYUEHUH, HE CBA3AHHBIX C UX
IIPOU3BOJICTBEHHON JEATEIBHOCTBIO;
® CO3BIBaTh BO BpeMs YPOKOB COOpaHUsl, 3aC€AaHus, COBEILAHUS;
® MPUCYTCTBHE HA YPOKaX (3aHATHUSIX) IOCTOPOHHUX JIUI O3 pa3pelieH s aIMUHUCT paIliu
Yupexnenus ;
® BXOJHUTH B KJIacc (TPYIILy) MOCTe Havana ypoka (3aHsaTusi). TakuM MpaBoM B UCKITIOYUTEINbHBIX
CIIydasiX MOJIb3YyeTCs TOJIBKO PYKOBOJUTEND Y UPEKICHUUS ;
e JleNaTh MeJarornyecKuM pabOTHUKAM 3aMeUaHusl 10 MOBOAY UX paOOTHI BO BpEMSs IPOBEACHHUS
YPOKOB (3aHSTHIA) ¥ B IPUCYTCTBUH 00yUYaIOIINXCs (BOCTIUTAHHUKOB).



3.34. Pexxum paboTel Yupexxaenus

Yupexaenue paboraer B 1 cMmeHy.
1-1 cmena — 1-4 xiaccel
5-Tu n1HeBHas yyeOHas Henens — 1-# kiacc
6-Ti 1HEeBHAsA ydeOHas Henens — 2-4 Kiacchl
Pacniucanune ypokos:
1 cmeHa
1 ypox 8.00 - 8.45
2 ypok 8.55-9.40
3 ypox 9.50 —10.35
4 ypok 11.05 —11.45
5 ypok 11.55 —-12.40
6 ypox 12.50 — 13.35
3.35. Hukaorpamma padoueii HexesIn.

[TonenenbHUK — OpraHU3alMOHHBIN I€Hb, COBEIAaHUE TIPH TUPEKTOPE

[TpoBepka cocTostHUST YUpexKACHUS , KAOMHETOB, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKOTO PEXHMA.
BropHuuk — 3acenanne TT°

Cpena - palilOHHBIE CEMHUHAPBI.

UeTBepr — coBenanus . 3aceanue mpodhroma

[IaTauIA — TIeZICOBET, COBeIIanue, Mpo¢cor3Hoe codpanne (1o MIaHy), TUHEHKH yJanuxcsl.
PomuTensckuii KOMUTET, pOIUTEITLCKUE COOPAHMS, KOJIbHBIC THHEHKH.

Cy0660Ta — 0O0IIENIKOIHHBIC MEPOTIPUSTHS, CTIOPTUBHBIC MPA3IHUKH., JIHU KOHCYIIbTAINI /15
ponutenei. [logBeneHne NTOroB HEAEIH.

3.36. HuxaorpaMma padoTsl YUpexIaeHus .

ITencoser 1 pa3 B ueTBepTH

ITpou3BOICTBEHHOE COBCIIAHNE

1 pa3 B mecsinn

CoBenanue npu IUPEKTOpe

1 pa3 B mecsinn

Hayuno-meronuueckuii CoBer

1 pa3 B yeTBepTH

[Inanépka

CIKCHCICIBbHO

Sacemanue TT

1 pa3 B yeTBepThH

[IpodcorozHoe cobpanue

1 pa3 B ueTBepTh

3acenanue npodproma

1 pa3 B mecsinn

Pomurtensckoe coOpanue

1 pa3 B ueTBepThH

Jluneiika ydamuxcs

CKCHCICIIbHO

OO0111eNIKOJIbHBIE MEPOTIPUSTHS

1 pa3 B HezieII0

1Iposepka wikonvbHOU OOKyMenmayuu

DJNEKTPOHHBIE KYPHAJIbI

1 pa3 B mecsinl

Terpagu 1 pa3 B 4eTBepTH
JIHeBHUKHN 1 pa3 B Mecsl
JInynsle nemna 2 pa3za B rojq
MukpopaiioH IIKOJIBI 3 pa3a B roj

4. OcHoBHBIE TpaBa 1 0043aHHOCTU pabOTOATENS.
OcHoBHBIE TpaBa 1 00s13aHHOCTH paboToaresst u3noxensl B cT. 22 TK PO u Ycrase YupexaeHus .

4.1. PaboTtonarens uMeeT NpaBo Ha:

4.1.1. ynpaBneHue YUpeKICHUEM M NPUHATHE PELICHUN B Mpeenax MOJHOMOYMMA, YCTaHOBIEHHBIX
YcraBowMm;

4.1.2. 3akiIO4EHHUE U PaCTOPKEHUE TPYAOBBIX JOTOBOPOB C PAOOTHUKAMM;

4.1.3  co3pmaHue ¢ ApYTUMHU PYKOBOJUTEISIMUA 00BETMHEHUH /1711 3alIUTHl CBOUX MHTEPECOB U Ha
BCTYIUICHUE B TaKHe 00bETMHEHHUS;

4.1.4. moompeHrue pabOTHUKOB U HA IPUMEHEHHE K HUM JUCIUIUIMHAPHBIX Mep;



4.1.5 OpraHu3aIUIo YCIOBUH Tpya paOOTHUKOB, OTIPENIEIISIEMBIX 110 COTJIAIIEHHIO ¢ COOCTBEHHUKOM
OpraHu3aliHy.

4.2. Paboronatens 00s13aH:

4.2.1.  coOmoaaTh 3aKOHOIATENBCTBO O TPY/IE, JOKAIbHbIC HOPMATUBHBIC aKThI Y UPEKICHUS, YCIOBUS
UHIUBUAYAJIBHBIX TPYJAOBBIX J1I0TOBOPOB;

4.2.2. MPEJOCTaBIATh PAOOTHUKAM paboTy, 00yCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

4.2.3.  obecrieunBaTh 6€30MAaCHOCTH TPy M YCIOBHs, OTBEYAIOIINE TPEOOBAHUSAM OXpPAHbl M TUTUEHBI
TpyIa;

4.2.4. oOecrieunBaTh pabOTHUKOB 000PYIOBaHHEM, HHCTPYMEHTAMH, TEXHUIECKOH TOKYMEHTAIeH 1
WHBIMHU CPE/ICTBAMH, HEOOXOAMMBIMU JJISI UCTIOTHEHUSI UMH TPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEH;

4.2.5. BBIIIAYMBATH B MOJIHOM 00BbeME IPUIUTAIONIYIOCS paOOTHUKAM 3apabOTHYIO IJIaTy B CPOKH,
ycraHoBiieHHbIE TpynoBbiM KogekcoM 1 KOJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM Y UpEKICHUS ;

4.2.6. CBOEBPEMEHHO BHITIOHATH MPEANMCAHHS TOCYJAPCTBEHHBIX HAI30PHBIX M KOHTPOJIBHBIX OPraHOB;

4.2.7. obOecnieunBaTh OBITOBBIE HYXbl PpAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C UCIIOJTHEHUEM MU TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEIA;

4.2.8. CBOEBPEMEHHO pacCcMaTpUBATh U BHEAPATH MPEATIOKEHUS paOOTHUKOB, HallpaBJeHHbIE Ha
yIydiieHue padoTsl YUpeAeHUs , IOICPKUBATh U MOOIIPATH JTYUIINX paOOTHUKOB;

4.2.9. YKPEIUIATh TPYAOBYIO JUCUUIUIMHY, YITY4IIaTh YCIOBHS TPYHA;

4.2.10. oOecrieunBaTh HAUIKAIIHE COIEPIKAHIE TIOMEIICHUH, UX OTOTUICHHUE, OCBEIICHHE, BEHTUIISIIIHIO,
00opynoBaHue;

4.2.11.  co3naBaTh HOPMAJBHBIE YCIOBHS TS XpAaHEHUSI BEPXHEH 01K Il pAOOTHUKOB Y UPEKICHHUS ;

4.2.12.  KOHTpPOJHPOBATH COOIOIEHUE paOOTHUKaMU TpeOOBAaHHUI MHCTPYKIHI 110 TEXHUKE OE30MaCHOCTH,
MIPOTUBOTIOKAPHOUN OXpaHE;

4.2.13.  co3maBaTh YCJIOBHS JUIS TOBBIIICHUS TTPOU3BOUTEILHOCTH TPY/IA, YIYUIICHHS KauecTBa padoTHI,
MOBBIIIATH POJIb MOPATIBHOTO CTUMYIMPOBAHUS TPY/la, PeIIaTh BOMPOCH! O TIOOIIPEHUH MEePEa0BhIX
pabOTHHUKOB;

4.2.14. obGecrnieunBaTh CUCTEMATUYECKOE TIOBBIIICHUE JCIOBOM KBATH(UKAIIMN paOOTHUKOB;

4.2.15.  cmocoOCTBOBATh CO3AHUIO B KOJUICKTUBE JIEJIOBOM, TBOPUYECKOM 0OCTAaHOBKH, MOICPKUBATH
WHUILMATUBY U aKTUBHOCTh paOOTHUKA;

4.2.16.  oCymeCTBIATh 00sA3aTEILHOE COMMAIIBHOE CTPaxoBaHWE PAOOTHUKOB B TIOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM
(benepanbHBIM 3aKOHOM;

4.2.17. BO3MemIaTh Bpea, IPUIMHEHHBIA PAOOTHUKY B CBSI3M C UCIIOJTHEHHUEM UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, B
MOPSIJIKE U Ha YCIIOBUAX, YCTAHOBIIEHHBIX POCCHIICKUM 3aKOHOIAaTEIbCTBOM,

4.2.18. 3akimroyaTh KOJUICKTUBHBIN JOTOBOP IO TPpeOOBaHUIO MPOGCOIO3HOTO0 KOMUTETA HIIA HHOTO
YIOJHOMOYEHHOTO pa0OTHUKAMU MPEACTaBUTEIHLHOTO OpraHa;

4.2.19. npuHUMAaTbh MEpPHI [0 YYACTUIO PAOOTHUKOB B YIPABICHUU YUPEKICHUEM , YKPEIUISTh U PA3BUBATh
COLIMANILHOE MAapPTHEPCTBO;

4.2.20. TPOBOJUTH MEPOIPHUATHS IO COXPAHCHHIO PAOOYMX MECT.

4.3. MecsiuHas 3apaboTHas mata paboTHHKA, OTPaOOTaBIIEro 3a ATOT Nepruo i HOpMY pabodero BpeMeHu
Y BBITIOJHUBIIETO HOPMY TpyJa (TPYIOBbIe 00SI3aHHOCTH), HE MOXKET ObITh HUKE MHHUMAIBLHOTO
pa3Mepa oruiathl Tpyna (crates 133 TK POD).

5. OcHOBHBIE TIpaBa 1 00S3aHHOCTH PA0OTHUKOB Y UPEKICHHS .

5.1. PaboTHMK HMeeT MpaBo Ha:

5.1.1. 3aKIII0YEHUE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYIOBOIO JJIOrOBOPA B MOPSAIKE U HA YCIOBHX, KOTOpPBIE
ycTaHoBJIeHb! HacTosiuM Kozaekcom, HHBIMU (eiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

5.1.2. npeocTaBieHne paboThl, 00yCIOBIECHHON TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

5.13. pabouee MecTo, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBHSIM, IIPEAYCMOTPEHHBIM T'OCYAaPCTBEHHBIMU CTaHJapTaMH
OpraHu3aluy 1 6€30MacHOCTH TPYyJa U KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

5.1.4. CBOEBPEMEHHYIO U B TIOJTHOM 00beMe BBITUIATY 3apa0OTHOM IIaThl B COOTBETCTBHU CO CBOEH
KBaJIM(HKAIMEH, CIIO)KHOCTBIO TPY/a, KOJIUYECTBOM U KaU€CTBOM BBIMIOJIHEHHON pabOTHI;

5.1.5. OTJIbIX, 0OECIIeYMBaeMblii yCTaHOBIEHHEM HOPMAaJIbHOM MPOJIOJDKUTEIBHOCTH pabovyero BpeMeHH,

npeaAOCTABIICHUCM CKCHEACIIbHBIX BBIXOJHBIX ,Z[Heﬁ, Hepa6oq1/1x npasaAHUIHBIX ﬂHCﬁ, OIITa4YrBaCMbIX
CIKCTOJAHBIX OTITYCKOB, HOIIOJHUTCIBHBIX OTIITYCKOB;



5.1.6. MOJIHYIO IOCTOBEPHYIO HHPOPMAIMIO 00 YCIOBHSIX TPy/Aa U TpeOOBAaHMIX OXPAHBI Tpy/la Ha pabouem

MECTE;

5.1.7. npodeccHOHaATBHYIO TOArOTOBKY, MEPENOArOTOBKY U MOBBIIICHNE CBOCH KBAIM(UKAIIUK B TIOPSAKE,
ycraHoBiieHHOM TpynoBeiM kojiekcoM PD, unbiMu (perepabHbIMUA 3aKOHAMU;

5.1.8. o0beTMHEeHNe, BKIIIOYAs MPaBO Ha CO3/[aHue MPO(EeCCHOHATBHBIX COI030B M BCTYIUICHUE B HUX JUIS
3alIUTHl CBOMX TPYJOBBIX IIPaB, CBOOO M 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

5.1.9. BEJICHUE KOJIJIEKTUBHBIX IIEPErOBOPOB U 3aK/IIOUEHHE KOJUIEKTUBHBIX JJOTOBOPOB U COIJIALIECHUM
Yyepe3 CBOUX MPEJCTaBUTENEH, a TaKkKe Ha MH()OPMAIIHIO O BHITIOJHEHUH KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA,
COTJIAIICHU;

5.1.10.  3amuTy CBOMX TPYAOBBIX IIPaB, CBOOO ¥ 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMHU HE 3aIlPEeICHHBIMU 3aKOHAMHU
CII0co0aMu;

5.1.11.  paspelieHue MHAUBUIYaIbHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYAs IPaBO Ha 3a0aCTOBKY,
B MOPsIJIKE, ycTaHOBJIEHHOM TpynoBsiM KojekcoM P®D, nuHbIMuU (eepabHBIMU 3aKOHAMU;

5.1.12.  Bo3MemieHHE Bpeaa, MPUINHEHHOTO PaOOTHUKY B CBS3H C HCIIOJIHEHHEM MM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, U KOMIIEHCAI[MI0 MOPAJIILHOTO Bpeia B OPSAIKE, YCTAHOBIEHHOM Tpy10BbIM
kojekcoM P®, uabiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMU;

5.1.13.  o0s3arenbpHOE CONMATBHOE CTPAXOBAHUE B CITydasX, MPEAYCMOTPEHHBIX (peiepalbHBIMHA 3aKOHAMH,

5.1.14.  pabGoyee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE TPEOOBAHUAM OXPAHBI TPYQ;

5.1.15.  oTKa3 OT BHINOJHEHUS pabOT B Cilydyae BOSHUKHOBEHHUS OMTACHOCTH JUISl €70 KU3HU U 37J0POBbsI
BCJIE/ICTBHE HapyllIeHUs TpeOOBaHUMN OXpaHbl TPy, 3a UCKIIFOUEHUEM CITy4aeB, MPEAyCMOTPEHHBIX
(denepalbHBIMU 3aKOHAMH, JI0 YCTPAHEHHsS TaKOM OMAaCHOCTH;

5.1.16. obecrieueHre cpeACTBaMU WHINBUTyaTbHON 1 KOJUIGKTUBHOM 3aIIUTHI B COOTBETCTBHH C
TpeOOBaHUSAMHU OXPAHbI TPYy/a 3a CUET CPEACTB paboTOAATENS;

5.1.17.  oOyueHue 6e30MaCHBIM METOAAM U IIPUEMaM TpPYyJa 3a CUET CPEACTB pabOTOIaTeNs;

5.1.18.  mpodeccuoHAIBbHYIO TEPENOATOTOBKY 3a CYET CPEACTB pabOTOAATENS B ClTydae JTUKBUAAINHI
pabouero MecTa BCJICICTBHE HAPYIICHUs TpeOOBaHU OXpaHbI TPY/Ia;

5.1.19.  3ampoc o nmpoBeACHUH IPOBEPKH YCIOBHI M OXpaHbI TPyAa Ha ero pabovyemM MecTe opraHamMu
roCyJapCTBEHHOTO HAaJ30pa U KOHTPOJIA 3a COOJIIOAEHUEM 3aKOHOIATENbCTBA O TPYAE U OXpaHe
TpyAa, pabOTHUKaMH, OCYLIECTBISIOIIMMHU IOCYAapCTBEHHYIO SKCIIEPTU3Y YCIOBUIH TpyAa, a TakxKe
oprasamu 1npo()cor03HOro KOHTPOJIs 3a COOMIOIEHMEM 3aKOHOJATEIbCTBA O TPYE U OXpaHe TPY/a;

5.1.20.  oOparmienue B opranbl rocyJapcTBEHHON BiacTu Poccuiickoit deaepaiinu, opralbl rocy1apcTBEHHON
BiacTu cyorekToB Poccuiickoit deaepanny 1 opranbl MECTHOIO CaMOYIPaBJIeHUs, K pabOTOIaTerto,
B 00BbeIMHEHHs padoToaTeNei, a Takke B Ipo(ecCHOHaNbHBIE COI03bl, UX 00BEANHEHUS U UHbIE
YIIOJIHOMOYEHHbIE PA0OTHUKAMU MPEICTABUTEIbHbBIE OPraHbl 110 BOIPOCAM OXPaHbl TPY/a;

JMYHOE y4acTUe WU Yy4acTHE Yepe3 CBOUX MPEJICTABUTENIEN B pACCMOTPEHUH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX
c obecrieueHneM 0€30MacHbIX YCIOBHM Tpyla Ha ero pabodyeM MecTe, U B pacciieJlOBaHuU
IPOMUCILIEAIET0 ¢ HUM HEeCUAaCTHOTO Cllydasi Ha IPOU3BOJICTBE WK IPOPECCUOHATBHOTO
3a00J1€BaHHUS;

y4JacTue B yIpaBieHUH 0011€00pa30BaTEIbHBIM YUPEKAECHUEM.

[lenarornueckuii paGOTHUK YUpexJIeHHs HMEET NpaBo Ha:

CaMOCTOSATEJIbHBINA BBIOOP U UCIOJIb30BaHUE METOMKH 00YyUeHHs U BOCIIUTaHMsI, y4eOHUKOB,
y4eOHBIX OCOOUIT U MaTepHaIoB, METOI0B OLIEHKH 3HAHUH 00yJaroLIuXcs;

MOBBIIIEHUE KBANU(UKALUY;

aTTeCTAllMIO Ha I0OPOBOJILHON OCHOBE Ha COOTBETCTBYIOIIYIO KBATU(UKAIMOHHYIO KATETOPHIO U
IIOJIyUYEHUE €€ B CIIy4ac YCIEIIHOTO IPOX0XKACHUS aTTECTALINN;

COKpAILIEHHYIO pab04yI0 HE/IENI0, YIUTMHEHHBIN OIUIaYMBAEMBbIH OTITYCK, MOJy4eHHE JOCPOYHON
TPYAOBOI NMEHCHH, COLIMATIbHBIE TAPAHTHH U JIIOTHI;

JOTIOJTHUTENbHBIE JIbTOThI, IPEJOCTABIIEMbIE B PErMOHE Me1arorHueckKuM paboTHUKaM
00pa30BaTENILHOTO YUPEXKICHHS.

Ha Bpems mpuocTaHoBieHUs: pabOT OpraHaMy TOCYAapCTBEHHOTO HaJ30pa U KOHTPOJIS 3a
COOJIFOJICHHEM TPYJIOBOI'O 3aKOHOAATENIbCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX PABOBBIX aKTOB, COJIEPIKAIIUX
HOPMBI TPYJOBOTO TpaBa, BCIEACTBUE HApYLICHUs TpeOOBaHUN OXpaHbl TPy/ia HE TI0 BUHE
paOOTHHKA, 32 HUIM COXpaHseTcss MecTo paboThI (JJOJDKHOCTh) U cpeaHuit 3apabotok (cT.220 TK PD).
PaboTHuK 00s13aH:

JT0OPOCOBECTHO BBITIOJHATH TPYIOBBIE 00513aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HA HETO TPYIOBBIM JJOTOBOPOM;



coOmoaaTh TpeOoBaHUs ycTaBa 00pa30BaTEILHOTO YUPEKACHUS, IPaBHIIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacropsaka ¥ TpyIOBYIO JUCHUIUIMHY;

Oepe’KHO OTHOCHUTBHCS K UMYILECTBY pabOTONATeNs M IPYTUX pPaOOTHUKOB;

BBITOJIHATH YCTAaHOBJIEHHBIE HOPMBI TPY/A;

CBOEBPEMEHHO U TOYHO BBITIOJHSATH PACTIOPSHKEHUS aIMUHUCTPALIUH, €CJIM OHU HE TPOTHBOPEYAT
CYIIECTBYIOIIEMY 3aKOHOIATEIIbCTBY;

cTporo coOmoaTh TpeOOBaHMUS MO OXpaHe TPYAA, OKAPHOU OE30MACHOCTH, BIIaJETh HAaBBIKAMU
0e301acHOTO BeieHHsI paboT, NCKIIIOYAOIIMMH IPHYUHEHKE yIepOa CBOEMY 3I0POBBIO M 3J0POBBIO
yUaIIuXcs;

coZiepKaTh CBOE paboyee MECTO B MOPSAIKE, C YIETOM TPEOOBAHMIA K YIPEKICHUIO 00pa30BaHHUS;
CHCTEMaTHYECKH MOBBIIIATH CBOIO KBATU(HKAIIHIO;

BECTH ce0st TOCTOWHO, OBITh BCET/1a BHUMATEIBHBIM K YYAITUMCS, BEXJIMBBIM C UX POJIUTEISIMH U
YJIeHAMH KOJIJICKTHBA, HE CO37aBaTh KOH(DIMKTHBIX CHUTYaIlUH;

COOITIOIATH U OXPAHSATH MPaBa U CBOOO B! YUAIIHXCS;

HEMEJUIEHHO COO0IIaTh CBOEMY HENOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJIUTEIIO O JIFOOOM HECUACTHOM CITydae
BO BpeMsl yueOHO-BOCTIMTATEIHHOTO MPOIIecca, MpU3HaKax MpodecCHOHAILHOTO 3a00JIeBaHus, a
TaKXKe CUTYaIMIX, KOTOPBIE CO3/IAI0T YIPO3Y KU3HU U 3I0POBBIO JIFOJICH, COXPAaHHOCTH UMYIIECTBA;
OTKAa3aTbCs OT BBIMIOJIHEHUS PadOT B CITydasiX BOZHUKHOBEHUS HETIOCPEICTBEHHON OMACHOCTH ISt
KU3HU U 37I0POBbS JIOJIEH, a TAKKE TIPU HEe 00ECTIEYCHNH CPEICTBAMH WHIMBHIyTbHOMN 1
KOJUIEKTUBHOM 3aIIUTHI.

[lenaroruueckue pabOTHUKH MPOXOIAT aTTECTANNIO coryiacHO [lonoxkenunto 00 arTecTanuu
paboTtHHKOB 0Opa3zoBanus Pecriybnuku Tarapcrah.

Kpyr ocHOBHBIX 00si3aHHOCTEW MeNaroru4eckux pabOTHUKOB, yu1€OHO-BOCHUTATEIHHOTO U
00CITY>KMBAIOIIETO MepCoHaNa ONpeIessieTcs paboToaaTesieM UCXoad u3 TpeOoBaHUid Y cTaBa
yupexaeHus, [Tonoxxenus 06 o6mieo0pa3zoBaTeIbHOM yupexaeHuu, [IpaBuin BHyTpeHHET O
TPYAOBOTO pacnopsiaka, KBaTU(PUKAIIMOHHOTO CIPAaBOYHUKA JUIS TEJarOrMuecKuX pabOTHUKOB,
Enunoro TapudHo-KkBamn(GUKAITMOHHOTO CIIPaBOYHUKA padboT U mpodeccuii pabounx, a Takke
JOJIKHOCTHBIX MHCTPYKLIUN U TOJIOKEHUH, YTBEPKACHHBIX B YCTAHOBJICHHOM MOPSIJIKE.
PaGoTHHKM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKACHNUS HECYT OTBETCTBEHHOCTH 32 )KU3Hb U 3/10POBbE
BBEPEHHBIX UM YJalIUXCsA U BOCOUTAHHUKOB Ha BCE BPEMsI 3aHATHI U MaCCOBBIX MEPOTIPUSATHH,
MIPOBOJMMBIX KaK B YUPEXKIACHUU, TaK U 32 €ro MpeaeaamMu.

KnaccHplii pykoBoauTeb

1. CopelicTByeT CO3JaHHIO OIATONPUITHBIX YCIOBUH ISl HHAWBUYaIbHOTO PA3BUTHUS U

HPaBCTBEHHOTO (POPMHUPOBaHUS TUYHOCTH peOEHKa, BHOCUT HEOOXOAUMbIE KOPPEKTHUBHI B

CUCTEMY €r0 BOCIHTAHUS;

M3y4aeT JIMYHOCTh KaKJI0TO YU€HUKA CBOETO KJIacca, ero CKJIOHHOCTU, UHTEPECHI;

3. co3aaer GIaronpuATHYIO MUKpochepy U MOPATbHO-TICUXOJIOTHYECKHI KIIMMAT JJIs KaX 10T
pebeHka B Kiacce;

4.  oCyIlecTBISIET MOMOIIb B YUeOHOI AEATENbHOCTH U PO(HECCHOHATFHOM CaMOOIPEICICHHH.
CopeiicTByeT MOTYYSHHUIO KaXKIbIM JIOTOTHUTEILHOTO 00pa30BaHUs Yepe3 CUCTEMY KPYKKOB,
KITyOOB, CEKIMI, OPraHu3yeMbIX B 00pa30BaTEIbHBIX YUPEXKICHUAX U 110 MECTY KUTEIbCTBA;

5. coOmonaet npaBa U cBOOOIBI JIMYHOCTH O0yUAIOIINXCS, HECET OTBETCTBEHHOCTH 32 UX KHU3Hb,
3JI0pOBBE U 0€30IaCHOCTb IIPU OPTraHU3alMK U MPOBEJICHUN BHEKIACCHON M BHEIIKOJIBHOMN
paloThI;

6. oTBeuaer 3a eXKETHEBHYIO MOCEIAEMOCTh 3aHATHUI yJalluXcs Kjlacca, OepaTuBHO BBISICHIET

MIPUYMHY OTCYTCTBUS yUCHUKA;

€KEJIHEBHO 3aI0JIHAET MAaTPOHAXKHBIN )KYPHAJ U BEAOMOCTb ITPOIYLLIEHHBIX YPOKOB;

8.  crporo cobmonaet «IIpaBuia TeXHUKN 0€301aCHOCTH» MPH MPOBEJACHUH 3aHIATUH, SKCKYpCHUl,
MIpa3HUKOB, I€XKYPCTBA M0 IIKOJIE U B KJIACCE, 3BAKYAI[UH JIeTEN B KpUTHUECKUX CUTYalMsIX,
HOPMBI IPOU3BO/ICTBEHHOMN CAaHUTapHH, TPOTUBOINOKAPHON OXpaHbI;

9. oTBeuaer 3a BeJCHHUE U CBOEBPEMEHHOE 0(OpMIIEHHE KIACCHOM JOKYMEHTAIMH — KJIaCCHBIN
KypHaJI, JHEBHUKH ydamuxcs. KiaccHbie ®ypHalbl ¥ KIIFOUX OT KAOMHETOB BBIJIAIOTCS TOJIBKO
YUUTEIO;

10. opraHuzyeT MakCMMaJbHO OXBAT FOPSIYMM NMUTAHHEM YYEHHUKOB cBoero kiacca. Kontponupyer
MUTaHNE COTIIACHO rpaduKa u BEIET pacueT co CTOJIOBOM;

N

~



11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

MOJIEP’KUBAET IIOCTOSIHHBIN KOHTAKT C YUYUTENIAMU-TIPEAMETHUKAMHU, OKa3bIBasi UM
BCECTOPOHHIOIO IOMOIIb B BEACHUH YPOKOB, YCTAaHOBJICHUIO KOHTAKTOB ¢ AeTbMHU. KiaccHbIi
PYKOBOJUTEINb KOHTPOJIMPYET COXPAHHOCTh YIEOHMKOB B KIIACCE;

opranusyeT paboTy ¢ poAUTENsIMU Ki1acca. PouTenbckue coOpaHus U KOHCYIbTAUH JUTS
ponuTenei mpoBoasaTcs He pexe 1 pasa B mecs. Oco0oe BHUMaHUE YIENIsAeTCs
WHIMBUIYAIBHOH paboTe ¢ pOIUTEIIMHU U HHTEPECHBIM (hopMaM MPOBEACHUS COOpaHMIA;

B TEYEHMHU I'0J1a KIACCHBII PyKOBOIUTEID JOHKEH IOCETUTh Ha JIOMY BCEX YUEHUKOB KJIacca;
YCTaHABJIMBAET U NPOBOAUT «Yac oOLIEHU» C POAUTEISIMU U IETbMU;

JIOJIKEH 3HaThb HOPMATUBHBIE IOKYMEHThI U METOIMYECKUE PEKOMEHJAIMH 110 BOIIPOCaM
BOCITUTaHMsI, CJEAUTh 32 HOBUHKAMU IICUXO0JIOTO-TIeJaroruueckoit mureparypsl. [loctosiHHO
MOBBIIIATH CBOW METOJUYECKUN YpPOBEHb KaK BOCIUTATENb U OPraHU3aTOp JETCKOIO
KOJUIEKTHBA;

0 CpOKax M BPEMEHHU IIPOBEJICHUS BEUEPOB U MPA3THUKOB, POJUTEIBCKIX COOpaHUii
3a0J1arOBpeMEHHO M3BEIIaTh aIMUHUCTPALIUIO Y UpEKICHUS ;

CO3/aBaTh U MPEYMHOKATh TPAIULMH KJIacCa U IIKOJIbI.

yllﬂTeJ]b-Hpe}lMeTHHK

1.

N

[Tnanupyer yueOHBIN MaTEepHal 1O MPETNOIaBaAeMOMY MPEIMETY, TIIATETLHO TOTOBUTCS TI0
BCEeM BHUaM oOpa3oBaTenbHOM paboThl. HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a BBHITIOTHEHHE YIEOHOM
ImporpamMmsbl, Ka4E€CTBO O6p330BaHI/I$I CBOMX BBIITYCKHUKOB, JOCTHM)KCHUC BCCMHU YHAITUMHCA
0a30BOro ypoBHS 3HaHUU U YMEHUII;

OpraHru3ycT MHAUBUAYAJIbHBIC 3aHATHA W KOHCYJIbTAallUH C YUAlIUMUCH

00s13aTeIFHO MPOBOJUT BHEKIACCHYIO PabOTY MO MPETno aBaeMoMy IIPEAMETY, TPOBOIUT
TJIAHOBYIO PabOTy ¢ OJJTapCHHBIMH JIETHMU,

obecrieunBaeT COONMIOACHNE YICOHOW TUCITUTIIMHBI M PEKUMA TTOCEIICHHSI CBOMX 3aHITHH.
KonTtponupyer BeimosHeHne TpeOOBaHUM TEXHUKH 0€30MMaCHOCTH U TPOU3BOACTBEHHOM
CaHUTApHUU IPU IKCIUTyaTalluu yueOHOro obopynoBanus. HeceT mepcoHanbHyio
OTBETCTBEHHOCTb 32 JKU3Hb U 3/I0POBbE YUaIIUXCS BO BpeMs yueOHO-BOCIIUTATEIHHOTO
mporecca;

BHEIIHUI BUJ yYUTENs JOJKEH COOTBETCTBOBATH JIEJIOBOMY CTHJIIO Y4EOHOTO 3aBE/ICHUSI.
Yyutenb n0omKkeH ObITh B yupexaeHun 3a 15-20 MunyT 10 Havana ypoka. Haunnats u
3aKaHYMBATh YPOK CO 3BOHKOM. [IpOBOAUTH KOHCYIBTAIMH 10 TIPEIMETY 32 CUET BPEMEHH,
ocrasiierocs ot 40 MUHYT ypoka, corjiacHo rpaduka;

OTBEUAET 33 COXPAHHOCTh U CAHUTAPHOE COCTOSIHUE KaOUHETa, B KOTOPOM MTPOBOAUT YPOK,
MIPOBETPUBACT U OPraHU3yeT BIAXKHYIO YOOPKY 3aKpEIUICHHOTO 32 HUM KabuHeTa. Y0opka B
KaOMHEeTaxX MPOBOAUTCA TOJIBKO B IPUCYTCTBUU YUUTENS HIIM KJIACCHOTO PYKOBOAUTEIIS;

110 OKOHYaHUU YPOKOB B rapiepo0 Jerel MpoBOKAET YUUTENb, BEAYILUNA MOCIETHII YPOK B
JAHHOM KJ1acce, I10 JIEBOMY JIECTHUYHOMY Mapiry. M3 kabuHeTa yuuTenb yXOAUT
MOCJICTHUM;

YUUTEINb, BEYLIUN NOCIEAHUN YPOK B KaOMHETe, 0053aH 3aKPhITh BCE OKHA U (DOPTOUKH,
3aKpbITh KAOMHET U TIOBECUTH KITI0Y B YUeOHYIO YaCTh WM CAATh BaXTepy;

MUTaHUE B CTOJIOBOI MPOBOIUTCS CTPOro 1o rpaduky. B cTonoByro Kinacc mpoBoKaeT
YUYUTEINb, KOTOPBIHM Bell ypok mepea ooenom. Pacuer 3a mutanue OCyIIeCTBISET KIACCHBIH
PYKOBOJIUTEIID;

10. YUYHUTCIIO KATCTOPHUYCCKU 3allpCIIaCTCA YAAIATh YHalllUXCs ¢ YPOKOB. 3aMmeuaHus CIIeayeT

ACJIATh KOPPCKTHO, YUUTBIBAA NHAWBUAYAJIbHLIC OCOOCHHOCTH U HE YHUKask JOCTOMHCTBA
JIMYHOCTHU yHaIIUXCH ]

11. YUYHUTECIIA HAYAJIbHBIX KJIIACCOB IIPOBOKAKOT JIeTel Ha YPOKH TaTapCKOTO U AHTJIMHACKOTO

a3bIK0B, 130, GU3KYIbTYpBl, My3bIKH U BCTPEYAIOT UX;

12. YUYHUTECIIb OTBCYACT 3a CBOCBPCMCHHOC 1 MPABHUJIBHOC 3aIIOJIHCHUC CTPAHULL DJICKTPOHHBIX

KYpPHAJIOB 110 CBOEMY IIPEAMETY;

13. YUYHUTCIIb 00s13aH nocemars negarorn4eCKuc COBCThbl, CCMUHAPHI, C06paHI/I}I KOJIJICKTHBA,

COBCIIaHMS,

14. 3amena YPOKOB, YX0J C pa6OTBI — TOJIBKO C Pa3spClICHUA AUPCKTOPaA



15. yunrens ydacTByeT B I€ATEIbHOCTH METOINYECKUX OOBEANHEHHH, CO3/IaeT TMUHYIO
MeIarOTHYECKYIO0 J1a00opaToOpHIo, IPUHUMAET aKTHBHOE YJaCTHE B OCHAIIICHUHU Y4eOHOTO
KaOHHeTa;

16. cucreMaTHUECKH 3aHUMAETCSI CaMOOOpa30BaHNEM, MTOBBIIIAET CBO MPO(eCcCHOHANTbHBIN
YPOBEHB;

17. yunrens (Bce paOOTHHKH) JOJDKHBI COOMIOAATH HOPMBI MEJarOrn4eCKOi 3TUKU HE TOJIBKO
npu 0OpaIEHUH C IETHMH U POJIUTEISIMHU, HO U IPYT C APYTOM.

TexHuyeckuit mepcoHal
1. Munanmmii o6cnyxuBaromuii nepconan (MOII) obecnieunBaeT caHUTapHOE COCTOSIHUE 3aKPEIJIEHHOTO
3a Hell yyacTka noMeuieHus. B kaHuKynsipHOe BpeMs IPUBJIEKAETCS K BBIOJHEHUIO MEJIKUX
XO35MCTBEHHBIX [IOPYYEHUHN 110 YUPEKICHUIO, K ACKYPCTBY B YUPEKICHHUH.
Cropox 00s13aH CIIEUTH 32 CBOEBPEMEHHON YMCTOTON KPBILI, CIAEIUTh 33 OPSAIKOM Ha y4acTKe
YupexaeHus , OXpaHATh 3JaHUE Y UPEKICHHUS .
Yuawueca
1.Bce yueHnuku o0Os3aHbI SIBISTHCS HA 3aHATHS O0€3 oro3nanus, 3a 10 MUHyT 10 Havasna
ypokoB. Ono3/iaBuIne y4eHUKH JTOIYCKAIOTCS K 3aHATUSIM C pa3pelieHus
JeKYPHOTO aMHUHHUCTpATOpA.
2.¥Xon yqammxcsi JOMOH MOCi€ YPOKOB MPOXOAUT OPraHU30BAHHO B COMPOBOKICHUHT
YUUTENS 10 JIEBOMY JIECCTHUYHOMY Maplily. YUeHUKH 0e3 yuurtess B rapaepo0 He
JOTTYCKaIOTCS (MPOBOKAET YUUTENb, BEAYIIUHA MOCIEAHUNA YPOK).
3.Bcex yJammmcs IIKOJIbl B OJICK 1€ HE0OXO0MMO TTPUACPKUBATHCS IIKOJIBHOTO STHKETA,
HOCHUTbH BTOPYIO 00yBb. XO0XKIEHHE MO LIKOJIE B AJIbTO, B FTOJIOBHBIX YOopax, B 1-oi
00yBH 3ampeniaeTcs.
4.Bce yuamuecs 00s3aHbI Oepeyb UMYIIECTBO MIKOJIbI, 0ePEXHO OTHOCUTHCS K yueOHUKAM, K
CBOMM Be€IllaM U BelllaM TOBapulleil. B ciiydae mopun MMyniecTBa BOCCTAHOBIECHUE WM PEMOHTETO
MIPOU3BOIUTCS CAMUMH YYAIIMMHUCS WK 3a CUET POJIUTENEH YUeHUKA. 3a OTEPIO UIN
MOPYY IIKOJIbHBIX YY€OHUKOB YUEHUK IMPOBOJIUT 3aMEHY WJIM BBITIAUMBAET KoMIeHcanuo B 10-
KpaTHOM pa3Mepe €ro CTOMMOCTH.
5.I1pu BXoze yuuTelns B KJIacc yJaiiuecs: 00s13aHbl BCTaTh, IPUBETCTBYS €TO.
6.Kaxx1p1ii yueHUK OTBEYAET 3a YHCTOTY, MOPSATIOK U COXPAaHHOCTh CBOEro pabovero Mecra B
KJ1acce.
7.dexypHble 1o Kiaccy 00s3aHbI TOTOBUTH KJIACC U 000PYA0BaHUE K KAKJIOMY YPOKY,
CO00IaTh YYUTEIN0 00 OTCYTCTBYIOIIUX B KJIacce.
8.Bxo1 B yunTenbcKyto, B KAOMHET IUPEKTOpa U €ro 3aMEeCTUTENeH BOZMOYKEH TOJIBKO C
pa3penieHus B3pOoCibIX.
9.Vuyamuecs: BBIOUPAIOT MO0 CBOEMY YCMOTPEHHUIO CHEIKYPC, GaKylIbTaTUB, KPYXKOK,
CIIOPTUBHYIO CEKLIMIO. Yyaruecss 00s3aHbl CBOEBPEMEHHO SIBJISTHCS HA ATH 3aHATHSI, UX
MOCEUIaEMOCTh OTMEUAETCS B KypHAJIE.
10.Yuammuecs 00s13aHbl ObITH BbIIEP)KAHHBIMH, OPraHU30BaHHBIMU, TAKTHUYHBIMH, BEKJIUBBIMHU.
11.AupexTop NpuKa3oM MOKET HAIOKUTh JUCUUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE Ha
ydanierocs (3aMeuaHue, BBITOBOP, CTPOTHIA BHITOBOD).
12.Kypenue B mIkose CTporo 3arpemnieH.

Poxurenn
1.Pogutenu, xenaromiye MpouTH B YUPEXKICHUE , TOJDKHBI UMETh BTOPYIO 00YBb.

2.Poaurtenu yqamuxcsi Ha4yaJbHOM MIKOJIBI IPOBOXKAIOT J€TeH 10 BECTUO0MS IKOJIBL. Tam xe
OHM BCTPEYAIOT UX IIOCJIE YPOKOB.

3.X0xeHne poAUTENEH M0 IIKOJIE BO BPEMS YPOKOB 3aIpEIICHO.

4.Bce uHTEpecyroIre BOPOCHl POAUTENN MOTYT PEIIUTh Ha POAUTENBCKUX COOPAHUAX UIIH
IpU MHIUBUAYATHHON KOHCYIBTALIMU.

5.PonuTenu 06s13aHBI KOHTPOJIMPOBATH MOCEIAEMOCTh YPOKOB, OTHOILIIEHHE K y4eoe,
MIOBEACHHUIO B ILIKOJIE.

6.PonuTenu uMeroT mpaBo J0OPOBOJIBHO MPUHUMATh Y4aCTHE B KU3HU LIKOJIBI,

OKa3bIBaTh MOCUJIbHYIO TIOMOUIb.



6. Texnuka 0e30MaACHOCTH M IPOU3BOACTBEHHAS] CAHUTAPHS.

6.1.Kaxaprit paboTHHK 00513aH cOOM0AaTh TPEOOBAHUS 110 TEXHUKE OE30MTACHOCTH U
IIPOU3BOJICTBEHHON CaHUTApUU, IPEyCMOTPEHHBIE IEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM U
MHBIMM HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, a TAK)XXE BBIIIOJIHATh yKa3aHUs opraHoB denepalibHON
MHCIIEKIUU TpyZAa Ipu MHUHKUCTEPCTBE TPyla U COLMAIBHOTO pa3Butus PO
(PocTpynuHcniekuus), mpeanucanus OpraHoB TPYIOBOW MHCIIEKIUHU MPO(COI030B U
IIPEACTABUTENEN COBMECTHBIX KOMUCCHH 110 OXpaHe Tpyna. PykoBoaurtens ydupexaeHus
npu o0ecTieYeHn: Mep TI0 OXpaHe TPyAa JOJHKEH PyKOBOACTBOBATHCS THIIOBBIM TOJIO0KEHUEM O
nopsiaKe 0OydeHHs U TPOBEPKH 3HAHUH 10 OXpaHe TPyJa PYKOBOAUTEICH U
CTIEIUAINCTOB YUPEKACHUH, IPEINPUATHI CUCTEMBI 00pPa30BaHUS; TIOJIOKEHUEM O
MOPSIKE paccieoBaHms, yueTa u 0()OPMIICHHS HECUACTHBIX CIIY4aeB C 0OyJaIOMIMMHUCS U
BOCIIUTaHHUKAMH B cucTeMe oOpa3oBanusi PD, yTBep)kIeHHBIX IPUKA30M
MunuctepctBa oopazoBanus PO Ne378 ot 23.07.1996 «O06 oxpane Tpyza B CUCTEME
oOpazoBanus Poccuiickoit denepaunn» u [pyruMu HopMatuBHbIMU JokyMeHTamMu MO u H PO u
MO u H PT no oxpane Tpyaa. Bce paGboTHUKM yupekIeHUs, BKIIOYas pyKOBOIUTES,
00s3aHbI IPOXOAUTH 00YUYEHUE, HHCTPYKTAXK, IPOBEPKY 3HAHUN MPaBWJI, HOPM U UHCTPYKIIHI 110
OXpaHe TpyZa B MOPSIKE U CPOKH, KOTOPBIE YCTAaHOBJIEHBI JJIs OTIPEAETICHHBIX BUI0B padoT 1
npodeccuil.

B nensx mpenynpexieHuss HeCUaCTHBIX ClydaeB U MpodeccuoHaNbHbIX 3a00J1€BaHUN TOKHBI
CTPOTO BBIMOJIHATHCS 00IIKE U CTIeUaTbHbIE MPEINUCAHUS 110 TEXHUKE 0€3011aCHOCTH, OXpaHe
KU3HU U 37J0POBbs JIeTe, NeHCTBYIOLIME ISl JaHHOTO 00pa30BaTeIbHOrO yupexaeHus. 1x
HapylIeHHe BIeYeT 3a cO00I MpuMeHeHHe TUCIUIUIMHAPHBIX MEp B3bICKAHUS, IPEAYCMOTPEHHBIX
rmaBoit VI mactosmmx [pasuo.

CnyxeOHble HHCTPYKIIMH JTOJDKHBI COJIEPKATh MPeIucaHus BCAKUNA pa3, Koraa HeoO0X01uMo
JIOTIOJIHUTh YKa3aHHBIE BhIIIE O0IME IPEANUCAHNS, IPUMEHIEMBIE BO BCEX CIIydasiX.

PykoBoaurens yupexxaeHHss 00s3aH HONOJIHATH NPEANHUCAHUS 110 TEXHUKE O€30M1aCHOCTH,
OTHOCsIIIMEC K padoTe, BBHIIOIHIEMOM MOUNHEHHBIMH JINLIAMH, KOHTPOJUPOBATh PEATU3ALMIO TAKUX
npeanucanuil. PykoBoaurenu yupexxieHN, BUHOBHBIE B HAPYIIEHUH 3aKOHOIATENIBCTBA U
MHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB IO OXPaHe TPy, B HEBBIIIOJHEHUU 0053aTENbCTB 110
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPAM U COTJIAILIEHUSIM, JIMOO MPENsATCTBYIOIINE AEATEIbHOCTH
opraHoB PoctpyauHcnekiuy, npodcoro30B WIKM NpeAcTaBUTENCH HHBIX OPraHOB OOIIECTBEHHOTO
KOHTPOJIs, IPUBJICKAIOTCS K aIMUHUCTPATUBHOM, TUCLUIUIMHAPHON WIIN
YTOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B IOPSJKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATEIbHBIMUA aKTaMU
Poccuiickoit deneparuu u ee CyObEKTOB.

7. CoumanbHble TAPAHTHH, IOOIIPEHUS 32 yclexu B padore.
7.1 PabGoOTHMKH, @ B COOTBETCTBYIOILUX CIIy4asiX U WIEHbI MX ceMel o0ecrieunBaroTcs 3a
CYET  CPEACTB rOCYAAPCTBEHHOTO COLMAIIBHOTO CTPAXOBAHUSA:
® [10COOMSMU IO BPEMEHHOI HETPYI0CIIOCOOHOCTH;
0COOUAMU 1O OEPEMEHHOCTH U POAaM M €JMHOBPEMEHHBIMU MOCOOMSIMU 32 IIOCTAHOBKY Ha
y4yeT B MEAMLUHCKUX YUPEXKIECHUSIX B PAHHUE CPOKU OEPEMEHHOCTH;
[IOCOOUSMU MPU POXKACHUHN peOEHKa,;
OCOOUSMU NP YCHIHOBJICHUH PEOCHKa;
MOCOOUSMU 1O YXOy 32 peOEHKOM JI0 JOCTHKEHHs UM BO3pacTa JI0 MoJyTopa JIeT;
IIEHCHUSIMU TI0 CTApPOCTH, 110 MHBAJIMAHOCTH U IO CIIy4daro NOTEpU KOPMUJIbLIA, a
HEKOTOPbIE KATErOpun pabOTHUKOB — TAaK)Ke MEHCUSIMU 32 BBICIYTY JIET.
7.2 3a 10OpOCOBECTHBIN TPy, 00pa3110BOE BHINOJIHEHHE TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH, YCIIEXH B
00y4eHHUHU U BOCIIUTAHUU JIETeH, HOBATOPCTBO B TPY/E U APYrUe JOCTHKEHHS B
paboTe MPUMEHSIOTCS CIEIYIOIINE BUbI TOOLPEHUS:
e 00ObBsBIEHUE OJIAr0apHOCTH;
BbIJ[aua IIPEMHUH;
HarpaxZIcHUe LEHHBIM 101apKOM;
HarpaxaeHue [loueTHoit rpaMoTON;
MIPEIOCTaBICHUE K 3BAHUIO JIYUIIEro M0 Mpodeccu.
7.3.3a ocoOble TpyAOBbIE 3aCIyT PAOOTHUKH IIKOJIBI ITPEJICTABISIOTCS B BBIILIECTOSIINE
Oprasbl JJIs HarpakIeHUs1 OpACHaMHU, MeAAISIMU, TpUcBOeHUs [104eTHBIX 3BaHUM, AJ1s



HarpaxJeHHus UMEHHBIMU MEJAJIIMU, 3HAKAMU OTJINYMSI, YCTAHOBJIECHHBIMU JJIS1
paboOTHUKOB 0OPa30BAHMSI 3aKOHOAATEITLCTBOM.

7.4 Iloomipenuss TPUMEHSIOTCS aJIMHHHUCTpAllM€d COBMECTHO WJIM II0 COTJIaCOBaHUIO C
npo¢coro3HpM KomuTeToM. [lpu mpencraBieHnd paOOTHUKOB K TOCYAApCTBEHHBIM Harpagam
ITouyeTHbIM 3BaHUSAM YUMTHIBAETCS MHEHUE TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA.

7.5.TloompeHus: OOBSIBISIFOTCS B MPUKA3E IO IIKOJIE, JTOBOIATCS JI0 CBEICHUS BCETO

KOJUIEKTHUBA U 3aHOCSTCS B TPYJOBYIO KHIXKKY paOOTHHKA.

7.6.11pu npuMeHeHuu Mep MOOUIPEHNs 00ECIIEUNBAETCSl COYETAHUE MATEPUATIBHOTO U MOPAJILHOTO
CTUMYJIMPOBAHUS TPY/a.

7.7. PaboTHHKaM, YCHEITHO U JOOPOCOBECTHO BHITIOIHSIOIIM CBOHM TPYAOBBIC

00513aHHOCTH, TTPEOCTABIIAIOTCS B TIEPBYIO OYEPE/Ib MPEHMYILECTBA U JIBIOTHI B

00J1aCTH COIMATBHO-KYIBTYPHOTO 00CTY)KUBaHUS (ITyTEBKU B CAHATOPUH,

TYPUCTHYECKHE MTYTEBKU U T.I1.)

8. OTBeTCTBEHHOCTD 32 HAPYLIEHHUS TPYA0BOM IUCHUILINHBI.

Hapymienne Tpy10Boi JUCHUIUIMHBL, TO €CTh HEUCIIOJHEHUE UIIN HEHAJUIekKAIINe UCIIOJIHEHUE 110
BUHE pabOTHHKA 00S3aHHOCTEH, BO3JI0KEHHBIX Ha HETO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, Y CTaBOM
Kokl [IpaBuiamMu BHYyTpEHHETO TPYAOBOIO paclopsiika, JOHKHOCTHBIMU HHCTPYKIMSIMH,

BJIEYET 3a cO0O0M MpUMEHEeHHE Mep AUCUUIUITMHAPHOTO UM OOIIECTBEHHOTO BO3AECUCTBHUS, a
TaK)Ke MPUMEHEHHUS] HHBIX Mep, MPEIyCMOTPEHHBIX AEUCTBYIOIINM 3aKOHOJATELCTBOM.

PaGoTHHKM 1IKOJIBI 0053aHbI MOAYUHATHCS aIMUHUCTPALIUHY, BBITIOJIHATh €€ yKa3aHus,

CBS3aHHBIE C TPYAOBON [EATENbHOCTHIO, a TaKXKe IMPUKa3bl M MPEANUCAHUS, JTOBOJUMBIE C
MTOMOIIBIO CTY>KEOHBIX MHCTPYKIMI UM OOBSBICHUM.

JlucuumimHapHOe paccieJoBaHNe HapyIIeHUH MeJarornyeckuM pabOTHUKOM LIKOJIbI
HOPM IpOo(ecCHoHaTBbHOTO MOBEACHUS UM Y CTaBa JaHHOM HIKOJIBI MOXKET OBITh MTPOBEICHO
TOJILKO TIO TMTOCTYMHBIICH Ha HEro kayio0e B muchkMeHHoH (opme. Komus sxamo0Os! qomKHA
OBITH MepeaHa pabOTHUKY.

X0/ TUCHUIUIMHAPHOTO PAacCIeI0OBaHUsl MPUHSATHIE IO €ro pe3yIbTaTaM PEIIeHUs MOTYT

OBbITh IIPEaHbI TJIACHOCTH TOJBKO C COTJIACHS 3aMHTEPECOBAHHOTO JIUIIA, 3a
UCKJTIOYEHHEM CITy4aeB, BEAYIIUX K 3aMPEIEHUI0 3aHUMAaThCS TIeIarOTHYeCKON JAesITeTbHOCTbIO, WU
MIPU HEOOXOIMMOCTH 3alIUThl HHTEPECOB 00YJaIOUTUXCS, BOCITUTAHHUKOB.

3a HapylleHHe TPYAOBOW AMCLUUIUIMHBI aJIMUHUCTPALUS YUPEKACHUS TNPUMEHSET CIEAYIOIIe
JTUCHMILTMHAPHBIE B3bICKAHUS:

® 3aMmeyaHue
® BBIFOBOD
® YBOJIbHEHHE IO COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSAM

VYBolbHEHHE B KauecTBE JAUCUUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS MOXET OBbITh NPUMEHEHO 3a
CUCTEMAaTUYECKOE HEHUCIIOIHEHUE paOOTHUKOM 0€3 YBaXKHUTEIbHBIX TPUYUH
00s13aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, Y CTaBOM IIKOJIbI WIIH
[IpaBunaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSJIKA, €ClIM K paOOTHUKY paHee MPUMEHSIINCH
Mepbl JUCHUILTHHAPHOTO HJIM OOIIECTBEHHOTO B3bICKaHUS, 3a MPOTYJI, T.€. OTCYTCTBUS Ha
paboyem mecte 0e3 yBaXKUTENbHBIX IPHUUMH B TEYCHHE BCET0 paboyero JHs (CMEHbI) HE3aBUCHUMO OT
ero (ee) IpoAOKUTEIBLHOCTH, a TAKXKE B Cllydae OTCYTCTBUS Ha pabouem Mecte 6e3
YBAKUTEIBHBIX IPUUUH OoJiee 4-X 4acoB MOJIPS]l B T€UEHUE pabodero AHs (CMEHBI), 3a
MOsIBJIEHUE HA paboTe B HETPE3BOM COCTOSIHUM, COCTOSIHUM HAPKOTUYECKOTO MIIH
TOKCHYECKOTO OIbSHEHUS.

ITomumo ocHoBaHui, npeaycmorpeHHsle Tpynosbm Konekcom PO u nHbIMU
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU, OCHOBAaHUSIMH MIPEKPAILEHHsI TPYIOBOTO JOrOBOpa C
Me1arOrHueckKuM pabOTHUKOM YUPEKICHUS SBIISIOTCS:

® [IOBTOPHOE B T€UEHHE OJIHOTO rojia rpy0oe HapyllieHne Y craBa IIKOJIbI
e [pPUMEHEHHE, B TOM YHCIE OJHOKPAaTHOE, METOJI0B BOCHHUTAHUS, CBA3aHHBIX C (PU3MUECKUM U
(MITM) ICUXOJIOTHYECKUM HACUIIMEM HaJl TMYHOCTBIO 00yJaromerocs, BOCHUTaHHUKA
3a 0/IMH TUCIUILTUHAPHBIN MPOCTYNOK MOKET ObITh IPUMEHEHO TOJIBKO OJHO
JUCLMIUIMHAPHOE B3bICKAHUE.
AQMUHHUCTpALUS KOJIbl UMEET NIPAaBO BMECTO MPUMEHEHUS JUCLUIUIMHAPHOTO
B3BICKaHMsI II€PEATh BOIPOC O HAPYLIEHUH TPYI0BOM IUCLHUIUIMHBI HA PACCMOTPEHNE



TPYAOBOI'O KOJJIEKTUBA.

8.1. JlucuurmHapHble B3bICKaHUS Ha JUPEKTOpa TMPUMEHSIOTCS TEM OPraHOM

o0pa3oBaHus, KOTOPHII UMEET MPaBO HAa3HAYCHHS U YBOJIbHEHHS 3TOTO

paboTHUKA. TUCHUITMHAPHOE UITH OOIIECTBEHHOE B3bICKAHHUE.

8.2. lucuurimHapHbIE B3bICKAHUSI IPUMEHSIOTCS aIMUHUCTPAIIMEH TITKOJIBI,

a TaK)Ke COOTBETCTBYIOIIKMMU JOJDKHOCTHBIMH JIMIIAMH OPraHOB 00pa30oBaHUS B

Ipeienax NpeaoCTaBIEHHBIX UM MIPaB.

8.3. Jlo mpumeHeHUs B3bICKAHUS OT HAPYIIUTENS TPYAOBOU JUCIUILTUHBI JJOJHKHO
ObITH 3aTpeOOBaHO OOBACHEHHE B MHCbMEHHOH Gopme. OTKa3 paboTHHKA JaTh OOBSICHEHUE HE
MOXKET CITY)KHTb MPEIATCTBUEM ISl IPUMEHCHHSI TUCITUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

OTka3 odopmIsieTcs: akToM.

8.4. lucuuruiMHapHbIe B3BICKAHHSI TPUMEHSIOTCS aIMHHUCTPAIUEe HEMOCPEICTBEHHO 3a
0oOHapyXeHHEM IPOCTYIIKa, HO HE MO3/IHEE OJJTHOIO MEeCsIa €ro 0OHapyKeHusl, He CUuTas
BpeMeHH 00JIe3HU UM NpeObIBaHUsl paOOTHHUKA B OTITYCKE.

JlucuuninHapHOe B3bICKaHUE HE MOKET ObITh IPUMEHEHO MO03THEE HIECTH MECALIEB

CO JIHSI COBEpIIEHMSI TPOCTYIKA. B yKa3aHHbIE CPOKU HE BKIIIOYAETCS BPEMSI

MIPOM3BO/JICTBA M0 YTOJIOBHOMY JIEITY.

8.5. Ilpu nmprMeHEeHNN JUCIUILTUHAPHOTO B3BICKAHUS JIOJDKHBI YUUTHIBATHCS

TSYKECTh COBEPILIEHHOTO MPOCTYIKA, OOCTOSITENbCTBA, IPH KOTOPHIX OH

COBEPIIICH, MPEAIECTBYIONAs padoTa U MOBeIeHNEe PaOOTHHKA.

8.6. PaboTHUKM, M30paHHBIE B COCTAaB MPO(COIO3HOTO KOMHUTETA, HE MOTYT OBITH

MOABEPrHYTHI AUCIUILIMHAPHOMY B3BICKaHHIO 0€3 MPeIBApUTENILHOTO COTJIacus

PO COI03HOI0 KOMUTETA LIKOJIbI, a IpeJiceaaTeNb NpodCOO3HON OpraHu3aluu —

0€e3 npeBapUTEIHLHOTO COTIACHS BHIIIECTOSIIETO MPOQPCOI03HOTO OpraHa.

8.7. Ilpuka3 (pacmopsikeHHE) 0 MPUMEHEHU N AUCITUTUTMHAPHOTO B3bICKAHUS C

yKa3aHHEM MOTHBOB €ro MPUMEHEHHsI 00BABIsAETCS (CoOOIIaeTcs1) pabOTHUKY,

MOJABEPrHYTOMY B3BICKAHUIO, TIOJ PACIIUCKY B TPEXIHEBHBIN CPOK.

8.8. [Ipuka3 (pacmopsikeHue) B HEOOXOIMMBIX CITydasX JOBOJMUTCS JI0 CBEICHUS paOOTHHKOB.

8.9 Ecnu B TeueHue roaa co HS HAJIOKEHUS TUCIIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS PAOOTHUK HE

OyZeT noABeprHyT HOBOMY JTUCIUIUIMHAPHOMY B3bICKaHHIO, TO OH CYUTAETCS HE MOJIBEPTaBIINMCS
JTUCHUILTMHAPHOMY B3BICKAHHUIO.

8.10. AmMUHMCTpAaIMS IKOJIBI IO CBOEH MHUIIMATHUBE WJIU 10 XOJIaTaliCTBY

TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA MOXET U3/1aTh MpUKa3 (paclopsHKeHHe) O CHATUH B3bICKaHUS,

HE O0XMJas HCTEYEHUs TroJia, €CJM PadOTHUK HE JOMYCTUJI HOBOTO HApYILEHHUs TPYIOBOM
JUCHMIUIMHBI U IPU TOM MPOSIBUII c€0sI KaK XOPOIIHiA, TOOPOCOBECTHBII paOOTHUK.

8.11.B Tedyenue cpoka NEeUCTBUS TUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS MEPbI MTOOIIPEHMUS,

yKa3zaHHble B HacTosimux llpaBunax, Kk paOOTHUKY HE MPUMEHSIOTCS.

8.12. lucuuIanHapHOE B3bICKAHUE B BUJIC YBOJIBHEHUS HE MOKET OBITh MPUMEHEHO K OepeMEeHHBIM
KEHIIMHAM. YBOJbHEHHE paOOTHUKOB B Bo3pacTe A0 18 et nomyckaercs
TOJIBKO C COTJIacHs COOTBETCTBYIOIIEH TOCYIapCTBEHHON MHCIIEKIIUU TPY1a 1 KOMUCCHHU 10
JiefiaM HECOBEPIICHHOJIETHUX U 3allIUTEe UX MPaB.

8.13.3anuch 0 JUCHUIITUHAPHOM B3BICKAHUH B TPYIOBOI KHIKKE paOOTHHUKA HE MPOU3BOAUTCA, 32
UCKITIOYCHHEM CITy4aeB YBOJbHEHUS 3a HapyllleHUue TpyaoBoil nuciuruinasel (cT. 81 TK PD).

8.14.B cnydae Hecornacusi pabOTHUKA C HAJIO)KEHHBIM Ha HEr0 TPYAOBBIM B3bICKAHHEM OH
BIIpaBE 0OPATUTHCSA B KOMUCCHIO TI0 TPYAOBBIM CIIOpaM YUPEKICHUS WIH B CY/I.
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1. O06mue moaoKkeHHs
1.Hacrosmree ITonoxkenne o6 yenoBusax omtatel Tpyaa pabotHukoB MBOY Hol
HUI-ZIC Byryasmunckoro MyHHuHnatsHoro paifona Pecny6muku Tatapeta (;
Onpee et NopsAoK pOopMHPOBaHHA OK1a10B PadOTHHKOB, YCJIOBHS H pazMep)
KOMIICHCAIIHOHHOTO M CTUMYJIHPYIOLIEr0 XapakTepa, a TAK)Ke KPUTEPUH HX YC

1.3. B Hacrosmem [To0kKeHIH HCIIOIB3YIOTCS ClIeAYIOLIHE TIOHSTHS 1 OTIpE,;

CHCTEMA OIIATBHI TPYAA - COBOKYITHOCTH HOPM, OIPEeIC/ISMIOMIHX VCIOBHS U
pabOTHHKOB yupesKIeHHil. BKIKOUAs pasMephbl 6a30BBIX OKI1a10B (6a30BbIX JOKHOC
0a30BBIX CTABOK 3apabOTHOI M/IAThl). OK/IAI0B (J0JKHOCTHBIX OKJIA/I0B, TAPU(HBIX
BBINIATEl KOMIIEHCAHOHHOTO H CTHMY.IMPYIOLIETO XapaKTepa. YCTAaHOBICHHEBIX B C(
(henepanbHBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM H HHBIMH HOPMATUBHBIMI [TPABOBBIMH AKTaMH [
u Pecybnukn Tarapcran:

0a30BbIil OKIaa (0a30BLIT JOKHOCTHOH 0KTa). 6a30Bas CTaBKa 3apabOTHC
MHHHMATBHbIE OKIIA (107KHOCTHOH OKIa1). CTaBKa 3apadoTHOM n1aThl paboTHUKA
OCYMIECTBISAIOLIETO MPO(ECCHOHAIBHYIO JeATEIBHOCTD 10 NpodeccHi padoyuero mi
PYKOBOAUTEISI. CHICHHAINCTA. TEXHHYECKOTO HCIIOMHUTE IS, BXOIAIIEH B COOTBETCTE
Npo(ecCHOHANBbHYIO KBATHDHKALHOHHYIO TPYIy 6e3 yueTa KOMIeHCALHOHHBIX, C1
COLIMATBHBIX BBIILIAT;

OKRJI21 (10ZKHOCTHOMH 0KIa1) — (UKCHPOBAHHBIH pa3Mep OILTaThl Tpyaa paft
TPYIOBBIX (107KHOCTHBIX) 0OSI3aHHOCTEH OMpeIeIeHHON CII0KHOCTH 3a KaJleHAapH
KOMTICHCAIMOHHBIX, CTUMYIUPVIOMNX H COLUATBHbBIX BBIILIAT,

TapHpHas craBKka — QUKCHPOBAHHEI pa3Mep OIUIaTLl Tpya paboTHHKA 34 |
TpyJa onpeleIeHHOH CI0KHOCTH (KBaIM(UKALIMHN) 32 € IHHUILY BpeMeHH Oe3 ydeTa
CTUMYJIMPYIOUIMX U CONUATBHBIX BBIILIAT;

3apaboTHasi ni1aTa (onaaTa Tpyaa paboTHHKA) - BO3NArpakieHue 3a TPyl
KBATHQHKALMH padOTHHKA, CTOKHOCTH, KOJTHYECTBA, KAYeCTBA H YCIOBUI BBIMOHS
KOMTICHCALMOHHBIE U CTHMYITHPYIOLIME BbIIIATHI;

BBLINIATBEI KOMIIEHCAIIHOHHOI0 XapaKTepa — J0IJIaThl H Ha10aBKH KOMIIEH
B TOM 4YHCJIe 32 paboTy B YCIOBUSX, OTKJIOHSIOLINXCS OT HOPMAIbHbIX. I HHbIE BBIIL
KOMIIEHCAllHOHHOTO XapaKTepa:

BBINLTATBLI CTHMY THPYIOIIEr0 XapaKTepa — 10I7aTbl 1 HA10aBKH CTHMYTH]
MPEeMHH H HHbIE MOOLPHTR IbHbIE BbINIATHI:



BBIIIATHI CONMAJILHOIO XapaKTepa - BHIIUIATHI PA0OOTHUKAM, OCYIIIECTBIIIEMbBIE 32 CUET SKOHOMUU
cpeactB (OH/IA OIUIATHI TPY/a, HAIPABJICHHbIE HA UX COLMATBHYIO MOJIEPKKY, HO HECBSI3aHHBIE C
OCYIIECTBIICHHEM UMH TPYIOBBIX (DYHKITHIA.

1.5. Mecsunas 3apaboTHas 11ata pabOTHHKA, TOJIHOCTbIO OTPAOOTABILETO 3 3TOT EPUO] HOPMY
pabodero BpeMeHH U BBIMOJHUBIIETO HOPMY TpyAa (TPyIOBBIEC O0SI3aHHOCTH), HE MOXKET OBITh HIKE
MUHHMAaJbHOIO pa3Mepa OIIaThl TPYAA.

1.6. Omnara Tpyna paOOTHHKOB, 3aHSATHIX IO COBMECTHTEIBCTBY, a TAK)KE Ha YCIOBHSIX HEIIOJIHOTO
paboyero BpeMeHH, IPOU3BOAUTCS MTPOMOPLUOHATILHO OTPA0OTAHHOMY BPpEMEHH JINOO B 3aBUCUMOCTH OT
BBITIOJTHEHHOTO 00BhemMa padoT.

1.7. BBeneHue B IIKOJIE HOBBIX CHCTEM OIUIATHI TPY/la HE MOXKET PacCMaTPUBATHCS KaK OCHOBAHHE
JUIS OTKa3a OT MPEAOCTABICHUS JIbIOT U FapaHTUl, yCTAHOBIEHHBIX TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

1.8. CucreMbl OTUTATHI TPY/A B YUPEKICHUN YCTAHABIUBAIOTCS KOJUICKTUBHBIMU JIOTOBOPAMH,
TePPUTOPUATILHBIMHU M OTPACIICBBIMH COTJIAIICHUSMH, TIOKATHHBIMI HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH,
MIPUHUMAEMBIMU B COOTBETCTBUU C TPYJAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, MHBIMH HOPMAaTUBHBIMH MPABO BEIMHU
aktamu Poccuiickoit deneparuu u Pecyonuku TaraperaH, copepKaiuMu HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa, U
HactosmuM [lonoxxenueM.

4.1lpu HacTymjieHUH y paOOTHHKa ITpaBa Ha U3MEHEHUE pa3Mepa OIUIaThl TpyJa B CBSI3U C
YBEJIMYEHUEM CTa)ka paboThI 0 MpouUITIo, MOTydeHneM 00pa30BaHus WM BOCCTAHOBICHHEM TOKYMEHTOB
00 00pa3oBaHUM C MPUMEHEHHEM KBaTU(DUKAITMOHHONW KaTErOPHH, IPUCBOCHUEM TMOYETHOTO 3BAHUS,
Harpax/JeHueM BeZOMCTBEHHBIMU 3HaKaMU OTJIMYUS, B TIEPUOJI TPEObIBAHUS B €KET0THOM MIJIM HHOM
OTITyCKE, B MIEPHOJ] €T0 BPEMEHHON HETPYNOCMOCOOHOCTH, a TAKXKE B APYrHe MEePUOIbl, B TEUEHUE KOTOPBIX
3a HUM COXpaHseTcs CpeqHsis 3apaboTHas 1iata, MU3MEHEHUS pa3Mepa OIJIaThl €ro TPyAa OCYLIECTBISIOTCS
10 OKOHYAHUM YKa3aHHBIX EPHOIOB.

5. PykoBonuTenu o0mieo0Opa3oBaTeIbHBIX OpraHU3aIlaN:

MPOBEPSIOT JOKYMEHTHI 00 00pa30BaHNM M CTAXKE MEAAroruueckoi paboTsl (paboTHI MO
CHEIHAIbHOCTH, B OMPEICIICHHOM TOMKHOCTH) U IPyThe OCHOBAHMUSI, B COOTBETCTBUU C KOTOPHIMU
OTIPEETISIOTCS Pa3Mepbl CTaBOK 3apabO0THOM IIaThl (JOKHOCTHBIX OKJIAZ0B) IEIaroriuecKuX pabOTHUKOB;

€XKEroJHO COCTABIIAIOT U YTBEPKIAIOT Ha paOOTHUKOB 00111€00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3auil
Tapu(UKAUOHHBIE CITUCKH;

HECyT OTBETCTBEHHOCTH 32 CBOEBPEMEHHOE U NMPABUIIbLHOE OINpe/IeJIeHHE pa3MepOB 3apad0THOM IIaThl
pabOTHHUKOB 0011I€00pa30BaTEIIbHBIX OPraHU3aIUH.

6. Yupenurenu oO1ieo0pa3oBareIbHbIX OpTraHu3aIHii:

€XKErOJHO YTBEP>KIAIOT J0JKHOCTHBIE OKIJIA (bl PYKOBOJUTEINSIM 00I11e00pa3oBaTeIbHbIX OpraHU3aIHii
Ha HayaJlo y4eOHOTO roja;

OCYIIECTBIISIOT OICHKY A(P(PEKTUBHOCTH ICATEIHHOCTH PYKOBOAMUTENEH 00111€00pa3oBaTeIbHbIX
OpraHu3aliii, Ha OCHOBAaHUHU KOTOPOW YCTaHABIMBAIOT UM CTUMYIHUPYIONINE BBITIJIATHI.

II. OITPEJAEJIEHUE BA30BbIX OKJIAJIOB PAGOTHHUKOB
Hosoanekcangposckoin HIIJIC

1. ba3oBeie oxiazp! paboTHHKOB 0OpazoBanust B MBOY Hosoanekcannposckoit HIII-JIC ByrynsMuHcKoro
MYHUIIUNATBHOTO pailoHa PecnyOiuku TaTapcTaH ycTaHaBIUBAIOTCS B CIEIYIOLUINX pa3Mepax:



KBanmudukarmonn

bII YPOBEHb

HaunmenoBauue 10DKHOCTH

Pa3mep 6a3oBoro okiiaga B MecsIl, pyosei

OCHO cpenHee BBICIIICE
BHOE o0111ee |npodeccruoHanbHoe oOpazoBanue |mpodeccruoHaabHOE 00pa3oBaHue,
00pa3zoBaHM |10 MporpaMMaM MOATOTOBKU MOITBEPKIAEMOE TIPUCBOCHUEM
e, cpeaHee | KBaTM(UIMPOBAHHBIX paOOYUX | JIUILY, YCIEIIHO MPOIIEIIIEMY
obee (cnyxaiux), cpeaHee aTTeCTaInIo, KBATH(UKAIIUMA
obOpazoBanu |npodeccronanbHoe 00pazoBanue | "0akamaBp", "Maructp" wim
e O MporpaMMamM MOATOTOBKH " TUTJTOMUPOBAHHBIN CIENAATIACT"
CIEIMAJINCTOB CPEIHETO 3BEHA,
HEMOJIHOE BhICIIee 00pa3oBaHKe
1 2 3 4 5
[IpodeccuonanbHO-KBaNU(UKAMOHHAS TPYIa Y4eOHO-BCIIOMOTaTEeNILHOTO MePCOHaa MepBoro ypoBHs
[IpodeccuonanbHO-KkBaNU(UKAMOHHAS TPYIIa Y4eOHO-BCIIOMOTaTeILHOTO MepCOHana BTOPOTo YPOBHS
[TepBoIit Minaamuii Bocniurareib 9 10 015 10 020
KBTI (PUKAITMOHHBIN 550
yYpOBEHb
[IpodeccuonanbHO-kBaNM(UKALMOHHAS TPYIINA TOJKHOCTEH MeIarornueckiux paboTHUKOB
Bropou [Iemaror KOMOMHUTENBHOTO - 11 687 14 220
KBaJIM(PUKALIMOHHBIH oOpa3oBaHUs - -

YPOBCHB




Tpernii Bocnurarens - 11693 14 232
KBaJTH(PHUKAITNOHHBIH
YpOBEHb

UYerBeptoiii Yyureins - 11 695 14 236
KBTI (UKAITUOHHBIN
YpOBEHB

[TpodeccuonansHO-KBaTM(PUKAIIMOHHAS TPYIINA TOJDKHOCTEH PYKOBOAUTENEH CTPYKTYPHBIX MOIpa3AeICHUN

Bropoit 3aBenyromuii (Ha4YaJIbHUK) - - 14 364
KBaJM(pUKAIMOHHBIN 000CO0IEHHBIM CTPYKTYPHBIM
YpOBEHB MO/Ipa3ICTICHUEM, PEATH3YIOIIUM

00pa3oBaTeIbHYI0 IPOTrpaMMy U
00pa3zoBaTeIbHyI0 IPOTrpaMmMy
JOTIOIHUTEIBHOTO 00pa30BaHus ACTEH,
HaualbHUK (3aBEAYIOIINHI, AUPEKTOD,
PYKOBOJUTEIb, YIPABIISIONINN)
KaOuHeTa, 1abopaTopuu, OTAeIa,
OTJeNIeHUs], CEKTOpa, yueOHO-
KOHCY/IBTAllUOHHOTO MyHKTa, y4eOHOU
(y4eOHO-TTPOU3BOCTBEHHOM )
MacTepCKOM, y4eOHOTO XO3siCTBA U

Jpyrux




2. B ciyuae npuHSTHS paOOTHUKOB HA JJOJDKHOCTHU C YPOBHEM 00pa30BaHMs HUXKE YPOBHH,
YCTAHOBJICHHOTO €AMHBIM KBaJTH(PUKALMOHHBIM CIPABOYHHKOM JIOJDKHOCTEH PYKOBOAUTENEH,
CTELUAINCTOB U CIY)KALTUX MM MPOoPeCCHOHATBHBIX CTAaHIAPTOB, 0a30BbIN OKJIAJ TAKUM PaOOTHUKAM
YCTaHABIIMBACTCA B COOTBETCTBUH C TPeOyeMbIM YpOBHEM 00pa30BaHMs.

3. [lpu Hanmuuum y pabOTHUKOB YPOBHS 00pa30BaHMUs BBIIE YPOBHS, YCTAHOBICHHOTO €INHBIM
KBaJTH(PHUKALMOHHBIM CITPABOYHUKOM JIOJDKHOCTEH PYyKOBOIMTENIEH, CTICIIUAIMCTOB M CIY)KAIIUX HITH
po(hecCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB, 0A30BbII OKJIA TAKMM PaOOTHUKAM YCTAHABIMBACTCS B COOTBETCTBUU
¢ TpeOyeMbIM ypOBHEM 00pa30BaHMUS.

[II. HOPMA YACOB 1 HOPMATHUBHOE KOJIMYECTBO
YCIIYT 3A BA3OBYIO CTABKY 3APABOTHOM ITJIATHI
(BA30OBBIN OKJIA/T) PABOTHHUKOB OBPA3OBAHU A

1. [IponomxuTenbHOCTh pabouero BpeMeH! (HOPMbI 4acoB MeJarornyeckoi paboThl 3a CTaBKy
3apa0OTHOM TJIaThI) OMpeEIesieHa MpuKkazoM MuHHICTepcTBa 00pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit
®enepaunu ot 22 nexadps 2014 . N 1601 "O npopomkuTenbHOCTH paboyero BpeMeHu (HOpMax 4acoB
Me1aroru4eckoil paboThl 3a CTaBKY 3apabO0THOM IU1aThl) EIarorMueCKUX pabOTHUKOB U O TIOPSAKE
onpezeneHus yaueOHOI Harpy3Kku MeAarorndeckux paboTHUKOB, OTOBAPUBAEMON B TPYAOBOM J0TOoBOpe".

2. Hopma 4acoB mpemnoaBarenbckoi (rmegarorunueckoii) paboThl 3a CTaBKy 3apab0THOM IIaThl
yCTaHaBIIMBAETC:

JTUPEKTOpaM Ha4aJIbHBIX 0011e00pa30BaTEIbHBIX OPTAHU3AINN ¢ KOJIMYECTBOM O0YJaIOMIUXCS 10
50 uenoBek B o6beMe 10 yacoB B Henento.

3. HopmaruBHO€ KOJTMYECTBO YCIIYT 3a yac 6a30BOM CTaBKU 3apabOTHOM 1u1aThl (6a30BOTO OKJIAAa),
OKa3bIBaEMbIX pA0OTHHUKAMU 00pa30BaHMUsI, COCTABIISCT:

3.1.Yuurensam:

14 yenoBex - B KJIaccax peanu3yrolux 001eo0pa3zoBaTeIbHyI0 MPOrpaMMy U
00111€00pa30BaTEIHLHYIO IPOTPaAMMy, 00€CTICUNBAIONIYIO TOTIOJIHUTEIBHYIO (YIITyOJICHHYIO) MTOATOTOBKY
00yJaromuxcst Mo OJJTHOMY WJIM HECKOJIBKUM MpPEAMETaM.

3.2. BocniurarensM, MIaJIIuM BOCITUTATEIISIM, IOMOIITHUKAM BOCITUTATENICH, paOOTaOIIUM B
rpymnmax ¢ o0ydaromuMucs (BOCIUTAaHHUKAMHU) JOIIKOJIBHOTO BO3pacTa:

B IpyIIAax Ajs AeTeu:

OT JIBYX MECAILIEB JI0 OAHOTO rofa - 10 yenoexk;

OT OJIHOTO ToJ1a JI0 TpeX JIeT - 15 yenoBex;

OT TpeX JIET A0 CeMH JIeT - 20 YeoBex;

B Pa3HOBO3PACTHBIX IPyIIax:

[IpY HAJTMYHMH B TPYIIE AeTel JBYX BO3PACTOB (OT ABYX MECSIIEB JI0 TPEX JIET) - § UENOBEK;

MIPY HAJTMYHUHU B TPYIIE AeTel JTI00bIX TpeX BO3pacToB (OT Tpex 0 ceMu JeT) - 10 ueoBex;

[IPY HAJTMYHMH B TPYIINE AeTel JI00bIX IByX BO3PACTOB (OT TpeX 0 CEMH JIeT) - 15 uenoBex.

3.7. Ilengaroram JOMOTHUTENBHOTO 00pa30BaHUS:

10 genoBek - B 00111€00pa30BaTeIbHBIX OPraHU3aUIX CEIbCKOH MECTHOCTH.

IV. IIOPAIOK ®OPMHWPOBAHUA TOJDKHOCTHBIX OKJIA/IOB
PABOTHHKOB

1. IomKHOCTHOM OKJIa[1 MeIarornueckiuX pabOTHUKOB, KOTOPBIM YCTaHOBJIEHBI HOPMBI 4acOB
MeIaroru4eckoil paboThl B HeleMo (T0/T) 3a CTaBKy 3apabO0THOM IIaThl, PACCYUTHIBAETCS MO (hopMmyIie:

H
Od :Ob XH—f+P,

N
rie:
Og - TOMKHOCTHOM OKJIaJl IeJarorHueckux pabOTHUKOB, KOTOPHIM YCTAHOBJICHBI HOPMBI YacOB
nearornyeckoif paboThl B Hesleo (B TO/1) 3a CTaBKy 3apabOTHOM IIaThl;
Op - pazmep 6a30BOTO OKJIaAa MEArorn4eckoro paboTHUKA 00111e00pa30BaTeNIbHBIX OPraHnu3aluii,
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MIPUHUMAEMBbIN B COOTBETCTBUHM € pazaenoM I Hacrosiero [Tonoxenus;

Hf - dakTveckoe KOITU4IeCTBO YacOB BEACHUS MEIaroruaeckoil paboTel pabOTHHKAMHU
oOpa3oBaHus B 0011€00pa30BaTEIBHBIX OPraHU3AIINSIX;

Hx - HopMa gacoB 3a 6a30ByI0 CTaBKY 3apab0THOM TUIaThl pAOOTHUKOB 0Opa30BaHUS B
0011e00pa30BaTENbHBIX OpraHU3aIusIX, ycTaHOBIeHHas pasaenom 11 nacrosmero [Tonoxkenus;

P - komnencamus Ha o0ecriedeHne KHUTOU3JaTeIbCKOW MPOAYKIIUEH 1 MePHOINIECKUMU
n3naHusaMu B pazmepe 100 pyOreil ycraHaBIMBaeTCs MeAarornyecKuM pabOTHUKAM POTIOPIIUOHAIBHO
y4eOHOH Harpy3ke, HO He 0oJiee YeM Ha OIHY CTaBKY [0 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.

V. BBIIUUIATBI ITEJATOI'MYECKUM PABOTHUKAM
3A BHEAY/IUTOPHVYIO 3AHATOCTD

1. Belnarel negarorn4yeckuM pabOTHUKAM 332 BHEAYUTOPHYIO 3aHATOCTh BKIIIOYAIOT B CEOSI:

BBIIUIATHI 32 OCYIIECTBIIEHNE (DYHKIIMH KJIACCHOTO PYKOBOJMTENS IO OpraHU3alli U KOOPAUHALIUN
BOCITUTATENIbHOM paboThI ¢ 00y4atOIIUMUCS;

BBIIUIATHI 32 IPOBEPKY MUCbMEHHBIX palboT (IPOBEPKY TETpasei);

BBIIUIATHI 32 3aBeI0OBaHNE yUeOHbIMU KaOMHETaMH, yY€OHBIMU MacCTEPCKUMHU, CHOPTUBHBIMU
3ajaMu, y4eOHO-OIMBITHBIMU Y4aCTKaMU, MY3€5IMU;

BBITIJIATHI 32 PYKOBOJICTBO MPEAMETHOM, METOIMYECKON WM IMKIOBOW KOMHCCHEM,
METOIUYECKUMH 00BbEINHEHUSIMU.

2. Beinnarel 3a ocyiiecTBieHne (PyHKINI KIAaCCHOTO PYKOBOJIUTENIS IO OpraHU3aluu 1
KOOPJIMHAIIMHU BOCIIUTATEIbHON paboThl ¢ 00yJaroIIMMUCS YCTaHABIMBAIOTCSA OJIUH pa3 B IO/l Ha HAYaJIo
y4eOHOTO ToJIa ¥ PACCUMTHIBAIOTCS TI0 (hopMyIie:

BY =A+K, xY,,
TIe:

Bﬁ; - pa3Mep BBIIUIAT 32 OCYIIECTBIEHUE PYHKUINN KITACCHOTO PYKOBOAUTEINS 110 OPraHU3aliU U
KOOPJMHAITMU BOCIIUTATEIHLHON pabOTHI C 00YJarOIIUMHUCS;

A - IOCTOSTHHAs YacCTh BBIMLJIAT 33 OCYIIECTBIIEHNE (DYHKIIMIA KIIACCHOTO PYKOBOIMUTENS MO
OpraHu3aIui U KOOPIMHAIIMU BOCIIUTATENBbHOM paboThl ¢ 00y4aroIUMHUCS;

K: - nepeMeHHas 4acTh BBIIUIAT 32 OCYILECTBICHUE PYHKIUH KJIACCHOTO PYKOBOJAUTEIS 10
OpraHu3aIuyi U KOOPIWHAIIMU BOCIIUTATENbHOM paboThl ¢ 00yJaroIMHUCS;

Y - YMCIIEHHOCTh 00y4YaIOUIUXCS B KJIacce.

Pa3mep nocTossHHON YacTH BBIIUIAT 32 OCYLIECTBICHUE (PYHKIUI KIACCHOTO PYKOBOJUTENS T10
OpraHu3aliy U KOOPIMHAIIMU BOCIIUTATENbHOM paboThl ¢ oOydaromumucs coctanisetr 300 pyodneit B
MeCsII1, pa3Mep MePEMEHHON YacTH BBITIIAT 33 OCYIIECTBICHNE YKa3aHHBIX QyHKIUH - 80 pyoOnel B
MeCHILL.

3. Bolmuiarsl 3a mpoBepKy MUCbMEHHBIX PadoT (IPOBEPKY TETpajeil) B 001eoOpa3oBaTeIbHbIX
OpraHM3aIUsaX PacCCYUTHIBAIOTCSA N0 (hopMmyrie:

BEE:ZObeth%,
NX TN

rIe:

Br, - pa3Mep BBITUIAT 332 TPOBEPKY MUCHMEHHBIX palboT (MIPOBEpKyY TeTpajeii) B
0011e00pa30BaTeIbHBIX OPraHUu3aMIX;

Op - pazmep 6a30BOTO OKJIaa MEIaroruYeckoro paboTHUKA 0011e00pa30BaTEIbHON OpraHu3aIuig,
NPUHUMAEMBIi B COOTBETCTBHH ¢ pazzenoM I mactosmero [Tonoxenus;

Dyt - pasmep Ha10aBKH 3a MPOBEPKY MICbMEHHBIX padoT (IMIPOBEPKY TETPaaeH ), KOTOPBIN MPUBEACH
B Tabmure 1;

Hr - hakTryeckoe KOIMMYEeCTBO YacOB BEICHHMS MIEAarOTHYeCKON paboThI 10 MPEIMETY B
o01m1eo0pa3oBaTebHON OpraHu3alyy;

Y- (hakTHYecKoe KOIMYECTBO YCIIYT, OKa3bIBAEMBIX NIEJATOTMYECKHM PAaOOTHUKOM B
o011eo0pa3oBaTebHON OpraHU3alyy;

Hx - HOpMa yacoB 3a 6a30Byr0 CTaBKy 3apa0OTHOM TUIAThI IEJarOrMYeCKUX PAOOTHUKOB B
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0011e00pa30BaTENbHBIX OpraHU3aIusaX, ycTaHOBIeHHas pasaenom 11 nacrosmero [Tonoxkenus;

YN - HOpMAaTUBHOC KOJIMUCCTBO YCJIYT, OKa3bIBACMBIX MEAArOrM4CCKUM paGOTHI/IKOM B
0011e00pa3oBaTeTbHON OpraHU3aIHH.

3.1. I1pu BBIMOIHEHUH TIEATOTHYECKUM PAOOTHUKOM MTPOBEPKH MUCHbMEHHBIX paboT B Pa3HbBIX
KJ1accax U IO pa3HbIM IIPeIMETaM pa3Mep BBIIUIAT 3a IPOBEPKY MMCbMEHHBIX paboT (IIpOBEPKY
TeTpajiei) pacCUUTHIBAETCS KaK CyMMa BBIILIAT IO KaXA0MY IIPEIMETY U Kiaccy.

Tabmuna 1

PASMEPEHI HAJIFABOK 3A [TPOBEPKY ITMCBMEHHbBIX PABOT
(ITPOBEPKY TETPAZIEN) B OBILIEOBPA3OBATEJIbBHBIX OPTAHU3ALINAX

HaumenoBanue paboTbl Pasmep
/1 HaJa0aBKH,
MPOLIEHTOB
[IpoBepka TeTpanel B HA4aJIBHBIX KJaccax, 1o 12,0

PYCCKOMY SI3BIKY U JINTEPAType, POAHOMY SI3BIKY U
JIUTEeparype, MaTeMaTHuKe

[IpoBepka muCbMEHHBIX pabOT IO HHOCTPAHHOMY 7,0
SI3BIKY

4. Brinara 3a 3aBeJoBaHHE y4eOHbIMU KaOuHeTaMu - 444 pyOis;

VI. BBITUTATBI CTUMVIIMPYIOHIET'O XAPAKTEPA

1. K BbImIaraM CTUMYIUPYIOLIETO XapaKTepa OTHOCSTCS BBIIJIAThI, HAIPaBJIEeHHbIE HA
CTUMYJIUpPOBaHUE PaOOTHHKA K KAYECTBEHHOMY Pe3ynbTaTy Tpy/a, a TAKXKe MOOILIPEHHE 3a
BBITIOJTHEHHYIO PaboTYy.

1.1. BeITIaTel CTUMYIHPYIOIIETO XapaKTepa BKIIFOUAIOT B CeOs:

BBITUIATHI 32 KBAIM(PUKALIMOHHYIO KaTETOPHIO;

BBITUIATHI 32 crielu(uKy 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbl;

BBITUIATHI 32 HAJIMYKE TOCYIapCTBEHHBIX HArpa/l;

BBITUIATHI 32 CTaX pabOTHI 10 MPOPUIIIO;

MIpeMHaIbHbIE U UHBIE TOOUIPUTEIbHBIE BBIILJIATHI;

BBITUIATHI 32 KAYE€CTBO BBIMOIHIEMBIX PaOOT.

2. Breinnarsl 3a KBATH(PUKAIIMOHHYIO KATETOPHUIO MPEI0CTABISAIOTCS paOOTHUKAM
npodeccuoHaNbHO-KBaTU(UKAITMOHHBIX JOJHKHOCTHBIX TPYII MEIaroruueckuX pabOTHUKOB U
PYKOBOJUTEINEH CTPYKTYPHBIX MOApa3AeeHUI NPy HAIMYUH Y HUX JACUCTBYIOIIEH KBaTU(UKAIMOHHON
KaTeropuu B Mpe/eiax cpoka JeHCTBUS KBaTU(UKAITMOHHON KAaTEeTOPHH U PACCUUTHIBAIOTCS 110

bopmye:

Bik = Oq x Dix,
rac:
Bkk - BBIIIJIAaTa 3a KBaHI/I(I)I/IKaHI/IOHHyIO KaTeTropHUIo,
Od - ,HOHX(HOCTHOﬁ OoKJ1azg paGOTHI/IKOB 06pa30BaHI/I}I B 06me06pa30BaTeHLHLIX OpraHru3aluax,
Dik - pa3Mep Ha0aBKH 32 KBAIM(HUKAMOHHYIO KATETOPHIO, KOTOPbIN MPUBE/IEH B Tabiuiie 2.

Tabmunia 2

PASMEPLI HAJIFABOK 3A KBAJIMOUKAITMOHHVYIO
KATEI'OPH1IO PABOTHUKAM OBPA3OBAHUN A
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Kpanmudukarm KBanuduxkanmonnas Pasmep
OHHBIN YPOBEHb KaTeropus Ha10aBKH,
IIPOLIEHTOB
1 2 3
[IpodeccronanbHO-KBaTUPUKAIIMOHHAS TPy TODKHOCTEH
[Ie1aroru4eckux pabOTHUKOB
[lepBriii nepBasi KB (UKAIMOHHAs 10,0
KaTeropus
BbICIIAs KBAU(PUKAIIMOHHAS 22,0
KaTeropus
Bropoit nepBasi KBaTUPUKaIlMOHHAS 12,0
KaTeropus
BbICIIAs KBAIM(PUKAIIMOHHAS 24,0
KaTeropus
Tpernii nepBasi KBaTU(PHUKAIIMOHHAS 12,0
KaTeropus
BbICIIAs KBATU(PUKAIIMOHHAS 24,0
Kareropus
UYeTrBepThiid nepBas KBaTH(UKaIIMOHHAS 12,0
Kareropus
BBICIIIAsT KBATH(UKAITMOHHAS 24,0
Kareropus
[IpodeccuonanbHO-KkBaNU(UKAMOHHAS TPYIIA JOJKHOCTEN
PYKOBOAMTEINIEH CTPYKTYPHBIX NOJIpa3AeIICHUM
[TepBorit nepBasi KBTM(PUKAIMOHHAS 12,0
KaTeropus
BBICIIIAs KBATHM(PUKAITMOHHAS 24,0
KaTeropus
Bropoii nepBasi KBIM(PUKAIMOHHAS 12,0
KaTeropus
BBICIIIas KBAU(UKAMOHHAS 24,0
KaTeropus
Tperuii nepBasi KBIM(pUKaIMOHHAs 12,0
KaTeropus
BBICIIAs] KBATH(PUKAITMOHHAS 24,0
KaTeropus

YceranoBneHue (M3MEHEHHE) BBIILIAT 32 KBATM(UKAIIMOHHYIO KATETOPUIO IPOU3BOJUTCS CO JHS
MIPUHATHS TTOJIOKUTEIBHOTO PELIEHHS] COOTBETCTBYIOIIEH aTTECTALIMOHHOW KOMUCCUEH.
3. Beimnarsel 3a cnenuduky o0pa3oBaTesibHON MPOTrpaMMBbl IPEAOCTABISAIOTCS PAOOTHUKAM



oOpa3oBanus B 00111€00pa30BaTeNbHBIX OPraHU3aUAX 32 padOTy C ONPEICICHHBIMU KaTerOpusiMu
BOCIIMTAHHUKOB (OOy4aromuxcs).

3.1. Beimatel 3a cnenu@uky 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMBI JUTS IT€AarOTHYECKUX paOOTHUKOB,
KOTOPBIM YCTaHOBJIEHBI HOPMBI YaCOB I1€1arorn4eckoil paboThl B HeeNto (B TO/T) 3a CTaBKy 3apaOOTHON
JIaThI, PACCUYUTHIBAIOTCS 1O (POPMYIIE:

H; x Y,

xY

B, =| O, x

sop

+P [xD

sop?

N N

rae:

Bsop - BbIIIIATHI 3a crienuuKy 00pa3oBaTesIbHOM MPOrpaMMBbl;

Oy - pa3mep 6a30BOTO OKJIa/Ia MEAArOTrHUYeCKUX pabOTHUKOB 00111€00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIllH,
MPUHUMAEMBbI B COOTBETCTBUHM € pazaenoM I Hacrosimero [Tomoxenus;

Hf - paxTrdeckoe konm4ecTBO 4acoB BEACHUS MEAarornueckoit paboTsl 0011e00pa3oBaTeabHOM
OpraHu3aInm;

Yt - akTHUEeCKO€ KOJTUYECTBO YCIYT, OKa3bIBa€MbIX paOOTHUKAaMHU 00pa30BaHUs
0011e00pa3oBaTebHON OpraHu3alnu;

Hx - HOpMa JacoB 3a 06a30ByrO CTaBKY 3apaOOTHOM IJIATHI TTEAArorHIeCKuX paOOTHUKOB
00111€00pa3oBaTeNLHON OpraHu3anyu, ycranoBieHHas pasaenom I nactosmero [lonoxenus;

YN - HOpMaTUBHOE KOJMYECTBO YCIIYT, OKa3bIBAEMBIX TEIarOTHIECKUMHU paOOTHHKAMHU
0011e00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu;

P - xomnieHcarus Ha oGecriedeHne KHUTOM3JaTeIbCKOW MTPOIYKIINEH W MTePHOINICCKIMHA
n3nanusmMu B pazmepe 100 pyOineid, koTopasi ycTaHaBIMBAETCs MeJarornyeckuM paboTHUKAM
MPOTIOPITMOHAIBHO YUeOHOM Harpys3ke, HO He 00Jiee YeM Ha OJTHY CTaBKY 10 OCHOBHOMY MeCTY paOOoTHI;

Dsop - pa3zmep HanbaBku 3a criennuky 00pa3oBaTebHOM NporpaMmbl, KOTOPBIA IPUBEICH B
Tabimue 3.

3.2. Beimiarsl 3a crieniuuky 00pa3oBaTebHON TPOTrpaMMBI Il paOOTHUKOB 00pa3oBaHus (3a
UCKITFOYCHUEM TIeJarOTHYECKUX PAOOTHUKOB, BHITUIATHI KOTOPBIM ONIPEICIICHBI ITYHKTOM 3.1 HacTOSIIEero
[TonoxeHus) U pacCUUTHIBAIOTCS 110 (hopmyre:

Bsop =0q x Dsop,

rie:

Bsop - BbITLIATHI 32 crieniuuKy 00pa3oBaTesIbHOM MPOrpaMMBbl;

Od - TOJDKHOCTHOM OKITa paOOTHUKOB 00pa30BaHus B 00IIc00pa30BaTeIIbHBIX OPraHU3aINsX;

Dsop - pa3zmep HanbaBku 3a crienuuky 00pa30BaTebHOM MpOorpaMmbl, KOTOPBIN IPUBEICH B
Taoymue 3.

3.3. IIpu paboTe neraroruueckux U yueOGHO-BCIOMOTaTeNbHBIX PAOOTHUKOB B 00pa30BaTebHBIX
OpraHU3aIHaX C ONPEIEICHHBIMU KaTeTOPUSIMU 00yUJaroIuXcs (BOCIUTAHHUKOB) MPEIyCMaTPUBACTCS
MpeI0CTaBICHUE BBIIIAT 3a crienr(uKy 00pa30BaTeIbHOM MpOorpaMmbl IO HECKOJILKUM OCHOBaHUsIM. B
3TOM CIIydae pa3Mep BBIIUIAT 3a crienu(uKy o0pa3oBaTeabHON MPOTpaMMBbl PACCUUTHIBAETCS IO
Ka)XXJIOMy OCHOBAHHIO.

3.4. TIlepeuens AOMKHOCTEHN paOOTHUKOB, KOTOPBIM C Y4€TOM KOHKPETHBIX YCIOBUN PabOTHI B
JTAHHOW OpraHu3alliy, MoApa3AeIeHIH U JOKHOCTH YCTaHABIMBAIOTCS HAI0ABKH 32 CHIEIUBUKY
o0Opa3oBaTeIbHON IPOTPaMMBI, YTBEPIKAAETCS B KXKIOW OpraHU3aI|H [0 COITACOBAHUIO C BRIOOPHBIM
PO COI03HBIM OPraHOM UM MHBIM OPraHOM, YIIOJTHOMOYEHHBIM MPEACTABIATH HHTEPECH pAOOTHUKOB.
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Tabmuna 3

PASMEPBI HAJITEABOK 3A CITELITUDUKY OBPA3OBATEJIBHOI ITPOT' PAMMBI

OcHoBaHue JI0JDKHOCTH, KOTOPBIM Pa3sm
/0 | Ha3HA4YCHUs HA/0ABKH 32 | HA3HAYAIOTCS HAJ0ABKH 3a CEIH(PUKY ep
CHePUKY 00pa3zoBaTeabHOM MPOTPAMMBI HaJ0aBKH,
00pa3oBareIbHO MIPOIICHTOB
IPOrpaMMBI HAaUMEHOBAaHHUE KBaIU (UK
npoeccHoHaTBHO- AIIMOHHBIN
KBATH(DUKAITMOHHOW | ypOBEHb
TPYIIIBI
2 3 4 5
[IpenonaBanue JOJKHOCTH YETBEPTHI 3,0
POJIHOTO sI3bIKA MEAarorn4ecKux i
(Tarapckoro, 4yBalICKOro, | pabOTHHUKOB
MapHICKOro U Jp.) U
JUTEPaTyphl B
00111600pa30BaTEIHLHBIX
OpraHu3aIusIx

4. BeImutatel 3a HaJTM4HE TOCyIapCcTBEHHBIX Harpaa Poccuiickoit @eaepanun, Coroza CoBETCKUX
Conmanuctruecknx PecrmyOnuk, COI03HBIX U aBTOHOMHBIX pecityonuk B coctaBe Coro3a CoBETCKHUX
Coumanuctuuecknx Pecryonuk u PecnyOnuku TarapcTad npeaoCcTaBiIsiOTCs M0 JOHKHOCTIIM
PabOTHHUKOB 00pa30BaHUS, BXOAAIIUM B MPO(GeCCUOHATIbHBIE KBATH(PUKAITMOHHBIE TPYIIIHI JOIKHOCTEH
y4e0HO-BCIIOMOTaTeILHOTO MEPCOHAA MEPBOT0 U BTOPOTO YPOBHEH, MeJarorniyeckux paboTHUKOB U
PYKOBOJUTEINEH CTPYKTYPHBIX MOIpa3eeHU, U pacCUUTHIBAIOTCS MO hopMmyrie:

sz = Od X Dpz,

re:

By - BpIIIaTa 3a HaJaM4KMe rocyJapCTBEHHbIX HArpas;

Oqd - JOMKHOCTHOU OKJIaJl paOOTHUKOB 00pa3oBaHus B 0011e00pa30BaTebHBIX OPraHU3aIHIX;

Dy, - pa3mep Hat0aBKU 3a HAIMYKE TOCYJapCTBEHHBIX HArpas.

Pa3mep HapbaBku 3a HamM4Ke TOCyIapCcTBEHHBIX Harpaj Poccuiickoii @enepannn, Corosa
Coserckux Conmanuctuueckux PecnyOnuk, coro3HbIX pecnyonuk B coctaBe Coro3a CoBEeTCKHX
Conmanuctuyeckux PecryOnuk cocrabisieT 7 MPOLIEHTOB.

Pa3mep HapbaBku 3a HamU4Ke ToCyIapcTBeHHbIX Harpa] Pecyonuku Tarapcran (Tarapckoit
AstonomHoii CoBerckoii Conmanuctudyeckoi Pecriyonuku) coctaBiser 6 MpoueHToB.

Pa3mep HambaBku 3a HamMumMe oTpacieBbix Harpan Poccutickoit deneparuu, Poccuiickoit
Cogerckoif @eneparusnoii Conmanuctuueckoit Pecriyonuku, Pecriyonuku Tatapceran, Coro3a
Coserckux Conmanuctuiecknx PecryOnuk, coro3HbIX pecnyonuk B coctaBe Coroza CoBeTCKHX
Commanuctuyeckux PecryOnuk cocrabinseT 4 MporeHTa.

Pa3mep HamOaBku 3a HanMU4KMe HArpynHOTO 3HaKa Pecmyonuku Tarapcran "3a 3acioyru B
obpazoBanuu" cocrapmusieT 2 mpoleHTa. HagbaBka 3a Hann4yue HarpyaHoro 3Haka PecryOnuku
Tarapcran "3a 3acoyru B 00pa3oBaHUU" yCTaHABIUBAETCS HA OCHOBAHUU MPUKa3a MUHUCTPA
obpa3oBanus u Hayku Pecnyonuku Tarapctan (MuHHCTpa oOpazoBanus Pecnyonuku TarapcTaH).

[TepeueHs TroCyIapCTBEHHBIX U BEIOMCTBEHHBIX HArpal, 3a HATMYHE KOTOPHIX paOOTHHKAM
00pa30BaHMs MPENOCTABISAIOTCS COOTBETCTBYIOIINE BBITIJIATHI, TPUBEIeH B puioxkennu N 1 k
Hacrosemy [lonoxenuto.

4.1. YcraHOBIIEHHE pa3MEPOB BHITLIAT 32 HAJIMYKE TOCYIAPCTBEHHBIX HArpaJl MPOU3BOAUTCS CO AHS
MIPUCBOCHUS TOCYNapCTBEHHOW Harpaapl. PaboTHHKaM 00pa3oBaHusl, UMEIOIINUM JBE U Oojee
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roCyadapCTBCHHBIC HArpaabl, BhIIIATA 3a UX HAJIMYMC YCTAHABJIMBACTCH 110 OI[HOI71 H3 rocyaapCTBCHHBIX
Harpas 1o BeIOOpy paboTHHKA 00pa30BaHUsl.

5. Beltuiarel 3a cTax paboThI 10 MPOGUIII0 YCTaHABIMBAIOTCA IO TPYIIIAM I10 CTaXy B pa3pese
po(heccCHoHabHO-KBATU(UKAIMOHHBIX TPYIN U KBATH(PUKAITMOHHBIX YPOBHEH B 3aBUCUMOCTH OT
MPOIOJKUTEIIBHOCTH PaOOTHI MO MPO(HIIIO U PACCUUTHIBAIOTCA 1O (hopmyre:

Bs = 0Oq x D,
rae:
Bs - BeITuTaTa 3a cTaxk paboThl IO TPOQHITIO;
Od - JOMKHOCTHOM OKIaJl paOOTHUKOB 00pa3oBaHus B 0011€00pa30BaTebHbIX OpraHu3alusX;
Ds - pazmep Han0aBKu 3a CTaxk pabOTHI IO TTPO(UITIO, KOTOPBIN IPUBEICH B TaOIMHIIE 4.

Tabmuua 4

PASMEPEI HAJIFABOK 3A CTAX PABOTHI 10 ITPO®UITIO

HaunmenoBanue Kanudukanu I'pynna no Pasm
npodeccuoHaIbHO- OHHBIN YPOBEHD CTaxy ep Ha/I0aBKH,
KBATH(UKATTMOHHO U MIPOIICHTOB
TPYIIIBI

JomxHocTu yueOHo- TIEpPBBIN - ot 4 1o 10 1,0
BCIIOMOTaTEIIbHOTO BTOPOi1 JeT
MepCOHAJIa BTOPOTO YPOBHS

ot 10 go 15 2,0
JIeT

cBhIIE 15 3,0
JIeT

JomxHocTr MIEePBBIH - or2 106 2,0
IeIarorn4ecKux YETBEPTHIN JeT
pabOTHHUKOB

or 6 1o 10 3,0
JeT

or 10 mo 15 3,5
JIeT

cBhIe 15 4,0
JIeT

JomxHoCcTH TIEPBBIH - or2 106 2,0
PYKOBOAUTENIEH TpeTui Jer
CTPYKTYPHBIX
MOIpa3IeIeHUI or 6 1o 10 3,0

JeT

or 10 mo 15 3,5
JeT

cBeIIe 15 4.0
JeT
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5.1. YcraHoBneHHe (M3MEHEHHE) pa3MEpOB BBITUIAT 32 CTaX PabOThI MO MPOQUIIIO IPU U3MEHEHUN
CTaXka pabOTHI MPOU3BOAUTCS CO IHS JOCTHXKEHHS CTa)Ka, TAIOIIEro MpaBo Ha yBEJIHMUEHHE pa3mepa
BBIIIJIAT 32 CTaX pabOTHI, €CIM TOKYMEHTHI, IOATBEPKAAIOLINE CTAX, HAXOAATCS B OpraHU3aluy, U CO
THS TIPEJCTABICHUS HEOOX0IUMOT0 IOKYMEHTA, TIOATBEPKAAIOLIETO CTaX.

5.2. B crax neparoruueckoil paboThl 3aCUUTHIBAETCS IIEJarOrnyecKasi, pyKoBoasias u
MeTOIM4ecKast paboTa B 00pa30BaTEIBHBIX U APYTUX OPraHU3aIUAX COTIACHO Ta0muIe 5.

Tabnuua 5

[IEPEYEHbD

YYPEXXJIEHUI, OPTAHU3ALII U JOJDKHOCTEM, BPEMSI PABOTbI
B KOTOPBIX 3ACUMTHIBAETCS B IIEJATOT'MYECKUI CTAXK
PABOTHUKOB OBPA3OBAHN

HaunmenoBaunue HaunmeHnoBaHue 10ODKHOCTH
YUPEKACHUS U OpraHru3alnn

1 2
OO6pazoBaTeybHbBIC VauTens, BOCOUTATENH, IeAaroru
OpraHu3aIH JOTIOTHUTEILHOTO 00pa30BaHus, JUPEKTOPa

5.3. B cTax nemarornyeckoil paboThl OT/IETHHBIX KATETOPUI MEAarornueCcKux
PabOTHUKOB 3aCYUTHIBAIOTCS BpEMs padOThI B OpraHU3alusaX U Bpems ciryxObl B Boopyxennbix Cuinax
CCCP u Poccuiickoit @enepanuu no crienuaibHOCTH (TIpodeccrun), COOTBETCTBYIONIEH TPODHUITIO
paboThI B 00pa3oBaTeILHON OpraHU3aIluy WK MPOQUITIO TPETIoIaBaeMoro mpeaMera (Kypcea,
JTUCHMIUTUHBL, KPYXKKaA):

YUUTENSIM, TeJaroraM JAO0MOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl.

5.4. BocrnuTarensiM JTOMIKOIBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aIIHA.

5.5. Bpems paOoThl B JOJDKHOCTAX MOMOIIIHHMKA BOCIIUTATENS U MJIA/IIIET0 BOCIIUTATEINS
3aCYUTHIBACTCS B CTAXK MEAArOTHYECKON pabOThI P YCIIOBUHU, €CIIH B NEPHO pabOTHI HA 3TUX
JOJDKHOCTSAX paOOTHHUK MME Melarorunueckoe 0opazoBanue mim oOydasncs B 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3aIiy BbICIIET0 00pa30oBaHusl WM MpodeCcCHOHATBLHOM 00pa30BaTebHON OpraHu3aIiy.

5.6. PaGoTHHUKAM yUYpeKJICHUN 1 OpraHU3aIuil BpeMs MeAaroruaeckoi paboTsl B
00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3alUsAX, BHIIOTHAEMOM MOMUMO OCHOBHOM pabOThI HA YCIOBUSIX IOYACOBOM
OILIaThl, BKJIIOUAETCS B NIEIarOrMYECKUil CTax, eciii ee 00beM (B OITHOM MITM HECKOJIBKUX
o0pa3oBaTeIbHBIX OpPraHu3alusax) cocraniser He MeHee 180 yacoB B yd4eOHOM rofy.

[Ipu 5TOM B MeAaroru4ecKuii CTak 3aCUUTHIBAIOTCS TOJIBKO T€ MECALIbI, B TEYEHHE KOTOPBIX
BBITIOJTHSUTIACH TIelaroruueckas padoTa.

[IPEJIEJIbHBIN COBOKYITHBIN PASMEP BECOBBIX
KOO®ODOUIMEHTOB I10 KPUTEPUAM OODEKTHBHOCTU
JNEATEJIBHOCTU PABOTHUKOB OBPA3OBAHU A

HaumeHnoBanue nomKHOCTH IIpenensHbIi
n/m COBOKYITHBIW pa3mep
BECOBBIX KO3()(HUIIMEHTOB

2 3

1. ITIpodeccuonanbHO-KBATU(PHUKALMOHHAS TPYIIA y4eOHO-BCIIOMOTaTEIbHOTO
IIepcoHaa MepBoro ypoBHs
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2. IIpodeccronanbHO-KBaTU(UKALIMOHHAS TPYIIa y4eOHO-BCIIOMOTaTEIEHOTO
HEpCOHAJIa BTOPOTO YPOBHS

Miagmninii BOCHUTATEND 35

3. [IpodeccronanbHO-KBATU(DUKAITMOHHAS TPYIINA JOJHKHOCTEH TeIarormueCKux
pabOTHUKOB

Bocnourareinn 55
1.

Vaurenn 60
24,

4. TIpodeccronanbHO-KBaIU(PUKALMOHHAS TPYIIa JOJKHOCTEH PYKOBOAUTEIEH
CTPYKTYPHBIX MOJpa3esIeHUI

JTUPEKTOP 70

VII. BBIIIJTATBI KOMITEHCALIMOHHOI'O XAPAKTEPA

1. K BBIIIaTaM KOMIIEHCAIIHOHHOTO XapaKkTepa B 001e00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aIrsIX
OTHOCSITCS:

BBITIIATHI CIICIMATIICTAaM 32 padOTy B CEITLCKO MECTHOCTH;

BBITIJIATHl PAOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha pab0Tax ¢ BPEAHBIMU U (MJIM) OMTACHBIMU YCJIOBUSAMHU TPYIA;

BBITIATHI 32 pa0OTy B YCIOBUSX, OTKJIOHSIONIMXCS OT HOPMaJIbHBIX (TIPH BBITIOJTHEHUH paboT
pa3IUYHON KBaTM(DUKAITNU, COBMEIICHUH Mpodecchii (IOMKHOCTEN), CBEpXypOUHO padoTe, paboTe B
HOYHOE BPEMsI M IIPH BBITIOJIHEHUH PabOT B IPYTHUX YCIOBUSIX, OTKIOHSIOIIUXCS OT HOPMAJIbHBIX);

BBITIATHI KOMITEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa 3a padoTy ¢ OMPEIeICHHBIMI KaTeTOPHSIMU
BOCIIUTAHHUKOB (00yJarOIINXCs) C OTPAHNYCHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU 3/I0POBBSI;

2. BpITuaTbl KOMITIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa, pa3Mephl U YCIOBHS UX OCYIIECTBICHU S
YCTaHABJIMBAIOTCS KOJUIGKTUBHBIMH JIOTOBOPAMH, JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMH, TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM B COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM 3aKOHOIATEIILCTBOM M HMHBIMU HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMHU
aKTaMH, COZICPIKAIIMMUA HOPMbI TPYAOBOTO IPaBa.

3. Beimiars! cnenpairctam 3a paboTy B CEIbCKO MECTHOCTH MPEIOCTABIISIOTCS paOOTHUKAM,
BXOJIAIIMM B TIPO(eCCHOHATIbHBIE KBATU(UKAIIMOHHBIE TPYIIIBI TODKHOCTEH MeIaroruaeckKux
pabOTHUKOB U PYKOBOJAUTEIICH CTPYKTYPHBIX TOJpa3/IeiICHUI, U PACCUUTHIBAIOTCS 110 OpMyIIe:

Bsm = Dsm x S,

r1e:

Bsm - BBINNara crenuanuctaM 3a paboTy B CENbCKOM MECTHOCTH;

Dsm - pa3mep BBITUIATHI CIICIIUATHMCTAM 32 PabOTy B CENIbCKOM MECTHOCTH, MPUHIUMAEMbIi paBHBIM |
388 pyomsim;

S - pakTuyecku orpaboTaHHOE BpeMs (CTaBKa).

4. BrpInnarsl KOMIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa pabOTHUKaM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpeAHBIMU U
(WnK) oMacHBIMH YCTIOBUSIMU TPYAIA, a TAKXKeE 32 paboTy B YCIOBUSX, OTKIOHSIOMIMXCS OT HOPMAJbHBIX
(pu BBIMIOTHEHUU PabOoT pa3nyHOM KBaU(UKALIUU, COBMEIEHUH Mpodeccuii (TomKHOCTEN),
CBEpXypOo4HOU paboTe, paboTe B HOUHOE BPEeMsI M MIPH BBIIIOTHEHUH padOT B APYTHX YCIOBUSX,
OTKJIOHSIOIITUXCS OT HOPMAJIbHBIX ), PACCUUTBIBAIOTCS 1O (POPMYIIE:
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By =0y %Dy, x%,
N
rae:

Bkn - BIIUIaTa KOMIIEHCAIMOHHOTO XapakTepa;

Oq - pa3zmep 6a30BOTO OKJIaa pAOOTHUKOB B 0011€00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aIUsIX,
MIPUHUMAEMBI B COOTBETCTBUHM C pazaenoM I Hacrosimero [Tonoxenus;

Dxn - pa3mep Hat0aBKH 32 BBITUIATY KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa, OTpeeIsieMblii B
cootBeTcTBUU ¢ TpynoBbiM KojekcoM Poccuiickoit denepannu;

Hg - dakriaeckn orpaboTanHoe BpeMs, TI0 KOTOPOMY 3aKOHOATEILCTBOM IPETyCMOTpEeHa
BBIIUIATA KOMIIEHCAI[MOHHOTO XapaKTepa;

Hx - HopMa gacoB 3a 6a30BbIi OKJIa/1 (CTaBKY 3apa0OTHOH IIaThl) paOOTHUKOB
o011eo0pa3oBaTebHOM Opranu3anuu, NpuHuMaemast cornacHo TpynoBomy kozaekcy Poccuiickoit
denepanuu.

5. Beimuiaret 3a paboTy B yCIOBUSIX, OTKJIOHSIOIIMXCS OT HOPMAJIBHBIX (IIPH BBITIOJHEHUU PaboT
pa3IMYHON KBaTM(pHUKAINK, COBMEIIEHNH Npodeccuil (I0MKHOCTEN), CBepXypoUuHOil paboTe, paboTe B
HOYHOE BpEMS U MPH BBITIOJTHEHUHU PabOT B APYTUX YCIOBUSIX, OTKIOHSIONINXCS OT HOPMAJIbHBIX ),
YCTaHABIIMBAIOTCSA 32 KaXKbIH 4ac pabOThl B HOUHOE BPEMSI B MIOBBIIIEHHOM pa3Mepe 10 CPaBHEHUIO C
paboToi B HOPMAJILHBIX YCIIOBHSIX, HO HE HMKE Pa3MEPOB, ONPEICIICHHBIX 3aKOHAMHU ¥ HHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH MMPABOBBIMU aKTaMH.

B cnyyae npuBneuenust paboTHUKa K paboTe B yCTAHOBJIEHHBIN eMy IrpaMKOM BBIXOJHOU JIEHb
WM Hepabouuii mpa3IHUYHBIN AeHb padoTa OIUIauMBaETCA HE MEHEe YeM B IBOMHOM pa3Mmepe, pu 3TOM
paboTHUKaM, MMOTyYaIOLIUM JOJKHOCTHOM OKIIAJ, - B pa3Mepe He MeHee OIMHAPHON JHEBHOM WK
4acoBO#1 0a30BOM CTaBKH CBEPX OKJIAJa, €CIIM padoTa B BBIXOJHOW M HEpaOOUUil Ipa3qHUYHbIN JCHB
MIPOM3BOIMIIACH B MPECNIax MECIIYHON HOPMBI pabouero BpeMEHH, U B pa3Mepe He MEHee IBOMHOMN
YaCOBOU WJIM THEBHOM CTaBKH CBEPX 0A30BOTO OKJIAJa, €CIIM paboTa MPOU3BOIMIACH CBEPX MECIUYHON
HOPMBI.

5.1. Ilo xenanuto pabOTHUKA, paOOTABIIEr0 B BHIXOAHON WM HEPAOOUN MPa3qHUIHBINA JE€HB, EMY
MOKET OBITh TIPEOCTABIICH JAPYroil IeHb OTAbIXa. B aTOM citydae paboTa B HepaOounii mpa3qHUIHBINA
JIeHb OIUTaYMBAETCsl B OAMHAPHOM pa3Mepe, a IeHb OT/IbIXa OIJIaTe HEe MOJICHKHUT.

6. Omara Tpyaa pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEIHBIMH U (MJIH) OMACHBIMU YCIOBUSMU
Tpyla, yCTaHABIMBAETCA B MOBBIIIEHHOM pa3Mepe M0 CPaBHEHUIO C OKJIaJAaMHU (JOKHOCTHBIMU
OKJIaJIaMH), CTaBKaMH 3apa0O0THOM IJIaThl, YCTAHOBICHHBIMU JIJIS1 Pa3JIMYHBIX BUJIOB paboT C
HOPMaJIbHBIMHU YCIOBHUSIMU TPY/la, HA OCHOBAaHUU CIIELIMAIbHON OLICHKH YCIIOBUH Tpy/aa B pazmepe 4
MIPOLIEHTOB JIOJKHOCTHOTO OKJIa/1a.

7. BolaTel KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa 3a padoTy ¢ onpeieIeHHbIMUA KaTeropusMu
BOCIIUTAHHUKOB (00Yy4aroIIUXcs) C OTPAaHMYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSMH 3/I0POBBS IIPEIO0CTABISIFOTCS
paboTHUKaM 00pa30BaHUs B OTJCIBbHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OPraHU3alUAX 32 padOTy C ONpeIeIeHHBIMU
KaTeropusiMU BOCITUTAHHHUKOB.

7.1. BoInnarel KOMIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a padoTy ¢ OnpeeeHHbIMU KaTerOpUusiMu
BOCITUTAHHUKOB (00Yy4aroIIUXCcs) C OTPAaHUYEHHBIMUA BO3BMOXXHOCTAMHU 370POBbS ISl EJarOTHYeCKUX
PabOTHUKOB, KOTOPHIM YCTAaHOBJICHBI HOPMBI YaCOB MEIAroruueckoil paboThl B HENIENIO 32 CTaBKY
3apabOTHOI TIAaThI, PACCYUTHIBAIOTCA TIO popmyrie:

H, x Y,

x Y,

B, =| O, x +P |xDy,

N N

rie:

Binh - BBITUIATHI KOMITIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a padoTy ¢ OmpeAeIeHHBIMU KaTeTOPUSIMHU
BOCITUTAHHUKOB (00Y4arOIIUXCs) C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSMU 3/I0POBbS;

Ob - pa3zmep 6a30BOTO OKIIAa MEJArOTUYECKUX PAOOTHUKOB B 0011€00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3aIusaX, IPUHUMAaeMbIii B COOTBETCTBHU ¢ pasaenom Il nactosmero [TonoxeHus;

Hr - dakTdeckoe KOTUIECTBO YacOB BEACHUS MEAaroruaeckoii paboTel B 00111e00pa3oBaTeIbHBIX
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OpraHu3aIusx;

Y- pakTuyeckoe KOJIMYECTBO YCIYT, OKa3bIBAEMBIX NEarOTMYeCKUMH PaOOTHUKAMHU B
0011e00pa30BaTeNbHBIX OPraHU3aALUIX;

Hx - HOpMa gacoB 3a 6a30Byr0 CTaBKY 3apabOTHOM TUTATHI MTEAATOTHISCKUX PAOOTHHKOB B
0011e00pa30BaTENbHBIX OpraHU3aIusIX, ycTaHOBIeHHas pasaenom 11 nacrosmero [Tonoxkenus;

YN - HOpMaTUBHOE KOJIMYECTBO YCIIYT, OKAa3bIBAEMBbIX TEJarOTMIeCKIMH PAOOTHUKAMH B
0011e00pa30BaTeIbHBIX OPraHU3aIMIX;

P - xomneHcanus Ha oOecrnieyeHre KHUTOM3/1aTeNIbCKOM MPOIyKIUENH U NEPUOANYECKUMU
n3naHusaMu B pazmepe 100 pyOrei ycraHaBIMBaeTCsl MeAarorndecKuM pabOTHUKAM MPOTIOPIIUOHAIBHO
y4eOHOH Harpy3Ke, HO He 0oJiee YeM Ha OJ[HY CTaBKy IO OCHOBHOMY MECTY paOOThI;

Dxn - pasmep BbIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa 3a padoTy ¢ ONpeaeeHHbIMU KaTeropusMu
BOCIHUTAHHUKOB (00yJarOIIUXCs) C OTPAaHUICHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMH 3/I0POBbSI, KOTOPBIi IPHBE/ICH B
tabnuue 15.

7.2. BoInarel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a paboTy ¢ ONpeaesIeHHBIMHU KaTeropusIMH
BOCITUTAHHUKOB (00y4aroIuxcs) ¢ OrpaHMYEHHBIMU BO3MOXHOCTSMH 3/I0POBbS AJ1s1 pAOOTHUKOB
o0Opa3oBaHUs (3a UCKIIIOYEHUEM €IarOrMueCKUX pabOTHHUKOB, BBIIIIATHI KOTOPBIX ONPEAETICHbI ITYHKTOM
7.1 nacrosimiero [TonoxkeHus) pacCUUTHIBAIOTCS IO (opmyie:

Bkh = Od X Din,

re:

Bxn - BeIIUIaTa KOMIIEHCAIMOHHOTO XapakTepa;

Oqd - TOIDKHOCTHOM OKJTal paOOTHUKOB B 00111€00pa30BaTeILHOM OpraHU3allii;

Dxn - pa3mep KOMIIEHCAITMOHHOTO XapaKTepa, KOTOPbIil mpuBeAeH B Tabnuue 15.

8. IIpu paboTe negarorn4eckux U y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHBIX PAOOTHUKOB B
0011e00pa30BaTENbHBIX OPraHU3aMIX C ONPEIEICHHBIMU KaTeTOPHSIMHU BOCIIUTAHHUKOB
MpeycMaTpUBAETCs MPEA0CTABICHHE BBITLIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa 0 HECKOJIbKUM
OCHOBAHHUSAM, pa3Mep BBIIJIAT PACCUUTHIBAETCA MO KaXXJIOMY OCHOBAHHUIO.

9. IlepedyeHn AOKHOCTEH PAOOTHUKOB, KOTOPHIM C YU4ETOM KOHKPETHBIX YCIIOBHI pabOTHI B
JAHHOW OpraHu3alliy, MoApa3ieeHUH U JOKHOCTH YCTaHABIMBAIOTCS HAaA0aBKU KOMIIEHCAIIHOHHOTO
XapakTepa, YITBepkKAaeTcs B KaX 01 OpraHu3aliy 1o COrIacOBaHUIO C BEIOOPHBIM MPOQCOI03HBIM
OpraHoM HJIM UHBIM OPraHOM, YIIOJIHOMOYEHHBIM MPEACTABISATh HHTEPECH paOOTHUKOB.

VIIL TIOPSAJOK OITPEJEJIEHMSA 3APABOTHOM ITJIATHI
PYKOBOIUTEJIA OPTAHU3 AL

1. 3apaboTHas miaTa pyKOBOJIUTEINS OpraHU3alui COCTOUT U3 TOJHKHOCTHBIX OKJIa/I0B, BBIILJIAT
KOMIIEHCAIIMOHHOTO ¥ CTUMYJIHPYIOIIETO XapaKkTepa.

2. JIomKHOCTHOM OKJIa/l pYKOBOAMUTENS 00I1e00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluy yCTaHABIUBACTCA
ydpenuTeNeM OJIMH pa3 B roJl Ha Hadyajao y4eOHOro rojia B 3aBUCMMOCTH OT TPYIIIBI MO OIUIaTe Tpyna U
paccuuThiBaeTcs 1o Gpopmyrne:

O4=0px S,

r1e:

Oqd - JOMKHOCTHOU OKJIaJl PyKOBOAUTENS 00111€00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3allig;

Ob - pa3zmep 6a30BOTO OKJIaJa PYKOBOAUTENS;

S - pakTuyecku orpaboTaHHOE BpeMs (CTaBKa).

I'pynma mo ommnare Tpyaa pykoBoauTeNs 0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIiK ONPEENsIeTCs B
3aBUCHUMOCTHU OT KOJTMYECTBA YUCIEHHOCTH 00y4JaIOTuXCsl.

3. I'pynma mo omiare TpyAaa pyKOBOIUTENEH, pa3Mepbl JOKHOCTHBIX OKJIaJI0B PYKOBOAUTEICH
MpeCTaBIeHbI B Tabmnwuie 16.

5. Yupenurens 00meo0pa3oBarensHON OpraHU3aiil MOXKET YCTaHABIUBATh PYKOBOIUTEIIO
0011e00pa30BaTENbHON OPraHnu3aly BHITUIATHl CTUMYIHPYIOIIETO XapakTepa 3a Ka4yecTBO
BBITIONHSEMBIX pa0OT C YUETOM PE3YIBTATOB JEATEIILHOCTH, ONPEICIEHHBIX HA OCHOBAHUH KPUTEPHEB
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3¢ (HEKTUBHOCTHU ACITEITLHOCTH.

BbImiaTel cTUMYIUPYIONIETO XapakTepa pyKOBOAUTEIO 0011e00pa30BaTeIbHOM OpraHnu3aliu
npeacTaBiIeHbl B Tabmuie 16.

BbImiaTel CTUMYITUPYIONIETO XapakTepa pyKOBOAUTEINIO 0011e00pa30BaTeIbHON OpraHnu3aiu
MOTYT OCYIIECTBIISITHCS €KEMECIYHO, TI0 UTOTaM paboTHI 3a rofl, 32 BHIIIOJIHEHNE BaKHBIX U 0C000
BAKHBIX 3aJaHUM.

Tabmmma 16

PASMEPEHI BA3OBbBIX OKJIAJIOB 1 BBITIVIAT CTUMVJIMPYIOIIEI'O XAPAKTEPA
PYKOBOIUTEJIEM OBIIIEOBPA3OBATEJIbHBIX OPTAHU3ALIMU

I'pynma 3HaueHne 0ObEMHOI0 ba3oBbIit BelmiaTsl
0 OIIaTe TPy/a | HoKa3aTelis (UUCIEHHOCTh oKJa, pyosen CTHUMYJIMPYIOLIETO
PYKOBOJUTENS | BOCHUTAaHHUKOB IO Xapakrepa, pyonen

COCTOSTHMIO Ha Ha4ajo
y4e0HOTO rojia), 4eJI0BeK

1 1-15 18 000 2 000
2 16 - 50 20 000 2 000
3 51-100 24 000 3 000

Kontunrent yuammxcst 061eo0pa3oBaTesIbHbIX OpraHU3alHii, pearn3yomnxX
a/JlanTUPOBaHHbIE 00pa3oBaTeIbHbIE IPOrPAMMBI, YUUTHIBaeTCA ¢ Kod(pduurentom 3

7. TunioBbie KpuTepun 3PPEKTUBHOCTU JIEATETLHOCTH PYKOBOJUTEICH M UX BECOBBIE
k03 UIMEHTHI yTBepKaatoTcss MuHHCTEpCcTBOM 00pazoBanus 1 Hayku Pecryonuku TaTapcTaHs.

8. BbImuiarsl 3a KauecTBO BBIMOIHSIEMBIX paOOT pacCUUTHIBAIOTCS 1O (hopMmyrie:

Bk = Bc x Kvk,

re:

Bk - BbIIIaTa CTUMYIUPYIOLIETO XapaKTepa 3a Ka4eCTBO BBIMOIHAEMBIX PadoT € y4eTOM
PE3YNBTAaTOB UX JEATEIbHOCTH;

Bc - pa3mep BbIIIaT CTUMYIHUPYIOLIETO XapaKkTepa, KOTOpbIN mpuBeaeH B Tabauie 16 HacTosmero
Ilonoxxenus;

Kvk - k03 GHIIeHT BBHITOTHEHHS] KPUTEPHEB KaueCcTBa.

9. BrImaTel KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa YCTaHABIMBAIOTCS JUIsl PYKOBOJIUTEINSI OpTraHU3aIuU B
COOTBETCTBUM ¢ TpynoBbIM KoaekcoMm Poccuiickoii denepanuu.

IX. HOPAJOK ®OPMUPOBAHNMA ®OHJA
OIUIATBI TPYJIA OBPA3OBATEJIbHOU OPTAHU3ALINN

1. ®opmupoBanue (HoHIa OIUIATHI TpyJa 0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu OCYyIIECTBISETCS B
npezaenax o0beMa cpesicTB 001e00pa3oBaTeIbHON OpraHn3anuy Ha TeKYIui (PMHAHCOBBIN roJ,
OTIPEAEIEHHOTO B COOTBETCTBUH C HOPMAaTUBAMHU, KOJTMYECTBOM OKAa3bIBAEMBIX YCIIYT U OTPaXKaeTCs B
T1aHe (PMHAHCOBO-X03SIMCTBEHHOM 1€ TENbHOCTH 00111e00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluy.
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ITpunoxenue N 1

k [Tonoxxenuto

00 YCIIOBUSIX OILIATHI TPyAa
paboTHHKOB 00111€00pa30BaTEIBHBIX
opranusanuii Pecnnyonuku Tarapcran

IHEPEYEHb

IFOCYJAPCTBEHHBIX U BEAOMCTBEHHbBIX HAI'PA/I, 3A HAJIMYUE
KOTOPBIX PABOTHUKAM OBPA30BAHUSA TPEJOCTABJIAIOTCA
COOTBETCTBYIOIIMUE BbIIIVIATBI

HauMenoBanue mo4yeTHOTO 3BAHUA
/1

2

I'ocynapctBennsie Harpaasl Poccuiickoit denepanuu, Pecyonuku Taraperan,
Coro3a Coserckux Conuanuctudyeckux PecryOnuk, CO03HBIX U aBTOHOMHBIX
pecniyonuk B coctaBe Coro3a CoBerckux Cormanuctuaeckux PecmyOmmk

1. ITouetnsie 3Banus Poccuiickoit denepannu

Haponansiit yunurtens Poccuiickoit @enepannun
A
3acinyxeHHbli yuutenb Pocculickoit @enepanuu
2.
2. ITouetnsie 3Banus Coro3a CoBerckux Coruanucruaeckux PecryOmmk
Haponnsriit yaurens CCCP
A

3. IloyeTHbIE 3BaHUS COO3HBIX peciyonuk B cocTaBe Coro3a COBETCKUX
Conumanucrtuyecknx Pecryommk

3acnyxeHHblid yauTensb mkosisl PCOCP

3acnyxeHHbI PaOOTHUK HapOJHOTO 0Opa30BaHuUs
A2,

4. IloyeTHble 3BaHUS ABTOHOMHBIX pecnyonuk B coctaBe Coro3a CoBETCKUX
Conuanuctuyeckux PecryOnuk

330J’Iy>KeHHLII>i JACATCIIb IIKOJIbI

3aciy’KeHHBIN YUUTEIb IIKOJIbI

5. Ilouetnsle 3Banust Pecriyonuku Tatapcran

Haponusit yunrtens Peciyonuku Tarapcran
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3acnyKeHHbIH yuuTelnb mkoisl Pecniyonuku TarapcTan

3acnyxxeHHbll yuntens Pecniyonuku Tatapcran

BenomcTBennsie (oTpacieBsie) Harpabl Poccuiickoit @enepannn, Pecnyonuku
Tarapcran, Coroza Coserckux Conmanucrudyeckux Pecnyonuk, Poccuiickoit
Cogerckoit @eneparuBaoii Conpanuctuueckoit PecryOnuku, 3a HaTMaue KOTOPhIX
MIPEIOCTABIISIIOTCS BBIIJIATH CTUMYIHPYIOLIETO XapakTepa

1. MunucrepctBo 00pazoBanus u Hayku Poccuiickoit @enepaunu
(MunuctepctBo oo6pazoBanusi Poccuiickoit denepariin)

[Touetnsit paboTHUK 001IeTO 0OpasoBanust Poccuiickoit deneparmn

2. MUHUCTEPCTBO HAPOIHOTO 00pa3zoBaHus1, MUHHUCTEPCTBO MPOCBEIICHUS
CCCP (PCDCP)

3nayok "Otnnunuk npocsenienus CCCP"

3Ha4oK "OTINYHUK HAPOJIHOTO MPOCBEIICHUS "
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[Tpunoxxenue Ne 5

IIPABA U JIbI'OTBHI,
NpeaocTaBJisieMble MeIArorn4ecKuM padoTHUKAM MYHUIIUNIAJILHOTO OKOIKEeTHOT O
o0meoOpa3oBaTesibHOr0 yupexaeHusi HopoasiekcanapoBckasi HayaabHasi LIKOJIA-JeTCKUH cajl
uMmenn I'epos Coserckoro Corw3a BsauecnaBa Anexkcanaposuda MenHoHorosa
ByryabMuHCcKOro MyHununajbHoro paiiona Pecnnyoiuku Tatapcran 1npu noaroroBke
NPOBe/ICHUH ATTeCTALMHU

|. IlpaBa aTTecTyeMbIX pA0OTHUKOB.

1.1.Ileparornyeckuii pabOTHUK UMEET MPaABO:

[Tonate 3asiBieHHE Ha aTTECTALMIO /1711 YCTAHOBIIEHUS! COOTBETCTBHS

YpOBHS €ro KBaJin(ukauu TpeOOBaHUM,

MpeIbSABISEMBbIM KBATH(PUKAITMOHHBIM KaTETOPUIM

( mepBoii UK BBICHLIEH);

JIUYHO TPUCYTCTBOBATH MIPH €r0 aTTECTAllUU Ha 3acCelaHuu

aTTeCTallMOHHONH KOMHCCHH, O YUeM MUCbMEHHO YBEOMIIET aTTECTallMOHHYIO Komuccuio. [lpu
HesIBKE MeJaroruyeckoro paboTHHUKA Ha 3aceJaHie aTTEeCTAllMOHHOW KOMUCCUH 0€3 YBaKUTEIbHOM
MIPUYMHBI KOMUCCHUS BIIpaBe MPOBECTH aTTECTAIIMIO B €70 OTCYTCTBUE.  Pe3ynbTaThl aTTectauuu
[e1aroruueckoro paboTHUKA, HENOCPEICTBEHHO NMPHUCYTCTBYIOIIErO Ha 3aCEJAHNN aTTECTallMOHHOM
KOMHCCHH, COOOIIAIOTCS €My MTOCIIE NTO0IBEJICHNS] UTOTOB T'OJIOCOBAHMS.

OO6>xastoBaTh pe3yynbTaThl AaTTECTAIIUA COOTBETCTBUH C 3aKOHOIaTEILCTBOM Poccutickoi
Oenepauyy. HIUBUAYaIBHBIE TPYIOBBIE CIIOPBI PACCMATPUBAIOTC KOMUCCUSIMH 10 TPYAOBBIM
CIIOpaM B YUYPEXACHUAX U cyAaMHu. [IopaIok paccMOTpeHUsT MHANBUTyalbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB
perymupyercs r71.60 TK P® u unbimu dpenepansubiMu 3akoHamMu. B cootBetctBuu co ¢1.392 TK PO
paOOTHUK UMEET MIPaBO 0OPATUTHCS B CYJl 3a pa3pellieHUeM HHANBUYaIbHOTO TPYIOBOTO

CIOpa B TEUYEHHUE TPEX MECSLIEB CO JIHS, KOT'/1a OH Y3HaJl WIM J0JKEH ObLI y3HATh O HapyLLIEHUH
CBOEr0 IIPaBa, a o cropaM 00 YBOJIbHEHUH — B TEUEHUE

OJIHOTO MECsIlIa CO JHS BPYYEHUs €My KOIUU MpHUKa3a 00 yBOJbHEHUH JIMOO

CO JIHS BBIIa4M TPYAOBON KHUKKH.

[Tocne o3HaKOMIIEHMS IIOJ POCIIUCH C IIPEACTABICHUEM PabOTOIATENs C

LIEJIbI0 TIOATBEPKIACHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH

IIPEJCTaBUTh B ATTECTALIMOHHYIO KOMUCCHIO COOCTBEHHbIE CBEACHUS, XapaKTEPU3YIOILIUE ero
TPYAOBYIO JESTEIbHOCTH 3a IEPUOJL C IaThl MPeAbLYyLIeH aTTecTaluy (Ipy IEePBUYHOM aTTeCTalMH - C
JaThl IOCTYIIJIEHNUS Ha paboTy), a TAKXKE 3asBJIEHUE C COOTBETCTBYIOLIUM 0OOCHOBAaHUEM B Cilydyae
HECOIJIacHs ¢ MpeJCTaBIeHUEM paboToaTeIsl.

B cnydae pacTop:keHMs TpyJOBOrO JOTOBOpa B COOTBETCTBUHM € IIyHKTOM 3 yacTu 1 crateu 81
Tpynosoro xoaekca Poccuiickoit denepanun yBoIbHEHHE 110 JAHHOMY OCHOBAHUIO JIOITYCKAETCSA, €CIH
HEBO3MOXKHO IEPEBECTU NeIarorn4eckoro paboTHUKA € €ro MUCbMEHHOTO COrjlacus Ha JPYryko
uMeroIyocs y pabotoaarens padoTy (Kak BAKaHTHYIO JOJKHOCT MU paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO

KBaJTM(HUKAIMK PAOOTHUKA, TAaK U BAKAHTHYIO HUKECTOSIIYIO JOJKHOCTD HITH
HIDKEOTJIAYMBAEMYIO Pa0bOTYy), KOTOPYIO paOOTHHUK MOJKET BBIIOJHSATH C YYETOM €T0 COCTOSIHUS
3110poBbs (4acTh 3 cratek 81 Tpynosoro konekca Poccuiickoit deneparyn).

I1. OcBoOOXIECHME OT ATTECTANMH C LEJIbI0 MOATBEPKACHUS

COOTBETCTBHSA 3AaHUMAEMOMH JOJKHOCTH.

B cootBercTBuu ¢ mynkToM 18 Iopsiaka aTTecTanuy neaarornyeckiux paboTHUKOB
rOCyJapCTBEHHBIX M MYHHIIUIIAIBHBIX 00pa30BaTENbHbBIX YUPEXKICHUN, YTBEPKACHHBIM TPUKA30M
MunucrepcTBa o0pa3zoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 24 maprta 2010 r. Ne 209 (nanee —
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HOpH[[OK aTTeCTalluy IICAarorut4ycCKux pa6OTHI/IKOB), aTTeCTalluu C UCJIBIO MMOATBCPKACHUSA
COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH HE TIOJJIEKAT:

- melaroruueckrue paboTHUKY, MPOPabOTaBIINE B 3aHUMAEMOM JOKHOCTH MEHEe JIBYX JIET;

IIpumeuanue:

K HaHHOﬁ KaTCropmu rneaarorundycCKux pa6OTHI/IKOB OTHOCATCA: MOJIOABIC CIICLIUAJINCTHDI,
npopadoTaBIIe B 3aHUMAEMON JOJDKHOCTH MEHEE JIBYX JIET IIOCII€ OKOHYaHUsI 00pa30BaTeIbHOTO
YUPEKACHUS CPETHET0 WM BBICHIETO MPO(ECCHOHATBHOTO 00pa30BaHuUs, HITU IPYyTrue paOOTHHUKH,
CTax pa60T1)1 KOTOPBIX B I[aHHOfI HGI[aFOFI/I‘{eCKOﬁ JOJDKHOCTH, HCqHCHﬂIOMHﬁCﬂ MO0 COBOKYIIHOCTHU
3anucen

B TPYJOBOM KHMKKE, HE IIPEBBIIAET ABYX JIET.

paboTHHKH, TIepemeanue (IepeBeeHHbIe) U3 OJHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHHUS B
Ipyroe 00pa3oBaTeNbHOE YIPEXKICHHE HA OJJHY U Ty K€ MeAarorHuecKyro J0DKHOCTh M IMEIOIINe
CTak pabOTHI B IAHHOM JOJHDKHOCTH

0oJsiee IBYX JIET, HE OCBOOOKAAIOTCA OT 00s13aTENIbHOM aTTECTAlUU C LENbI0 TIOATBEPKIACHUS
COOTBETCTBHSA 3aHUMacMOM JOJIKHOCTH.

BepeMeHHBIC KCHIIWHBI; )KCHIIWHBI, HAXOAAIIHUECS B OTITYCKE 1O 6epeM€HHOCTI/I " poJaMm;
neaJarortdyeCKue pa6OTHI/IKI/I, Haxoadmurecs B OTITYCKE 110 YXO4Yy 3a pC6CHKOM J0 OJOCTHXXECHUA UM
BO3pacTa Tpex JIeT. ATTecTalusl yKa3aHHbBIX pa0OTHUKOB BO3MO)KHA HE pPaHee YeM Yepes JBa roja
IMOCJIC X BbIXOJA U3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

[Ipumeuanne:

ATTGCTaI_[I/IH BBIHICTICPCUYNCIICHHBIX MEJATrOTHYCCKUX pa6OTHI/IKOB C OCJIbIO YCTAHOBJICHUA
COOTBECTCTBUA YPOBHSA UX KBaJ'II/I(i)I/IKaHI/II/I Tpe6OBaHI/I${M, MMPEABABIACMBIM K KBaJ'II/I(l)I/IKaHI/IOHHBIM
Kareropusm (mepBoil UM BeICLIEH ), TPOU3BOIUTCS B cooTBeTCTBUU ¢ [lopsiakom arrectanuu
MeJarornYecKux paboTHUKOB. [IpoxokaeHre TaKoW aTTecTalluy B YKa3aHHBIC BBIIIE MTEPUOIBI (1Ba
rojia ocje BbIX0/la M3 OTIYCKa [0 OEpEMEHHOCTH U poJiaM M/MJIH OTIIyCKa M0 YXOJy 3a peOEHKOM J10
JOCTHKEHHSI UM BO3pPAcTa TPEX JIET) 3aBUCHUT OT JKEJIAHUs CaMMX M€Jarorn4ecKux pabOTHUKOB.

III. ITepeHoc CPpOKOB aTTECTAIUM MEIATOTNYECKOT0 PA0OTHUKA € HeJIbI0 MOATBEPKACHH S
COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOIl 101KHOCTH
3.1. o cormacoBaHuio MeXIy pabOTOAATENIEM H IEearOTHUYECKUM

pabOTHUKOM JIOITYCKAETCS MIEPEHOC CPOKOB 00513aTeIbHON aTTECTAIMHU TIeIarOTHYeCKOTO
pabOTHHKA C IEJBIO MOATBEPIKICHUS COOTBETCTBHSI 3aHUMAaEMOH JIOJDKHOCTH B TIpejiesiax y4eOHOTo
WIH KaJCHIAPHOTO TO/a MO JMYHOMY 3asBJICHHIO Pa0OOTHHUKA!

- IPY HATMYHMH y PaOOTHUKA JINCTA HETPYIOCTIOCOOHOCTH WITH MEIUITUHCKOTO 3aKITFOUCHUS
(cipaBKM) IpH HATUYWHN 3a00JI€BaHUM;

- IPY HEOOXOAMMOCTH YX0/1a 32 OOJBHBIM OJIM3KHM POJACTBEHHUKOM;

- B CJlydae OKOHYAHUS CPOKa JICHCTBUS MMEBIIEHCS y paOOTHHUKA KBaTH(PHKAIIMOHHOM
KaTerOpHHu B MIEPHOJ] [UIMTEIBHOW KOMaHIUPOBKY (Ha 1 rox u OoJiee) st BelieHusi 00pa3oBaTeIbHOM
JESTETbHOCTH WM CTAKUPOBKH T10 CIICIIUAIILHOCTH B 00Pa30BaTEIbHBIX YUPSIKICHHUSIX 32 PyOSIKOM;

- B Cilydae rnepeBoJia (rmepexoja) paboTHHKA B TOJ OUEPETHON aTTECTAllUU U3 OJHOTO
00pa30BaTEIILHOTO YUPEKICHHS B IPyroe 00pa30BaTeIIbHOE YUPEKICHUE

Ha OJIHY U Ty K€ MeJaroruuecKyro J0KHOCTh 0 MPUYHHE COKPAIleHUs IIITaTHOM
YHCIIEHHOCTH, PEOPraHu3alluy, TMKBUIAIUU 00Pa30BaTENFHOTO YUPEKICHUS;

- B MIEPUO/]I JJTUTENBHOTO OTITyCKa CPOKOM JI0 OJHOTO TOJa.

IV. Ilpumenenue ynpoumeHHbIX (opM npogeccHOHAIBLHON IKCIEPTU3bI IIPH
NPOXO0KICHUH ATTECTALUH C LEJbI0 YCTAHOBJIECHUS COOTBETCTBHSA YPOBHSA KBAJTUH(PUKANMHU
NneAarorn4ecKux padoOTHMKOB TPeOOBAHMAM, NPEAbSBJISIEMbIM K KBAJIM(PHUKANHOHHBIM
KATeropusm (IepBoii WJIM BbICIIEH)

4.1. IIpu MpoXo>kKACHUH TeJarOTMYeCKUMH PaOOTHUKAMH aTTECTAIH C

LEJIBI0 YCTAHOBJICHHSI COOTBETCTBUS YPOBHS MX KBANU(UKALUU TPEOOBAHUSAM, MPEIbSIBISIEMbIM
K KBaJIM(UKAIIMOHHBIM KaTeropHsM (TIEpBOM MIIM BBICIIEH) MOTYT OBITh IPETYCMOTPEHBI YIIPOIIEHHBIE
¢dopMBbI IpodeccnoHaTbHOM dKCIEPTU3bl (0€3 MpUBJIeUEHHs HE3aBUCUMBIX aTTECTAllMOHHBIX
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HKCTEPTOB) K CIEAYIOIINM KaTeTOPUsIM MeJarorn4eckux pabOTHUKOB, IIOBTOPHO aTTECTYIOIIUMCS Ha
BBICIITYIO I TIEPBYIO KBAUTN(UKAITMOHHYIO KaTETOPHIO:

- moOeauTeN KOHKYpca B paMKax pean3aliy IPUOPUTETHOTO

HAIIMOHAJILHOTO MpoeKkTa «O0pa3oBaHue», HE3ABUCUMO OT IoJla YUYacTHs B YKa3aHHOM
KOHKYpCE;

- paboTHUKH 00pa30BaHMs, UMEIOIINE TOCYIAPCTBEHHBIE HArPazbl IO TMPOQHITIO
MeIarOTHYECKON AEATEIbHOCTH, BKIIIOUYAs TIOYETHBIE 3BaHus («3acHyKeHHbBIH YUUTEIb)» U JIp.),
[Touernsie rpamotsl Poccuiickoit @enepanuu, Peciyonuku TaTtaperan (3a noanuceio [Ipesunenta),
HE3aBUCHMO OT I'0J1a HarpaK ICHHS,

- moOeaAuTeNH, IPU3EPbl, TUIIOMAHTHI, JIJAypeaThl MEXTyHAPOIHbIX, (eepaTbHbIX H
pecryOIKaHCKUX MPO(ECCHOHATBHBIX KOHKYPCOB TI0 TIPOQHITIO AEATEIHHOCTH aTTECTYEMOTO
paboTHuKa («YuuTens roga», «Bocnurarens rofga» u 1p.), HE3aBUCHUMO OT T'0J1a TIPOBEICHHS
KOHKYpCa;

- TeJJarOTHYecKue pabOTHUKH, TIOJArOTOBUBIIINE BOCTUTAHHUKOB —

nobeautenet u mpu3epos (1-3 MecTa) MEeKTyHAPOIHBIX, BCEPOCCUMCKUX, PECITYOTMKAHCKUX
MIPEMETHBIX OJIMMITHA, KOHKYPCOB, CMOTPOB, COPEBHOBAHHIA, IIPOXOIUBIINX B TEUYCHHUE 5 JIET Meper
aTTecTaruen paboTHUKA.

4.2. YupouieHHble (GOpMBI SKCIEPTHOU OLIEHKH (03 MpHUBIICUEHHS] HE3aBUCUMBbIX
aTTECTAIIMOHHBIX IKCIIEPTOB) MOTYT MPUMEHSTHCS K CIETYIONIUM KaTeTOPHSIM MeIarormdecKix
pabOTHHUKOB, IIOBTOPHO aTTECTYIOIIUMCS Ha KBATU(PHUKAIIMOHHBIE KATETOPHUH:

- TIeJIaTOTHYECKUe paOOTHHUKH, HATPaXKACHHBIC BEIOMCTBEHHBIMHU

HarpyJIHbIMH 3HakaMu MuHHCTepcTBa 00pazoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu
(«OTnMYHUK HApOIHOTO MpocBeneHus», «IloyeTHbIil paboTHUK

obmrero oopa3oBaHus» U ap.), MuHHCTEpCTBa 00pa3oBaHus U Hayku PecmyOnuku Tatapctan
(«3a 3acoyru B 00pa3oBaHWN»), HE3aBUCHUMO OT T'OJIa HATPaXKICHUS;

- moOeauTenu u npusepsl (1-3 MECTO) MyHHIIMTIATBHOTO ATara pecnyOInKaHCKUX
npodeccrnoHabHBIX KOHKYPCOB, COOTBETCTBYIOIINX MPODUITIO ACITEILHOCTH aTTeCTyeMOTO
paboTtHuka («Yuurens roga», «BocnuraTens roga», ap.), HE3aBUCUMO OT TOJa MPOBEICHUS KOHKYpCa.

- elaroruyeckrue paboTHUKH, MOATOTOBUBIINE BOCITUTAHHUKOB-

nobeauTtenel u mpu3epoB (1-3 MecTa) MyHUITUTIATLHOTO dTana MPEeIMETHBIX OJTUMITHAT,
KOHKYpPCOB, CMOTPOB, COPEBHOBAHUI1, MPOXOIMBIINX B TEUEHHE 5 JIET Mepej arTectannueid paboTHHKA.

JBbI'OTHI

MPH NPOXOKAEHNH ATTECTANNH NeAPa00THUKOB MYyHHIUNAJIBLHOIO OI0’KETHOT 0
oOpa3oBaTe/ibHOIO yupexaenuss HoBoasiekcaHapoBckasi HaYaJdbHasi MIKOJIA —1€TCKUH cajl
umenu I'eposs Coerckoro Corsza BsiueciiaBa AjiekcanapoBuya .MeaHOHOTroBa

ByryJibMHHCKOro MyHHIIMNIAJIbHOTO paiioHa Pecny0suku TaTtapcran

®.1.0. paboTHUKA HaumenoBanu I'on JIBroThI:
YUPEXKACHUS e nmpodeccun, MIPOXOXKICHUS corJjiace”
JIOJDKHOCTH aTTecTaluu
Mansnesa JIro00Bb JupexTop 2012 I'maBa 4, m 4.2
AJeKkcaHJIpoBHA 1.3HaK
«OTINYHUK
HapOJIHOTO
MIPOCBELICHUS»-
1994 r

2.Harpynsbiii
3HAaK «3a 3aclyru
B 00pa30BaHUU-
2003 r»

3.I'pant PT
«Ham myummii
yuutens — 2011»
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Coranenue no oxpase Tpyaa
AJMUHUCTpAIHS MyHUITUTIATBHOTO OFOJKETHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHHUS
HoBoanekcannpoBckas HauanbHast oOieodpazoBarenbHas mkoia umenu ['epost CoBerckoro Corosa
BsiuecnaBa AnexkcanapoBuua MeqHOHOTOBA B JIMIE PYKOBOIUTENS yupexaeHus ManbueBoit JLA. ,
JeWCTBYIONIAs HA OCHOBAaHUH Y CTaBa, M MPOQCOI03HAsT OPraHU3aIis 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS B
nute npeacenarens npoproma Huxkudoposoit D.P.. aeicTByromas Ha OCHOBaHHUH MOJIOKEHUS O
JEATeTbHOCTH MPO(PCOI030B YUPESKICHUN 00pa30BaHus, COCTABIIIM U TIOANMCAIN HACTOSIIEE
COTJIalIEHUE O TOM, uTo B TeueHne 2021-2022 yqeOHOTro roja pyKoBOJICTBO 00pa30BaTEILHOTO
YUpEeXKICHUST 00513YETCs BBITIOJIHUTD CIISAYIOIINE MEPOTIPUSATHS 110 OXPAaHE TPya:

[Tpunosxenue Ne 6

Ne

Bun meponpusituii

CpOKH UCTIOJTHEHUS

OTBETCTBEHHBIN

Oprasu3zanyoHHble MepPONPUATHSA.
[lepeoopmuts , yTBEpAUTH U PA3MHOXKHUTH
uHCcTpyKiuu 1o Th u OT s ywanuxcs u
OTJIeNbHO 1O Mpodeccusm
00pa30BaTEILHOTO YUPEXKICHUSB CBSI3U C
NEPEMMEHOBAHUEM U PEOPraHU3aLUeH .
CornacoBath ¢ mpo(hKOMOM B
YCTQHOBJIEHHOM TOPSIZIKE.

[IpoBoauTh: a) 00ydYeHHE IO OXpaHE TPy
JUIS. BHOBb MIPUHSTHIX pAaOOTHUKOB;

0) MHCTPYKTaX Ha pabo4YeM MeCTe 10
OXpaHe TpyJa;

[IpoBOAUTH OOIIMIA TEXHUYECKUH OCMOT]
31aHUN U IPYTUX COOPYKEHUI Ha
COOTBETCTBUE 0O€30MaCHOM IKCIUTyaTalluH
CozlaTh KOMHCCHIO 110 MPOBEPKE 3HAHUIM
10 OXpaHe TpyJia paOOTHUKOB IIKOJIbI

B Teuenue rona

B Teuenune mecsna

E>xennesuno

Hupexrop

HupekTop
VIOJIHOMOYEHHBIN 110
oT

HupekTop
VIOJIHOMOYEHHBIN 110
oT

TexHuueckue

MEpPONPUSITHSE

[TpoBOAUTH TEKYIIUI PEMOHT CAHTEXHHUKH,
TEIUIOBOTO y3J1a, AJIEKTPHUECKOTO
OCBEIIEHUS, IIIKOJIBHON MeOeH,
o0opynoBaHusl.

HmeTh akT-paspelieHue:

a) Ha TIPOBEJICHHUE 3aHSATHI HA HOBBIH
y4eOHBIN TOJ;

B teuenwne roga

Pabouwnii no yxony 3a
3JaHUEM
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JleueOHO-IpoduIaKTHYECKHE U
CAHMUTAPHO-0bLITOBLIE MEPONIPHUATHS
[IpoBoauTh IpEABAPUTEIIBHBIE U
MEPUOINYECKUE METUITUHCKUE OCMOTPBI
paboTHUKOB B cCOOTBETCTBUH ¢ [Topsinkom
MPOBEICHUS MTPEIBAPUTEIIBHBIX U
MEPUOINYECKUX MEAULUHCKAX OCMOTPOB
paboOTHUKOB

BecTu perucrpannio HECUaCTHBIX CITy4aeB.
[TonnepkuBaTh CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUIA
PEXKUM B 31aHUU.

PaGoTHukam (GKeHITMHAM ), UIMEIOITUX JIeTen
B Bo3pacte 110 16 jer, mpeaocTaBiiaTh OJMH
CcBOOOIHBIN IEHb B MECSI] OJIHOCTBLIO
OTIJIaYMBAEMBIH.

Jliig negarornyeckux paboTHUKOB
00pa30BaTEILHOTO YUPEXKICHHS YCTAHOBHUTH
COKpAIIIEHHYIO TIPOIODKUTEIHLHOCTD
pabouero BpeMeHH — He OoJiee 36 4acoB B
HEZIEeIIo.

CocraBrieHne pacnucaHus yueOHOTO
3aBEJICHUS OCYIIECTBIISATh C YUETOM
paIrMoHAIBHOTO MUCTIOJB30BaHUs pabovero
BPEMEHH Ie/Iarora.

MeponpusiTus o ooecrneyeHuIo

CpeacrBaMu MHIUBUAY aJIbLHOM 3AlIMThI.

O6ecnieunTh paOOTHUKOB
IM3CH(PUIUPYIOMIUMH , CMBIBAFOIIIUMH U
00e33apaKUBAIOIIMMHU CPEACTBAMU B
COOTBETCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMU
HOpPMaMH.

OOecnieueHre WHAUBHTyATbHBIMH
CpeACTBaMU 3aIIUTHI OT IOPAKEHHUSI
ANIEKTPUYECKUM TOKOM (JIUDIICKTPUYCCKHE
NepYaTKH, IUIICKTPHUECKIEC KOBPUKH,
WHCTPYMEHTBI C U30JIUPYIOIIUMHU PYYKaMH ).
MeponpusiTus 0 NOKAPHOM
0e3011aCHOCTH

[TepeoopmMuTh U yTBEPAUTH MOATAKHBIHA
TJTaH 9BaKyallMl O Mepax MOoXKapHOI
0e30MmacHOCTH 71 00111e00pa30BaTEILHOTO
YUPEKICHUS

[Ipo1omKuTh BeieHNHE >KYpHAIOB
pEerucTpaiyy BBOIHOTO MPOTUBOMOKAPHOTO
WHCTPYKTaXa, )KypHaAJIaMU PETUCTPaLlUN
MIPOTHUBOTIOKAPHOTO UHCTPYKTAXKA HA
pabodem MecTe, a TAKKE KYPHAJIOM ydera
MIEPBUYHBIX CPEJICTB MOKAPOTYIICHUSI.
[IpoBecTu orHE3aNUTHYIO 00pabOTKY
4epJauHOTO TIOMEIICHHUS .

1 pa3 BrOA

B xaHukynspHoe Bpems

B teuenue roaa

B Teuenue roga

B Teuenue roma

B teuenwue rona

B teuenwue rona

B teuenue rona

VYH0oJIHOMOYEHHBIA IO

OoT

[upexrop

[upexrop

Hupexrop

HupekTop

Jupektop

YII0JTHOMOYEHHBIH 110
oT

YIIOJIHOMOYEHHBIN 110
oT
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3.IIpoBectu 3aMep CONPOTUBICHUS
W30JISILUM 3IEKTPOIIPOBOIKH .
[IpoBenenue 1a60PaTOPHBIX UCCIICAOBAHUIMA
(McnbITaHMi): TOATBEPKICHUE
COOTBETCTBUS MOHTa)Xa, pEMOHTA ,
TEXHUYECKOTO OOCITY)KUBAaHUS U
paboTOCIIOCOOHOCTH aBTOMATHUECKOH
M0’KapHOW CUTHAJIU3ALUHU, CUCTEMBI
OTIOBELIEHUS U YIIPaBJICHUs dBaKyalluu
JOJIEH Npu moXkape Ha OOBEKTE.

4.Pacuét KaTeropuu Mo B3PbIBOIOKAPHOMN
OMAaCHOCTH ITOMEIIECHHUS .

5.yCTaHOBKa JIOKaJIbHOM BBITSKHOU
CUCTEMBI B CTOJIOBOIA.
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CIIMCOK

ITpunoxxenue Ne 7

paﬁoTHHKOB MYHHIIHIAJbHOI0 0IXKETHOI0 00PA30BaTEIbLHOI0 YUPEKICHUS

HoBoajiekcaHJIpPOBCKasi HayaJbHasl INK0J1a —aeTckuii cag mMenu I'eposi Coserckoro Coro3a

BadecaaBa Ajgexkcanaposuiya MeIHOHOIroBa

KOTOPbIM O0ecmjiaTHO NMPEAOCTABJIACTCH CICHHATbHAsA 0J€CKIa, ClicNUAIbHasA Oﬁbe u aApyrue

Cpeacrea HHL[HBH[[yaJIbHOﬁ 3allIUThI

IIPOU3BOICTBEHHBI
X 3arpsi3HCHUM U
MEXaHUYECKUX
BO3JCHUCTBUN WU
KOCTIOM
CMEIIaHHBIX
TKaHel misd
3aIIUTHI OT OOIIKUX
IIPOU3BOJCTBEHHBI
X 3arpsi3HEHUN U
MEXaHUYECKUX
BO3JCHUCTBUI

Ne | ©.1.O. HanmenoBanu | HaumeHoBaHue Hopma OcHoBaHue (ITyHKT
n/m | paboTHHKA e mpodeccun, | CHEIHATLHOMN BBIJJAYM | THIOBBIX OTPACIEBBIX
YUpEXKIACHUS | TOJDKHOCTH OJICK/IBI, Ha TOJ HOPM, NIPUKA30B,

cIelaIbHON MTOCTAHOBJICHH)
00yBH U JIpyrUX
CPEICTB
VHIUBUTyJIbHON
3aIHUTHI
1 Mysumnosa yCII Xamnar 1 ITocraHoBNIEHNE
P.B. XJIOITYaTOOYMasKHbI MuHuncrepcTBa Tpyia
171 2 U COIIHATIBbHOTIO
[TepuaTtkn pazButus PO ot
pE3UHOBBIE 30.12.1997 r
Ne 69
2 Keiins . A. IToxcoOnbIi Xamar 1 ITocranoBnenue
pabounii mo XJIOITYaTOOYMa)KHBI MuHucTepcTBa TpyIa
KyXHE 174 2 U COLHATIBHOTO
[TepuaTku pazButusi PO ot
pE3UHOBBIE 30.12.1997 r
Ne 69
3 Huxutun C.J1. | Ctopox PykaButist 2 [TocTranoBneHue
MuHucrepcTBa Tpyaa
U COLIMAIBHOTO
pazButusi PO ot
30.12.1997 r
Ne 69
4 ApunbacoBa | Mammunuct mo | Koctiom 2 [TocTtanoBneHue
JLIL CTHPKE U XJIOITYaTOOYMasKHbI MunucrepcTsa Tpyaa
KorenbHuKOB | peMOHTY U JUId 3aIIUTBl OT U COIIMAIBHOTO
a 3.B. CIICIIOACK OBl o0mmux pazButus PO ot

30.12.1997 r
Ne 69

HpnMeannﬂ: becnaTtHas Beigayua CIICHO ACK b, CHCI_IO6YBI/I " Jpyrux cpcacTtB HHI[PIBHIIyaJ'IBHDﬁ

3aIlUTHI 11O IICPECUYHIO HpO(I)CCCI/Iﬁ ILO.II)KHOCTGI\/'I, IpEaAYCMOTPCHHBIX B HACTOAIIUX HopMax,
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IMPOU3BOJAUTCA BO BCCX OTPACIAX SKOHOMUKH HE3aBUCUMO OT HpO(bI/IJISI u BGIIOMCTBGHHOI?I
HO[[‘-II/IHéHHOCTI/I OpI‘aHI/I3aL[I/II71, C€CJIK 3TU CPCACTBA PIHI[I/IBI/IIIyaJIBHOfI 3alIUTBl HC NPCAYCMOTPCHBI
THUITIOBBIMHU OTPACJICBBIMU HOPMAaMMU.

OcnoBanue: [locranoBnenue MunucrepcTBa Tpyaa u conuaibHoro pazButus P® ot 30.12.1997 r Ne
69
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[Tpunoxenune Ne 8

IHNEPEYEHb
npogeccuii padoTHUKOB MYHHIHMIIAJLHOIO OKH//KETHOI0 00PA30BaTEIbHOIO YUPEKACHUS
HoBoajiekcaHIPOBCKOH HAYAJbHOM IIKOJIBLI-I1€TCKOIr0 caj1a
umenu I'eposi CoBerckoro Coro3a BsavecnaBa Anekcanaposnya MeaHoHOroBa,
MOJIy4YaoIUX 0ecIUIaTHO MOIoIIMe CpecTBa

Ne n/m | Joazkuoctb/mpodeccusi/ | Buabl cmbiBaromux | Hopmbl Beigauu Ha 1
u /mau/ padoTHUKA B MeCsILl
00e3Bpe:KMBaIOIINX
Cpe/cTB

1 [ToBap Xo03s1icTBEHHOE 200r
MBLJIO
Conma 2
KaJbIUHUPOBAHHAS
Mputo /vim xunkue | 3
MOIOIIIME CPEICTBA

“Huxa” 2
2 YOopIuK ciryKeOHbBIX X03sICTBEHHOE 200
TIOMEIICHUH MBLIIO
Conma 2
KaJIbIIMHUPOBAHHAS

Mpsuto /vunu xunkue | 3
MOTOIIIME CPEJICTBA
benusna 2

3 Cropox Meuio /vunum xuaxkue | 200 T
MOIOIIIME CPEJICTBA




«COTJIACOBAHO» «YTBEPIKIEHO».
[pezcenatens mpopKroMa: anKaBQhﬁnpexrép@MBO}’ M
Huxudoposa 3.P. Hosoatexcan aposckoit HII-JC

oT « 29-0okTsiOpan= 2018 Tlpukas Ne 35
»Mansuesa JLA.
M.ITS

MOJIOKEHHUE
O npeMHpOBAHHN PAGOTHHKOB MYHHIIATILHOIO 610/UKETHOT0 00pa3oBaTebHOTO
yupesaenns HoBoanekcanApoBeKoii HAYaILHON  IIKOIBI —1€TCKOI0 caja
uvenn leposi Cosetcroro Coro3a Baueciasa Asexcanaposirda Meanonorosa
ByryIbMHHCKOT0 MyHHININAILHOIO paiiona Pecrybmkn Tarapcran

1. O6mme mo0KeHHst

1.1 Hactosee Ilo7okKeH e 0 TPEMAPOBAHHH PAGOTHHKOB  MYHHIHNAILHOTO OHOT# TR

oGpasoBaTeabHOro yupeskieHns HoBoalekcaHIpoBeKas HauabHAsS IIKOTA-1eTCKUH 2l

Cogerckoro Coro3a Bsiuecapa AnexcanapoBuya MeHOHOroBa bByry/IbMHHCKOTO My H#

paitona PecniyGnuku Tataperan (1asiee YupekICHNE) YCTaHABIMBACT MOPSAOK H Y CIOEHS

MaTepUanbHOTO MOOIIPeHHs] PabOTHUKOB YUPEKICHU.

1.2 Hacrosimee [Tosoenye pacipocTpassercss Ha BceX pabOTHHKOB, 3aHUMArOIIHY 20

COOTBETCTBHHU CO LITATHBIM PACIHCAHHEM.

1.3. Tlox mpeMupoBaHHeM c7Ie1yeT MOHHMATh BBIIATY pabOTHHKAM ICHE/KHBIN CYMM CEE

3apalOTHOI MI1aThl, BR/HOUAKOLIEl B ce0st 10/KHOCTHOI OKITa/l. Ha/I0aBKH K JI0/IKHOCTHINS

KOMIICHCALMOHHBIC H HHBIC CTHMY THPYIOLIHE BBITIATHL.

1.4. IlpemupoBaHHe HAMPABICHO HA YCHIEHHE MATePHATbHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH &

OTBETCTBEHHOCTH PA0OTHHKOB yUPE:K/IEHHs 3a BBIIOJIHEHHE yCTABHBIX 3a/1a. CBOCH

KAaueCTBEHHOE BBITOTHEHIE MU CBOMX TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH.

1.5. TIpeMupOBaH#e OCYIIECTBISETCS HA OCHOBE HHIWBHIAYATBHON OUCHKH aIMHHHCTpaE

VUpesIeHHs TPYJIa Kak/10ro pabOTHHKA H €ro IMYHOTO BK/Iaja B 00ecneueH e Balo:

3a7a4 ¥ J0TOBOPHBIX 00S3aTE/IbCTB.

1.6. IlpemupoBaHie padOTHHKOB MO pe3y/bTaTaM HX TpyJa eCTb MpaBo. a He 00s3aHE0CTS

QIMMHHCTPALIMK ¥ 3aBHCHT, B YACTHOCTH. OT KOJMYECTBA i Ka4ecTra Tpy/1a paboTHHEOR &

(PHHAHCOBOTO COCTOSHHS YUPCIKICHUSL.

2.  Buab! npemmii

2.1. ExnHoBpeMeHHOe TPeMHPOBAHNE MOKET OCYIECTBIATECSA B OTHOLICHIH paborts

3HaMeHaTeILHBIMU HIH F0OHIEeHHBIMH aTaMH.

3. Pasmep npeMuii H HX HCTOUNHKH

3.1. UcrounnkaMu HHAHCHPOBAHMS PACX010B. CBA3AHHBIX C IPEMHPOBAHHEM #E IS Toe
- oI OIIIATH TPYAA YUPEKICHHS.

3.2 B cBasu ¢ o0HTeHHbNMI TaTaMu (55, 60. 1eT) co IHs posIeHHs. He Go/lee fanosans

JI0JIZKHOCTHOM /ISt TIeTaroroB U pyKOBOAMTEIEH

3.3. Ilpemuu K 100HIesIM CO JHs POKACHHUS, B CBA3U C YXOIOM Ha MEHCHIO

paboTHUKAM B 3aBUCHMOCTH OT HX TPYJOBOTO BKJIaza.

4. Tlops10K yTBep/KACHHUsI, HAYHCIEHNS H BHIIUIATHI NP eMIUii

4.1. Perenuie 0 mpeMUpPOBaHIH PAOOTHUKOB MPUHIMACTCS HA OCHOBAHHH MOTHENT

MpeACTaBICHUS THPEKTOPA YUPEIKICHHS

4.2 Beinata mpeMuii He NpOM3BOIMTCS B CIydasX:

- HEeBBIIOHEHHE Il HeHA/UTe/KALIee BBIMOIHEHHE 0KHOCTHBIX 008338 HOC S

[IpeIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM I0FOBOPOM HJIH A0KHOCTHBIMH HHCTPYKLHAN .

- HEeBBITIOJTHEHHE TEeXHOIOTHYeCKUX HHCTpYKuil, [Tonokennil, perianvesios =

OXpaHe Tpy/ia 1 TeXHHKH 0e30TacHOCTH:
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HapyILIEeHHE YCTaHOBJICHHBIX aIMUHUCTpanueil TpeboBaHmii 0(popMiIeHNs JOKyMEHTAUN U

pe3yIbTaToOB PadoT;

HapyICHHUEC CPOKOB BBIIIOJHCHUS UK CAaYU pa60T, YCTAHOBJICHHBIX IIPUKAa3aMH U

PaCIOPsIKCHUAMHA aIMUHUCTPALNU UJIW JOTOBOPHBIMU OGSI?;&TGJIBCTB&MH;

HapylleHNUe TPYJOBOM U IIPOU3BOJICTBEHHON QUCHUILINHEL, [IpaBuil BHYTpEHHEr 0 TPYA0BOIO

pacnopsaKa, MHbIX JOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB,

HEBBITIOJTHCHHE MTPUKA30B, YKa3aHUI U TOPYyUYESHUH HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOJICTBA,;
HaJu4He MPEeTeH3uH, Kajoo;

He o0ecrieueHrne COXpaHHOCTH UMYIIECTBA M TOBAPHO-MAaTEPHAILHBIX IICHHOCTEH,

YHYHIGHI/IFI 1 UCKAXXCHUA OTUCTHOCTH,

COBepHIeHI/Iﬂ HNHBIX HapymeHHﬁ, YCTaHOBJIeHHI)IX TPYZIOBI)IM 3aKOHOJAaTCJIbCTBOM, B Ka4€CTBEC

OCHOBaHMA MJIA HAJOKCHUA AUCIHUIITIMHAPHOT'O B3bICKAHUA U YBOJIbHCHUS.

4.8. JInmeHue npeMuu MPOU3BOIUTCS 32 PACUETHBIN NEPHO/I, B KOTOPOM UMENI0O MECTO HApYIICHHE.
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MpowWwHYpOBaHO, NPOKYMEPOBAHO 4

CKpenneHo nevarbsto
&

DOupekrop HW-AC:

(

oY

y_cTtp

N4 Pianbuesa
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	I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1.  Настоящий    коллективный   договор   заключён   между    работодателем   и работниками   в   лице  их  представителей и является   правовым  актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ Новоалександровской начальной школе –детском са...
	1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
	Конституция Российской Федерации;
	нормы международного права и международные договоры Российской Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
	Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
	Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
	Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных союзах»;
	Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
	Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального партн...
	Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.;
	Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2021-2023гг.
	Территориальное соглашение  между Управлением образования Исполнительного комитета БМР и Советом профсоюзных организаций учреждений образования БМР  на 2021-2023гг.
	1.3. Сторонами коллективного договора являются:
	директор Новоалександровской НШ-ДС в лице его представителя – директора образовательной организации Мальцевой Любови Александровны (далее – работодатель, организация, образовательная организация);
	работники   образовательной   организации  в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации  Никифоровой Эльмиры Рафаиловны
	Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю и...
	1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономи...
	1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
	Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан...
	1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые измен...
	В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.
	1.7. Для достижения поставленных целей:
	работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовате...
	директор принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними о...
	директор обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой об...
	выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномоч...
	1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).
	Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы...
	1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не ...
	1.10. Стороны коллективного трудовых договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
	1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:
	— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
	— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных нормативных актов,
	— получение представителями работников от работодателя  информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;
	— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;
	— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития организации;
	— участие в разработке и принятии коллективного договора;
	— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников.
	Директор признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ  Новоалександровскую начальную школу – детский сад  имени Героя Советского Союза Вячеслава  Александровича Медноногова  единственным  полномочным представителем работников образовательной органи...
	1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору,  принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его неотъем...
	Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.
	Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития с...
	При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт, с дат...
	1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
	II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
	2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового рас...
	Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).
	Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в «Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников», принятом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.» (Приложение№1),
	Стороны договорились о том, что:
	2.1.1. Директор Новоалександровской НШ-ДС не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
	Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным догово...
	2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового...
	2.2. Работодатель обязуется:
	2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
	2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.
	2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководите...
	2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых взносов на:
	- обязательное медицинское страхование;
	- выплату страховой части пенсии;
	- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
	- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального (персонифицированного) учета в органы Пенсионного фонда России с указанием льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение.
	2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством Российской  Федерации.  Объё...
	Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.
	2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших ...
	2.2.8.Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой дол...
	2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными ...
	Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.
	2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового договора.
	Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).
	Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устан...
	2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и стат...
	2.2.12. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашени...
	1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;
	2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной  квалификационной  характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;
	3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих обязанностей, связанных с:
	- для учителей:
	а) участием в разработке рабочих программ предметов;
	б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;
	- для воспитателей:
	а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений;
	б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
	- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
	а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования);
	б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
	4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей программы, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся...
	2.2.13. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых дог...
	Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождае...
	В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.
	Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов...
	2.2.14. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущес...
	-  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
	- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
	- проработавшие в организации свыше 10 лет;
	- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
	- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
	- работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии;
	- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.
	2.2.15. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.
	2.2.16. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Проф...
	2.2.17. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.
	2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
	Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной органи...
	Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации.
	2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую р...
	Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на ...
	Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.
	2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективног...
	2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 7 части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере ...
	2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам рег...
	2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в...
	2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью.
	2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в т...
	2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ...
	III. рабочее время и время отдыха
	3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
	Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. №1601 "О прод...
	3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящ...
	3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согла...
	При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.
	Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового д...
	Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в то...
	а) по взаимному согласию сторон;
	б) по инициативе работодателя в случаях:
	— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
	— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
	— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
	Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением орган...
	Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часо...
	Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпус...
	3.1.3. Руководитель и   другие работники образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, осуществлять в образовательной орга...
	Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного профессиональног...
	Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руко...
	3.1.5. Для работников и руководителя МБОУ Новоалександровской НШ-ДС, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотре...
	3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
	3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных Приказом Министерства образов...
	3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия.
	3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательст...
	Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами в...
	Общим выходным днем является воскресенье.
	3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением пе...
	При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для н...
	3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и иным педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
	В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, пред...
	3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, ...
	График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.
	Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
	В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной и...
	Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку...
	3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
	Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
	К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
	3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
	3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необхо...
	3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
	Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённ...
	3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, продолжительность которого  определяется в соответствии с Постановлением Правительства РФ ...
	Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков...
	При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиват...
	Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования,...
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления кал...
	О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
	Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.
	Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
	- за работу с вредными условиями труда;
	- за ненормированный рабочий день;
	- за особый характер работы;
	Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по результатам специальной оценки условий труда, продолжительность которых определяется в соответствии с при...
	Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного опл...
	Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими...
	3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
	3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
	3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
	Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.
	При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
	- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации...
	- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.
	3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
	3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в ...
	3.1.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:
	- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
	- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
	- для проводов детей на военную службу – 2  календарных дня;
	- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
	- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
	3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
	Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодном...
	Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации.
	За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность),  объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным прогр...
	Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации организации.
	3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам...
	3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.
	3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.
	IV. Оплата и нормирование труда
	4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.
	4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 22 числа текущего месяца и 06  числа следующего месяца за предыдущий месяц.
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием:
	- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
	- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
	- размеров и оснований произведенных удержаний;
	- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
	Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до...
	Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.
	4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
	4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных органи...
	При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:
	- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты труда педагогических работников (учителя, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также зар...
	- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
	- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, р...
	- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).
	4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное вр...
	4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письм...
	4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приос...
	4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере, установленном ...
	4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
	- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
	- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
	- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
	- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня награждения (присвоения);
	- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома;
	- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении;
	- другие случаи.
	4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере, установленной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан "Об условиях опл...
	4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальным...
	4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ принимается:
	- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподав...
	- в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и ...
	4.11. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель образовательной органи...
	4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами образовательной организации  (Положением о премировании МБОУНовоалександровской НШ-ДС...
	4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в которых обучающиеся начального общего образования объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества часов, предусматри...
	4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
	Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классн...
	Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционал...
	Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам
	Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный пери...
	4.16. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим раб...
	4.17. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами Приложение №5.
	V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки
	5. Стороны договорились о том, что:
	5.1. В целях социальной защиты работников образовательной организациив пределах отпущенных средств.
	5.1.1. Предоставлять работникам образовательно организации –женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, с учётом специфики учебного процесса, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. Остальным категориям работни...
	5.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по следующим причинам:
	- бракосочетание работника - три рабочих дня;
	- бракосочетание детей - один рабочий день;
	- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего звонка;
	- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
	- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
	- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
	- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в квартал;
	Если оплачиваемые свободные дни совпадают с выходными, праздничными днями или днями отпуска, то они не переносятся.
	5.2.1. В  случае  необходимости дополнительно к  оплачиваемым  дням  администрация  вправе предоставить работнику без  сохранения заработной  платы:
	- при рождении ребёнка- 3 рабочих дня;
	- на  свадьбу работника – 3 рабочих дня;
	- на  свадьбу детей – 3 рабочих дня;
	- на  похороны близких – 3 рабочих дня.
	5.3. Работодатель обязуется:
	5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.
	5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.
	5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне учебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с рабо...
	5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.
	5.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприя...
	5.3.6. Выплачивать работникам образовательных организаций при достижении пенсионного возраста (в соответствии с переходным периодом по повышению пенсионного возраста), либо при увольнении по собственному желанию впервые после приобретении права на дос...
	 руководителям (заместителям) – 10 000 рублей
	 педагогическим работникам – 8 000 рублей
	 другим категориям работников – 5 000 рублей.
	 Оказывать работникам материальную помощь:
	-за счёт средств образовательных организаций пособия на погребение работника образовательной организации, на организацию похорон близких родственников работника образовательной организации (родителей, детей, супруга) в  размере 3000р.
	Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам в выделении ссуд на его приобретение (строительство).
	5.3.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем...
	Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождени...
	5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки р...
	5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:
	- оказание материальной помощи;
	- организация работы с детьми работников;
	- организация спортивной работы;
	- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов;
	- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
	Бугульминская территориальная организация Общероссийского Профсоюза гарантирует членам профсоюза:
	-бесплатную юридическую консультацию и защиту их интересов в трудовых спорах.
	-оказание бесплатной практической помощи при составлении исковых заявлений в суд.
	-участвовать в судебных заседаниях в качестве представителя интересов членов профсоюза при отстаивании  права на назначении досрочной страховой пенсии и других профессиональных пра и интересов членов профсоюза;
	Каждому члену профсоюза дополнительно к установленным законом следующие выплаты из профсоюзного Фонда социальной защиты работников образования.
	-при достижении пенсионного возраста в соответствии с действующим законодательством;
	-в случае пожара (при наличии справки)
	-в случае платной операции, кроме зубопротезирования (при наличии направления);
	-при онкологических заболеваниях;
	-при приобретении путевки а свой счёт;
	-к Международному дню инвалидов.
	5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.
	Материальные виды поощрений:
	- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года            – вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
	- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;
	- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;
	Нематериальные виды поощрения:
	- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;
	- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой деятельности,
	- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
	5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:
	-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ
	-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;
	-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья;
	-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»;
	-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории Республики Татарстан;
	- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению);
	5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета.
	VI. Охрана труда и здоровья
	Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
	6.1. Стороны совместно обязуются:
	6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по...
	6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда Приложение №6.
	6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссий по охране труда.
	6.1.4. Обеспечивать:
	выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;
	работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю...
	своевременное расследование несчастных случаев;
	оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
	6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.
	6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда ...
	6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзно...
	6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.
	6.2. Работодатель обязуется:
	6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
	6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. С этой целью, разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда.
	6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; обучение и аттестацию ра...
	6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессионал...
	6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны тр...
	Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной организации.
	6.2.7.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других обязательных материалов на рабочих местах.
	6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю за их соответствием дей...
	6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах.
	Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
	6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.
	Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.
	6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индив...
	Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются  к коллективному договору Приложение №7.
	6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи ра...
	Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств определяются Приложением №8 к коллективному договору.
	6.2.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.
	6.2.14.Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатри...
	6.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем м...
	6.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
	6.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
	6.2.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
	6.2.19. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
	6.2.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатному техническому инспектору Профсоюза, уполномоченному по охране труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной организации,  рабочих мес...
	Обеспечивать выполнение представлений и требований технического инспектора труда, внештатного технического инспектора труда и уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета, выданных работодателю для устранения выявленных в х...
	6.2.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Работодатель гарантирует наличие обо...
	Для педагогических и  иных  работников , выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в ...
	6.2.22. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится о...
	6.3. Работники обязуются:
	6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
	6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
	6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры(психиатрические освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования)в соответствии с медицински...
	6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
	6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном
	6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.
	6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, производс...
	6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.
	6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в комиссиях:
	- по охране труда;
	- по проведению специальной оценки условий труда;
	- по расследованию несчастных случаев на производстве;
	- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
	6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образовательной организации.
	6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.
	6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления ...
	Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.
	6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по о...
	VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
	7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:
	- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;
	- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;
	- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;
	- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
	- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
	- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
	- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
	- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
	7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем осуществляет:
	- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;
	- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной обстановке наградами образовательной организации.
	7.4. Работодатель обязуется:
	- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
	- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
	- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения.
	- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и мероприятий.
	VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
	8.1. Стороны договорились о том, что:
	8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы до...
	Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реали...
	8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.
	8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.
	8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную...
	Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непр...
	8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.
	8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местн...
	При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от работы.
	8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образ...
	8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.
	8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образов...
	Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.
	IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
	9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять орг...
	9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 1...
	-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
	-своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения;
	-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд РФ;
	-разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.
	9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях.
	Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
	10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
	10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным догово...
	10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.
	10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, дост...
	10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников.
	10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями...
	10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
	При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.
	В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению раб...
	10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и нас...
	10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
	10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово...
	10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой ...
	10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назн...
	10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
	- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
	- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
	- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
	10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):
	- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в предела...
	- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
	- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
	- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
	- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
	- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
	- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
	- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196...
	- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
	- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
	- иные вопросы (перечень может быть расширен).
	10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
	- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);
	- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
	10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:
	- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;
	- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;
	- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
	- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
	- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
	- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
	- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
	- утверждение графика длительных отпусков;
	- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
	- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (стат...
	- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
	- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
	- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
	- иные (перечень может быть расширен).
	10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации осуществляет:
	- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
	- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
	- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.
	10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
	10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.
	10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
	10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные ...
	10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:
	правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;
	правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
	своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации );
	охраной труда в образовательной организации;
	правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
	своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе обязательного социального страхования работников;
	соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации;
	10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
	10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
	10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.
	10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности.
	10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
	10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
	10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации.
	10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных источников.
	10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласов...
	10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
	ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	11.1. Работодатель:
	11.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для ра...
	11.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование  помещения,  спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хоз...
	11.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового...
	11.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;
	11.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;
	11.1.6. Взаимодействует с  выборным органом первичной профсоюзной организации  посредством:
	учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
	11.1.7. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней зар...
	11.1.8. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, с...
	11.1.9. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производит:
	 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
	 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
	 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
	11.1.10. Предоставляет председателю  первичной профсоюзной организации  возможность пройти обучение с отрывом от производства  по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;
	11.1.11.  Предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 1 часа оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контро...
	11.1.12. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 календарных дней  уполномоченному по охране труда  - 2 календарных дня; членам контрольно-ревизионной...
	11.1.13. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной о...
	11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:
	11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе с...
	11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктам и вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы в период осущес...
	11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному вз...
	11.2.4.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению вып...
	11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении работников.
	11.3. Стороны совместно:
	11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам образовательной организации;
	11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;
	11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте ...
	XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
	13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора  МБОУ Ноооооов...
	13.2. Стороны договорились и обязуются:
	13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.
	13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.
	13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора, и  отчитываться о его выполнении на общем собрании  работников не реже одного раза в год.
	13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам образовательной организации.
	13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию, в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 рабочих дней  со дня получения соответствующего письменного запроса.
	13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и т...
	13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсо...
	ХIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, яв...
	14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.
	14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложе...
	14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с труд...
	14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и  действует по 25.04.2026 включительно.
	14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.
	Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
	Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.
	Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
	14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководите...
	14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
	14.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
	1.6.Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании.
	1. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника Учреждения  и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.
	2. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с наст...
	3. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в Учреждение, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.
	2. Обязанности педагогического работника как педагога
	2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
	2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы: законность, объективность, компетентность, независимость, тщательность, справедливость, честность, гуманность, демократичность,...
	2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
	1) оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;
	2) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;
	3) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Школы в целом, так и каждого педагогического работника;
	4) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
	5) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
	6) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	7) уведомлять администрацию Учреждения  обо всех случаях обращения к ним каких либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	8) соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;
	9) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
	10) проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования;
	11) проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
	12) придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением возложенных на Учреждение  социальных функций;
	13) принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
	14) быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;
	15)обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков; поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование;
	16)не терять чувство меры и самообладания;
	17)соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
	18)постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
	19)поддерживать порядок на рабочем месте;
	20)соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.
	2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
	1)ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
	2)грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
	3)содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
	4)логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
	5)доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
	6)лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
	7)уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
	2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	1) поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения ;
	2) пренебрежительных отзывов о деятельности своего Учреждения  или проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями;
	3) преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
	4) проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
	5) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	6) высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
	7) резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
	8) грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	9) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	10) поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
	2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением ...
	2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
	2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов Учреждения  в целом.
	3. Обязанности педагогического работника перед обучающимися
	3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися и воспитанниками:
	1) признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
	2) сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
	3) стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
	4) выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
	5) при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
	6) проявляют толерантность;
	7) защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
	8) принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
	9) осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
	10) прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
	11) вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
	12) стремятся стать для них положительным примером;
	13) применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
	14) гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
	3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	1) навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
	2) оценки их личности и личности их законных представителей;
	3) предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
	4) предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся;
	5) отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки учащихся, а также из- за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеи...
	6) требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
	7) проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию;
	8) употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
	9) курить в помещениях и на территории Учрежедния.
	4. Обязанности педагогического работника перед законными представителями обучающихся и воспитанников.
	4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства законных представителей обучающихся и воспитанников в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
	4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся и воспитанников должны:
	1) помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе Учрежден...
	2) проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
	3) выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
	4) относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
	5) высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
	6) начинать общение с приветствия;
	7) выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
	8) разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
	9) принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).
	4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся педагогические работники не должны:
	1) заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
	2) перебивать их в грубой форме;
	3) проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
	4) разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
	5) разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях;
	6) переносить свое отношение к законным представителям обучающихся и воспитанников на оценку личности и достижений их детей.
	4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы.
	4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
	4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
	5. Обязанности педагогических работников перед коллегами
	5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
	1) поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;
	2) помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами Учрежедния ;
	3) поддерживают и продвигают их интересы.
	5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	1. пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
	2. предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
	3. обсуждения их недостатков и личной жизни.
	VI. Обязанности педагогических работников перед администрацией Учреждения
	6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.
	6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.
	VII. Обязанности администрации Учреждения  перед педагогическими
	работниками
	7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учрежеднии  благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
	7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
	7.3. Представителям администрации следует:
	1. формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
	2. быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
	3. помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
	4. регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
	5. пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;
	6. обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
	7. способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Учрежедния  с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности дейст...
	8. оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту.
	7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
	1. перекладывать свою ответственность на подчиненных;
	2. использовать служебное положение в личных интересах;
	3. проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
	4. создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
	5. обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
	6. предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений;
	7. демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
	8. оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
	9. умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
	VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения
	8.1. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об образовании, уставом Учрежедния , настоящим Положением и Положением о комиссии по профессиональной этике (см. Приложение 2).
	IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения
	9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие либо одно и...
	X. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение
	10.1. Настоящее Положение вступает в силу с 25.04.2024г.
	10.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании педагогического совета школы.
	10.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции.
	Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 22.03.2024 г. Протокол № 1
	Технический персонал
	1. Младший обслуживающий персонал (МОП) обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка помещения. В  каникулярное время привлекается к выполнению мелких хозяйственных поручений по Учреждению, к дежурству в Учреждении.
	Сторож обязан следить за своевременной чистотой крыш, следить за порядком на участке Учреждения , охранять здание Учреждения .
	выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но несвязанные с осуществлением ими трудовых функций.
	1.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
	1.6.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
	1.7.  Введение в школе новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
	1.8.  Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективными договорами, территориальными и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актам...
	4.При  наступлении у работника права на изменение  размера оплаты труда в связи  с увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением документов об образовании с применением квалификационной категории, присвоением почётног...
	5. Руководители общеобразовательных организаций:
	проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работн...
	ежегодно составляют и утверждают на работников общеобразовательных организаций тарификационные списки;
	несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников общеобразовательных организаций.
	6. Учредители общеобразовательных организаций:
	ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразовательных организаций на начало учебного года;
	осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты.
	II. ОПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ
	Новоалександровской  НШДС
	1. Базовые оклады работников образования в МБОУ Новоалександровской НШ-ДС Бугульминского муниципального района Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах:
	2. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устан...
	3. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответ...
	III. НОРМА ЧАСОВ И НОРМАТИВНОЕ КОЛИЧЕСТВО
	УСЛУГ ЗА БАЗОВУЮ СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
	(БАЗОВЫЙ ОКЛАД) РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах ч...
	2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы устанавливается:
	директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством обучающихся до 50 человек в объеме 10 часов в неделю.
	3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового оклада), оказываемых работниками образования, составляет:
	3.1.Учителям:
	14 человек - в классах реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам.
	3.2. Воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста:
	в группах для детей:
	от двух месяцев до одного года - 10 человек;
	от одного года до трех лет - 15 человек;
	от трех лет до семи лет - 20 человек;
	в разновозрастных группах:
	при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) - 8 человек;
	при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) - 10 человек;
	при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) - 15 человек.
	3.7. Педагогам дополнительного образования:
	10 человек - в общеобразовательных организациях сельской местности.
	IV. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
	РАБОТНИКОВ
	1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы, рассчитывается по формуле:
	где:
	Оd - должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;
	Оb - размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
	Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образования в общеобразовательных организациях;
	HN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения;
	P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы.
	V. ВЫПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ
	ЗА ВНЕАУДИТОРНУЮ ЗАНЯТОСТЬ
	1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя:
	выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
	выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
	выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, учебно-опытными участками, музеями;
	выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями.
	2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало учебного года и рассчитываются по формуле:
	где: (1)
	- размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
	A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
	Kr - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
	Yk - численность обучающихся в классе.
	Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций - 80 рубл...
	3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных организациях рассчитываются по формуле:
	где: (2)
	- размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных организациях;
	Оb - размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
	Dpt - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приведен в таблице 1;
	Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в общеобразовательной организации;
	Yf - фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в общеобразовательной организации;
	HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения;
	YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в общеобразовательной организации.
	3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу.
	Таблица 1
	РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА ПРОВЕРКУ ПИСЬМЕННЫХ РАБОТ
	(ПРОВЕРКУ ТЕТРАДЕЙ) В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
	4. Выплата за заведование учебными кабинетами  - 444 рубля;
	VI. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
	1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
	1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
	выплаты за квалификационную категорию;
	выплаты за специфику образовательной программы;
	выплаты за наличие государственных наград;
	выплаты за стаж работы по профилю;
	премиальные и иные поощрительные выплаты;
	выплаты за качество выполняемых работ.
	2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в преде...
	Вkk = Оd x Dkk,
	где: (3)
	Вkk - выплата за квалификационную категорию;
	Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях;
	Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2.
	Таблица 2
	РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ
	КАТЕГОРИЮ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ
	Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией.
	3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам образования в общеобразовательных организациях за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся).
	3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, рассчитываются по формуле:
	где: (4)
	Вsop - выплаты за специфику образовательной программы;
	Оb - размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
	Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной организации;
	Yf - фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования общеобразовательной организации;
	HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников общеобразовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения;
	YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками общеобразовательной организации;
	P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы;
	Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 3.
	3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования (за исключением педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 3.1 настоящего Положения) и рассчитываются по формуле:
	Вsop = Оd x Dsop,
	где: (5)
	Вsop - выплаты за специфику образовательной программы; (1)
	Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; (1)
	Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 3. (1)
	3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных организациях с определенными категориями обучающихся (воспитанников) предусматривается предоставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким осно...
	3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборн...
	Таблица 3
	РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА СПЕЦИФИКУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям раб...
	Вpz = Оd x Dpz,
	где: (6)
	Вpz - выплата за наличие государственных наград;
	Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; (2)
	Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград.
	Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов.
	Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов.
	Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистич...
	Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в образовании" составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в образовании" устанавливается на основании приказа министра образ...
	Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении N 1 к настоящему Положению.
	4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государс...
	5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:
	Вs = Оd x Ds,
	где: (7)
	Вs - выплата за стаж работы по профилю;
	Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; (3)
	Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 4.
	Таблица 4
	РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ
	5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в органи...
	5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 5.
	Таблица 5
	ПЕРЕЧЕНЬ
	УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ
	В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ
	РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитываются время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в об...
	учителям, педагогам дополнительного образования.
	5.4.  Воспитателям  дошкольных образовательных организаций.
	5.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организ...
	5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательн...
	При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
	ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР ВЕСОВЫХ
	КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ
	ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	VII. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
	1. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях относятся:
	выплаты специалистам за работу в сельской местности;
	выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
	выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья;
	2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, с...
	3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле:
	Вsm = Dsm x S,
	где: (8)
	Вsm - выплата специалистам за работу в сельской местности;
	Dsm - размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принимаемый равным 1 388 рублям;
	S - фактически отработанное время (ставка).
	4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)...
	где: (9)
	Вkh - выплата компенсационного характера;
	Оd - размер базового оклада работников в общеобразовательных организациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
	Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
	Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата компенсационного характера;
	HN - норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников общеобразовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
	5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль...
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дне...
	5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нор...
	7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья предоставляются работникам образования в отдельных образовательных организациях за работу с определенными ка...
	7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку за...
	где: (10)
	Вkh - выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья;
	Оb - размер базового оклада педагогических работников в общеобразовательных организациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
	Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеобразовательных организациях;
	Yf - фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в общеобразовательных организациях;
	HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; (1)
	YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в общеобразовательных организациях;
	P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы;
	Dkh - размер выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья, который приведен в таблице 15.
	7.2. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для работников образования (за исключением педагогических работников, выплаты которых определены пунктом 7...
	Вkh = Оd x Dkh,
	где: (11)
	Вkh - выплата компенсационного характера; (1)
	Оd - должностной оклад работников в общеобразовательной организации;
	Dkh - размер компенсационного характера, который приведен в таблице 15.
	8. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в общеобразовательных организациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат ра...
	9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного характера, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным...
	VIII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
	РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
	1. Заработная плата руководителя организации состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и рассчитывается по формуле:
	Оd = Оb x S,
	где: (12)
	Оd - должностной оклад руководителя общеобразовательной организации;
	Оb - размер базового оклада руководителя;
	S - фактически отработанное время (ставка). (1)
	Группа по оплате труда руководителя общеобразовательной организации определяется в зависимости от количества численности обучающихся.
	3. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей представлены в таблице 16.
	5. Учредитель общеобразовательной организации может устанавливать руководителю общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев эффект...
	Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации представлены в таблице 16.
	Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.
	Таблица 16
	РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ И ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
	РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан.
	8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:
	Вk = ВС x KVK,
	где: (13)
	Вk - выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности;
	ВС - размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 16 настоящего Положения;
	KVK - коэффициент выполнения критериев качества.
	9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	IX. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА
	ОПЛАТЫ ТРУДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражает...
	Приложение N 1
	к Положению
	об условиях оплаты труда
	работников общеобразовательных
	организаций Республики Татарстан
	ПЕРЕЧЕНЬ (1)
	ГОСУДАРСТВЕННЫХ И ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД, ЗА НАЛИЧИЕ
	КОТОРЫХ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ
	СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
	Приложение № 6
	Соглашение по охране труда
	Администрация муниципального бюджетного образовательного учреждения Новоалександровская  начальная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Вячеслава Александровича Медноногова  в лице руководителя учреждения Мальцевой Л.А. ,   действующ...
	Приложение № 7
	СПИСОК
	работников   Муниципального бюджетного образовательного учреждения  Новоалександровская  начальная  школа –детский сад имени Героя Советского Союза Вячеслава Александровича Медноногова ,
	которым бесплатно предоставляется  специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты
	Примечания:  Бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты по перечню профессий должностей, предусмотренных в настоящих Нормах, производится  во всех отраслях экономики  независимо от профиля  и ведомственной  подчинён...
	Основание: Постановление Министерства труда  и социального развития  РФ от 30.12.1997 г № 69
	Приложение № 8
	ПЕРЕЧЕНЬ (2)
	профессий работников   Муниципального бюджетного образовательного учреждения  Новоалександровской  начальной  школы-детского сада
	имени Героя Советского Союза Вячеслава Александровича Медноногова,
	получающих бесплатно моющие средства
	-        нарушение установленных администрацией требований оформления документации и  результатов работ;
	-        нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;
	-        нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового  распорядка, иных локальных нормативных актов;
	-        невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства;
	-        наличие претензий,  жалоб;
	-        не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей,
	-        упущения и искажения отчетности;
	-        совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в  качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
	4.8. Лишение премии производится за расчетный период,  в котором имело место нарушение.

